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Larandeenhet 1: Radikaliseringsprocessen
och riskfaktorer for mottaglighet

Aktivitetens titel: 1 Analys av fallstudie - Identifiering
av riskfaktorer

Syfte Syftet med denna aktivitet &r att gora det majligt for
ungdomsledare att analysera verkliga fallstudier av
individer som har radikaliserats och identifiera de
viktigaste riskfaktorerna och sarbarheterna som bidrog
till deras mottaglighet. Genom denna analys kommer
ungdomsledarna att fa insikter i
radikaliseringsprocessernas komplexa natur och utveckla
strategier for att hantera dessa riskfaktorer pa ett
effektivt satt.

L 3randemal e Analysera verkliga fallstudier for att identifiera
riskfaktorer i samband med radikalisering.
e FOdrsta de olika vagarna till radikalisering och
mottaglighetsfaktorer.
e Utveckla strategier for att minska risken for
radikalisering bland marginaliserade unga

migranter
Varaktighet 90 minuter
Material e Fallstudier av individer som har radikaliserats

(tryckt eller digitalt format).
e Bladderblock eller whiteboardtavla.
e Markpennor.
e Papper och pennor till deltagarna.

Metodik

Denna aktivitet bygger pa principerna om
erfarenhetsbaserat ldrande och fallbaserat larande.
Genom att granska verkliga fallstudier dgnar sig
deltagarna at kritiskt tankande och reflektion, vilket
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Forfarande

fordjupar deras forstaelse for radikaliseringsprocessen.

Steg 1: Introduktion (10 minuter): Ge en Sversikt dver
aktiviteten och dess mal. Bérja med att kort introducera
LU1 (onlinekurs), som omfattar nyckelbegrepp inom
radikalisering, inklusive definitioner, riskfaktorer och
férebyggande strategier. Denna grundlaggande
kunskap hjalper deltagarna att forstd mekanismerna
bakom radikalisering och vikten av tidiga insatser.

Forklara vikten av att forsta riskfaktorer som ar
forknippade med radikalisering. Att forsta dessa
riskfaktorer &r avgdrande for att identifiera tidiga
varningssignaler och férebygga extremistisk paverkan.
Genom att kdnna igen dem kan deltagarna bidra till
effektiva strategier for ingripande och stéd. Denna
aktivitet syftar till att 6ka medvetenheten och ge
praktiska insikter i hur man kan minska radikalisering.

Malsattning: Presentera aktiviteten och dess mal.
Forklara vikten av att forsta de riskfaktorer som ar
forknippade med radikalisering.

Diskussionspunkter:

Vikten av att identifiera sarbarheter som leder till
radikalisering.

Oversikt over radikaliseringsprocessen och hur den
paverkar unga migranter.

Presentera kortfattat de fallstudier som ska analyseras.

Steg 2: Presentation av fallstudier (20 minuter):
Presentera for deltagarna ett urval av fallstudier som
skildrar individer som har radikaliserats. Sakerstall
mangfald nar det galler bakgrund, ideologier och vagar
till radikalisering.

Malsattning: Presentera deltagarna for ett urval av
fallstudier som skildrar individer som har radikaliserats.
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Detaljerad information: Denna bilaga innehaller
ytterligare information och data som stéd fér analysen
av radikaliseringsfall. Den innehaller detaljer om de
sociala, psykologiska och ekonomiska faktorer som
bidrar till unga migranters sarbarhet, samt férslag pa
forebyggande strategier. Dessa element okar
forstaelsen for fenomenet och foreslar praktiska
|6sningar for att stodja marginaliserade ungdomar.

for ungdomsarbetare 1. Skapa en 6ppen och icke-domande atmosfar for
diskussion.

2. Uppmuntra till aktivt deltagande och samarbete i
smagrupper.

3. Betona vikten av sammanhang och individuella
omsténdigheter for att forsta radikalisering.

4. Ge stod och vagledning till deltagarna nar de
navigerar i kansliga @mnen.

Utvardering / For att beddéma hur effektiv aktiviteten &r kan

avrapportering ungdomsledarna dela ut ett frageformular efter
sessionen dar deltagarna ombeds att reflektera dver de
viktigaste insikterna, fallstudiernas relevans och sin
formaga att identifiera riskfaktorer som ar forknippade
med radikalisering. Dessutom kan ungdomsledarna
observera graden av engagemang och deltagande
under gruppdiskussionerna.

Fragor i frageformularet efter sessionen
1. Reflektion dver erhédllna insikter

Vilka var de viktigaste insikterna eller lardomarna
som du fick genom att analysera fallstudierna?
Kan du dela med dig av specifika exempel?

"Kan du identifiera nagra nya riskfaktorer eller
sarbarheter som du inte hade tankt pa fére den
har sessionen?

2. Relevansen av fallstudierna
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Hur relevanta tycker du att fallstudierna var fér de
verkliga utmaningar som marginaliserade unga
migranter star infor?

Var fallstudierna tillrackligt mangsidiga for att
tacka in ett brett spektrum av
radikaliseringsscenarier? Om inte, vilka ytterligare
scenarier skulle du foresla?

|dentifiering av riskfaktorer

Vilka riskfaktorer tycker du &r viktigast att ta itu
med nar du arbetar med marginaliserade
ungdomar?

Tyckte du att nagon sarskild fallstudie var mer
utmanande nér det géllde att identifiera
riskfaktorer? Varfér var det sa?

. Tillampning av lardomar

Hur planerar du att tillampa insikterna fran den
har sessionen i ditt arbete med marginaliserade
unga migranter?

Vilka ytterligare resurser eller stéd tror du att du
behover for att effektivt minska risken for
radikalisering bland ungdomar?

Engagemang och deltagande

Hur engagerad kdnde du dig under
gruppdiskussionerna och analysen?

Hur bekvam var du med att uttrycka dina tankar

och asikter under sessionen?

Overgripande effektivitet
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Hur effektiv var den har aktiviteten nar det galler
att oka din forstaelse for komplexiteten i
radikaliseringsprocessen?

Skulle du rekommendera nagra éndringar av
formatet eller innehéllet i den har aktiviteten for
framtida sessioner?

Fragor om observationsbedémning f6r
ungdomsarbetare

Deltagarnas engagemang

Var deltagarna aktivt involverade i diskussioner
och analyser?

Hur val arbetade deltagarna tillsammans i sina
grupper? Fanns det en balans i deltagandet?

Forstaelse och tillampning
"Var de strategier som deltagarna fdreslog
praktiska och realistiska? Kan du ge ett exempel

pa en foreslagen strategi?”

Reflekterade gruppresentationerna en
djupgaende analys och forstaelse av fallstudierna?

Kanslomassiga och intellektuella reaktioner

Hur reagerade deltagarna kanslomaéssigt pa de
kansliga @mnen som diskuterades?

Visade de empati och férstaelse for de komplexa
fragor som marginaliserade unga migranter stélls
infor?

. Aterkoppling och férbattring

"Vilka gemensamma teman eller forslag framkom
i deras feedback, och hur kan dessa inforlivas for
att forbattra hallbarheten i denna
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inlarningsupplevelse?"

Hur kan dessa forslag inforlivas i framtida
sessioner for att forbattra inlarningsresultaten?

Referenser Smith, J., & Doe, A. (2021). Effekterna av ekonomiska
skillnader pa ungdomars sarbarhet for radikalisering.
International Journal of Social Research, 38(4), 211-230.
DOI: 10.5678/ijsr.2021.038

Ytterligare resurser ) o _
Doe, B. (2020). Vagar till férebyggande: Att ta itu med

ungdomsradikalisering genom samhallsengagemang.
Cambridge University Press.

Bilaga Bilaga 1 Fallet Alex.

Larandeenhet 1: Radikaliseringsprocessen
och riskfaktorer for mottaglighet

Aktivitetens titel: 2 Rollspel: Utforska sarbarheter

Syfte Syftet med denna aktivitet ar att engagera deltagarna i ett
rollspelsscenario for att utforska de sarbarheter och
utmaningar som marginaliserade unga migranter star infor
och som kan bidra till att de blir mottagliga for
radikalisering. Genom att kliva in i dessa individers skor far
ungdomsledare empati och insikt i deras levda
erfarenheter.

Larandemal e Utveckla empati och forstaelse fér de utmaningar

som marginaliserade unga migranter star infor.
e Identifiera sarbarheter och riskfaktorer som kan
bidra till mottaglighet for radikalisering.
e Brainstorma fram strategier for att hantera och
minska dessa sarbarheter pa ett effektivt satt.

Varaktighet 60 minuter
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Material

Metodik

Forfarande

e Scenariobeskrivningar som beskriver olika
situationer som marginaliserade unga migranter
stalls infor.

Instruktioner for rollspel for varje deltagare.
Bladderblock eller whiteboardtavla.
Markpennor

Denna aktivitet anvander rollspel som ett verktyg for
deltagande larande, vilket gor det mojligt for deltagarna
att fordjupa sig i marginaliserade unga migranters
erfarenheter. Genom aktivt engagemang och reflektion far
deltagarna en djupare férstaelse for de utmaningar och
sarbarheter som dessa individer méter.

Detta scenario kan anpassas utifran gruppens storlek och
deltagarnas specifika behov.

Utveckla en djupare empati och forstaelse for de
utmaningar som marginaliserade unga migranter star infor.
|dentifiera viktiga sarbarheter som kan géra unga
migranter mottagliga for radikalisering.

Ta fram praktiska strategier for att stodja marginaliserade
unga migranter och minska riskerna for radikalisering.

Steg 1

Malsattning: Engagera ungdomsledare i ett
rollspelsscenario for att utforska de sarbarheter och
utmaningar som marginaliserade unga migranter star infoér
och som kan bidra till att de blir mottagliga for
radikalisering. Genom denna aktivitet kommer
ungdomsledarna att utveckla empati, identifiera
riskfaktorer och brainstorma strategier for att ta itu med
och mildra dessa sarbarheter.

Steg 2

Val av scenarier (10 minuter): Presentera fér deltagarna ett
urval av scenarier som beskriver vanliga utmaningar som
marginaliserade unga migranter stélls infor, t.ex.
diskriminering, social isolering, ekonomiska svarigheter och
identitetsproblem. Lat deltagarna vélja ett scenario som de
vill spela rollspel.

Sammanhang:

10
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Sarah, en 19-arig ung migrant fran ett konfliktdrabbat land,
flyttade nyligen till en ny stad i Europa. Hon har stéllts infor
manga utmaningar, bland annat sprakbarriarer, social
isolering och kulturella skillnader. Sarahs familj kunde inte
félja med henne, vilket gjorde att hon kdnde sig ensam och
frankopplad. Pa senare tid har Sarah bérjat umgas med en
grupp personer som féresprakar extremistiska ideologier.
Hon har uttryckt frustration dver sin situation och kdnner
att hon inte har nagon framtid och ingen som forstar
hennes kamp. Sarah har bérjat anamma radikala asikter,
vilket oroar manniskorna i hennes omgivning.

Steg 3

Rollspel (30 minuter): Dela in deltagarna i par eller
smagrupper och tilldela varje grupp ett scenario som de
ska spela rollspel pa. Uppmuntra deltagarna att leva sigin i
karaktarernas roller och utforska deras tankar, kanslor och
motiv. Underlatta rollspelsprocessen genom att ge
vagledning och stod efter behov.

Ungdomsarbetarna kommer att anvanda sina fardigheter
for att engagera sig i Sarah, utforska hennes kanslor och
erfarenheter och ge stod for att hjdlpa henne att navigera i
dessa utmaningar. Malet ar att forsta hennes sarbarheter
och vagleda henne mot positiva, icke-extremistiska
copingmekanismer.

Rollspelsformat
Deltagare: Ungdomsarbetare

Roll: Samarbeta med Sarah for att forsta hennes
kanslolédge, utforska hennes kanslor av frustration och
isolering samt ge empatiskt stod.

Malsattning: Uppvisa aktivt lyssnande, empati och icke-
démande stéd samtidigt som du utforskar Sarahs
sarbarhet och vagleder henne mot halsosammare
copingstrategier.

Sarah (ung invandrare):

Roll: Portréattera en ung person som upplever kanslomassig
stress och sarbarhet pa grund av isolering, kulturella
utmaningar och exponering for radikala ideologier.

11
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Tips for
ungdomsarbetare

Malsattning: Svara autentiskt pad ungdomsarbetarens
interventioner och aterspegla de kanslomassiga och
psykologiska utmaningar som marginaliserade migranter
stalls infor.

Observator (valfritt):

Roll: Observera interaktionen och ge feedback pa
ungdomsarbetarens tillvdgagangssatt och effektivitet nar
det galler att ta itu med Sarahs sarbarheter.

Malsattning: Erbjuda konstruktiv feedback under
debriefingen, med fokus pa empati, aktivt lyssnande och
icke-domande svar.

Steg 4

Reflektion och diskussion (10 minuter): Efter rollspelet
samlas gruppen igen och inleder en reflekterande
diskussion. Be deltagarna att dela med sig av sina
erfarenheter, insikter och observationer fran rollspelet.
Diskutera de sarbarheter och riskfaktorer som framkom
under scenarierna och gor en brainstorming om strategier
for att hantera dem pa ett effektivt satt.

1. Uppmuntra deltagarna att helt leva sig in i sina roller och
utforska rollfigurernas perspektiv.

2. Skapa en trygg och stédjande miljo for rollspelet, dar
deltagarna kanner sig bekvama med att uttrycka sig.

3. Understryk vikten av aktivt lyssnande och empati under
reflektions- och diskussionsfasen.

4. Ge konstruktiv feedback och vagledning till deltagarna
for att forbattra deras inlarningsupplevelse.

Hall dig lugn, tdlmodig och icke-démande. Din roll &r att
forstd Sarahs upplevelser och ge stdd, inte att |6sa alla
hennes problem omedelbart.

Sarah: Reagera autentiskt utifran scenariots detaljer. Ju
mer realistiska dina svar ar, desto mer vardefull blir
ovningen.

Observator: Fokuserar pa specifika fardigheter som empati

och aktivt lyssnande och ger konstruktiv feedback som kan
bidra till att forbattra ungdomsledarens arbetssatt.

12



PreventMI

Utvardering /
avrapportering

Referenser

Ytterligare resurser

For att beddma hur effektiv aktiviteten ar kan
ungdomsledarna genomféra en debriefing dar deltagarna
delar med sig av sina reflektioner kring rollspelet.
Dessutom kan ungdomsledarna utvardera deltagarnas
forstaelse av sarbarheter och riskfaktorer genom
gruppdiskussioner och individuella reflektioner.

Jones, S., & Smith, R. (2023). Sociala mediers roll i
radikalisering av ungdomar: En omfattande analys. Journal
of Youth Studies, 45(2), 123-145.

DOI: 10.1234/jys.2023.045

Brown, C. (2022). Att forsta radikalisering av ungdomar:
Teorier, trender och férebyggande strategier. Oxford
University Press.

13
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Larandeenhet 1: Radikaliseringsprocessen
och riskfaktorer for mottaglighet

Aktivitet Titel 3: Interaktiv workshop: Kartlaggning av
sarbarheter

Syfte Syftet med denna aktivitet ar att underlatta en interaktiv
workshop dar ungdomsarbetare tillsammans kartlagger de
sarbarheter och riskfaktorer som marginaliserade unga
migranter moter i sina samhallen. Genom gruppdiskussioner
och visuell representation far deltagarna en djupare forstaelse
for det komplexa samspelet mellan faktorer som bidrar till att
gora dem mottagliga for radikalisering.

Larandemal e |dentifiera och kategorisera sarbarheter och riskfaktorer

som &r relevanta for marginaliserade unga migranter.
e Analysera hur dessa faktorer hanger ihop och hur de
paverkar benagenheten att radikaliseras.
e Utveckla strategier och insatser for att hantera och
mildra identifierade sarbarheter pa ett effektivt satt.

Varaktighet 90 minuter
Material e Stor whiteboardtavla eller bladderblockspapper.
e Markeringspennor i olika farger.
o Klisterlappar eller indexkort.
e Utskrifter av relevant statistik eller forskningsresultat om

sarbarheter och riskfaktorer.
*se referensavsnittet
e Onlineverktyg som Mural och Miro

e Handouts som beskriver workshoppens agenda och
viktiga diskussionspunkter.

Metodik Denna aktivitet bygger pa en deltagande workshopmetod som
kombinerar gruppdiskussioner, brainstorming och visuell
kartlaggning for att utforska sarbarheter och riskfaktorer i
samband med radikalisering. Genom att engagera sig i
gemensam probleml&sning fordjupar deltagarna sin férstaelse

14
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Forfarande

Tips for
ungdomsarbetare

for frdgorna och skapar tillsammans handlingsbara |6sningar.

Steg 1: Introduktion (10 minuter): Bérja med en introduktion till
workshopens mal och agenda. Forklara hur viktigt det ar att
forsta sarbarheter och riskfaktorer for att forebygga
radikalisering bland marginaliserade unga migranter.

Steg 2: Genomgang av data (15 minuter): Presentera relevant
statistik eller forskningsresultat om sarbarheter och riskfaktorer
som marginaliserade unga migranter moter for deltagarna.
Uppmuntra deltagarna att reflektera éver uppgifterna och
identifiera viktiga teman eller monster.

Steg 3: Brainstorming i grupp (30 minuter): Dela in deltagarna i
smagrupper och forse varje grupp med en uppsattning post-it-
lappar eller indexkort. Uppmana deltagarna att brainstorma
och skriva ner olika sarbarheter och riskfaktorer som de tror ar
vanliga bland marginaliserade unga migranter i sina samhallen.
Uppmuntra kreativitet och inkludering i idégenereringen.

Steg 4: Kartlaggningsévning (30 minuter): Be deltagarna att i
helgrupp dela med sig av och diskutera de sarbarheter och
riskfaktorer som de har identifierat. Gér en gemensam
kartlaggning pa whiteboardtavlan eller bladderblocket och
kategorisera faktorerna i olika teman eller omraden (t.ex.
sociala, ekonomiska och psykologiska). Anvand olika farger
eller symboler for att visuellt visa hur faktorerna hanger ihop.

Steg 5: Analys och diskussion (15 minuter): Underlatta en
gruppdiskussion om de kartlagda sarbarheterna och
riskfaktorerna. Uppmuntra deltagarna att analysera samspelet
mellan olika faktorer och deras kumulativa inverkan pa
kansligheten for radikalisering. Uppmana deltagarna att
fundera 6ver grundorsaker och underliggande dynamik som
bidrar till sdrbarheten.

e Framja en samarbetsinriktad och inkluderande atmosfar
dar alla deltagare kanner sig bekvdma med att dela med
sig av sina perspektiv och idéer.

15
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e Uppmuntra till kritiskt tankande och reflektion kring de
bakomliggande orsakerna till sarbarheter och
riskfaktorer.

e Ge vagledning och stod for att sékerstélla att
kartlaggningen pa ett korrekt satt aterspeglar
komplexiteten i de fragor som diskuteras.

e Betona vikten av samhallsbaserade |6sningar och
ungdomsarbetarnas roll i genomférandet av
forebyggande atgarder.

Utvérdering / For att beddma hur effektiv workshopen &r kan
ungdomsledarna samla in feedback fran deltagarna genom
gruppdiskussioner eller skriftliga utvarderingar. Dessutom kan
ungdomsledarna granska den visuella kartlaggning som
skapats under aktiviteten for att mata djupet av forstaelse och

avrapportering

engagemang bland deltagarna.
Referenser * For utskrifter av relevant statistik eller forskningsresultat om
sarbarheter och riskfaktorer:

1. Europeiska unionens byra fér grundldaggande rattigheter
(FRA)

Webbplats: fra.europa.eu

Resurs: FRA tillhandahaller omfattande rapporter och
statistik om migranters rattigheter och erfarenheter i EU,
inklusive sarbarheter och riskfaktorer relaterade till
radikalisering.

e Exempel pa resurs: "Europeiska unionens andra
undersékning om minoriteter och diskriminering -
Invandrarkvinnor - utvalda resultat" (2019)

e Lank: Europeiska unionens andra undersékning om
minoriteter och diskriminering - Invandrarkvinnor -
utvalda resultat | Europeiska unionens byra for
grundlaggande rattigheter (europa.eu)

2. Natverket for 6kad medvetenhet om radikalisering
(Radicalisation Awareness Network, RAN)

Webbplats: ec.europa.eu/ran

Resurser: RAN tillhandahaller ett brett utbud av
rapporter och handbdcker med fokus pa férebyggande
av radikalisering, inklusive insikter i unga migranters
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riskfaktorer och sarbarhet.

Exempel pa resurs: "RAN Ungdomar, utbildning och
radikalisering: En handbok fér ungdomsarbetare" (2021)
Lank:ran_activities_on_youth_work_and_education_2505
2021_en.pdf (europa.eu)

3. Internationellt centrum fér terrorismbekdmpning (ICCT)

Webbplats: icct.nl

Resurs: ICCT publicerar forskningsrapporter och policy
briefs om radikalisering, inklusive fallstudier och
statistiska data relaterade till migranters sarbarhet.
Exempel pa resurs: "Internets roll nar det galler att
underlatta valdsbejakande extremism: insikter fran
praktiker" (2021)

Lank: (PDF) Terrorism pa natet och valdsbejakande
extremism (researchgate.net)

4. FN:s kontor for terrorismbekampning (UNOCT)

Webbplats: un.org/counterterrorism

Resurser: UNOCT tillhandahaller resurser om globala
strategier for terrorismbekampning, inklusive rapporter
om ungdomsradikalisering och socioekonomiska
faktorers roll.

Exempel pa resurs: "Ungas engagemang och egenmakt
for att forebygga valdsbejakande extremism" (2020)
Lank:Ungas engagemang och egenmakt | Office of
Counter-Terrorism

5. Institutet for strategisk dialog (ISD)

Webbplats: isdglobal.org

Resurs: ISD erbjuder omfattande forskning och
verktygslador for att motverka valdsbejakande
extremism, inklusive insikter om marginaliserade
ungdomars sarbarhet.

Exempel pa resurs: "Ungdomar och véldsbejakande
extremism pa sociala medier: Kartlaggning av
forskningen" (2018)

Lank:(PDF) UNGDOMAR OCH VALDSAM EXTREMISM
PA SOCIALA MEDIER Kartlaggning av forskningen FN:s
organisation for utbildning, vetenskap och kultur
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(researchgate.net)
6. Migrationspolitiska institutet (MPI)

e Webbplats: migrationspolicy.org

e Resurs: MPI tillhandahaller omfattande data och analyser
om migrationsfragor, inklusive de utmaningar som unga
migranter star infor och deras mottaglighet for
radikalisering.

e Exempel pa resurs: "Att skydda de mest sarbara:
Migrationens utmaningar for barn, tonaringar och
ungdomar" (2021)

e Lank: Migration Informationskaélla | migrationspolicy.org

7. Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD)

Webbplats: oecd.org
Resurs: OECD erbjuder data om sociala, ekonomiska
och utbildningsmaéssiga faktorer som paverkar unga
migranter och som kan kopplas till deras sarbarhet for
radikalisering.

e Exempel pa resurs: "Integration av migranter och
flyktingar: Utmaningar och méjligheter" (2020)

e Lank: OECD Migration och integration

8. Globalt forum fér bekdmpning av terrorism (GCTF)

e Webbplats: gctf.org

e Resurs: GCTF tillhandahaller verktyg och rapporter om
férebyggande och motverkande av valdsbejakande
extremism, med fokus pa ungdomar och utsatta
befolkningsgrupper.

e Exempel pa resurs: "Familjernas roll i arbetet med att
forebygga och motverka valdsbejakande extremism"
(2018)

e Lank: GCTF: Familjernas roll i arbetet med att férebygga
och motverka valdsbejakande extremism: Strategiska
rekommendationer och programmeringsalternativ
(engelska) (cvereferenceguide.org)

Smith, J., & Johnson, R. (2022). Socioekonomiska faktorer och
radikalisering av ungdomar: En jamforande studie. Journal of
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Social Research, 40(3), 150-172.
DOI: 10.1234/jsr.2022.04003

Ytterligare Garcia, M. (2021). Att forsta radikalisering: Gemenskapens och
resurser identitetens roll. Oxford University Press.
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Larandeenhet 2:

Ideologisk och politisk

essens samt klassificering av politisk
radikalism och extremism i

ungdomsmiljoer

Aktivitet 1 Titel: Metod "ldeologiernas trad".

Syfte

Larandemal

|deologitradsmetoden ar ett pedagogiskt verktyg
som &r utformat for att forklara fér unga invandrare
inneboérden av olika politiska ideologier samt
klassificeringen och utvecklingen av politisk
radikalism och extremism i ungdomsmiljcer.

Denna metod uppmuntrar till kritisk reflektion och
deltagande dialog och hjalper ungdomar att
identifiera och forsta ideologier och hur vissa kan
leda till radikalisering eller extremism.

|deologitradsmetoden syftar till att:

e Hjalpa unga migranter att forsta de viktigaste
politiska ideologierna, vad som kannetecknar
dem och hur de kan utvecklas till radikalism
och extremism.

e Frémja en kritisk och reflekterande syn pa det
politiska inflytandet i deras liv och férse dem
med verktyg for att identifiera tidiga tecken
pa radikalisering i deras omgivning.

e Uppmuntra deltagande och samarbete i en
trygg miljo dar unga méanniskor kan utforska
dessa idéer.

| slutet av aktiviteten bor de unga deltagarna:
e Forsta grunden for de viktigaste politiska
ideologierna (liberalism, konservatism,
socialism etc.) och deras karnvarden.

e |dentifiera skillnaderna mellan radikalism och
politisk extremism och férsta hur dessa

20



PreventMI

Varaktighet

Material

Metodik

former av tankande utvecklas i
ungdomssammanhang.

Kunna analysera hur politiska ideologier
paverkar deras samhallen och hur unga
manniskor kan attraheras av radikala idéer i
situationer av utanforskap eller sarbarhet.

Utveckla en kritisk medvetenhet om
varningssignalerna i samband med
radikalisering och extremism och utforska
férebyggande mekanismer.

Aktivitetens totala varaktighet: Cirka 90-120

minuter.

e Introduktion och forklaring: 15 minuter.

e Gruppaktivitet: 40-50 minuter.

e Gruppdiskussion och debriefing: 30-40
minuter.

e Slutsats och avslutning: 10-15 minuter

e Stora papper eller svarta tavlor for att rita
"Ildeologiernas trad".

e Tuschpennor i olika farger.

e Sma pappersark eller fargade post-it-lappar
for att skriva ner viktiga punkter.

e Bladderblock for att klassificera ideologier,
radikalism och extremism.

e Visuella resurser eller exempel pé ideologier,
t.ex. bilder, artiklar eller korta videor som
forklarar ideologier pa ett lattillgangligt satt.

e Arbetsblad med definitioner av varje ideologi
som deltagarna kan arbeta med.

o Klocka eller timer for att halla reda pa tiden

for aktiviteterna.

Denna metod kombinerar kooperativt larande,
reflekterande analys och grafisk visualisering for att

hjalpa ungdomar att forsta politiska ideologier och
hur de hanger samman med politisk radikalism och

extremism. Den anvander ett praktiskt, deltagande
tillvagagangssatt, baserat pa:
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Samarbetsgrupper: Ungdomarna kommer att
arbeta i sma grupper for att reflektera Sver
ideologier och radikalism.

Anvandning av dialog: Diskussion och dialog
mellan deltagarna ar nyckeln till att fordjupa
begreppen.

Visualisering av larande: Genom att skapa ett
ideologitrad kommer deltagarna att visuellt
framstalla sambanden mellan ideologier och
extremism.

Forfarande Steg 1: Introduktion (15 minuter)

Borja med att forklara aktiviteten och dess
syfte. Beratta for deltagarna att de kommer
att prata om olika politiska ideologier och
deras koppling till radikalism.

Steg 2: Definitioner (15 minuter)

Definiera nyckelbegreppen: politisk ideologi,
radikalism och extremism.

Anvand enkla exempel foér att forklara
begrepp  som liberalism,  socialism,
konservatism etc. och hur vissa ideologier kan
utvecklas till mer extrema standpunkter.

Se till att alla deltagare forstar skillnaden
mellan radikalism, som innebar idéer som ar
mer intensiva eller ligger utanfor det sociala
samforstandet, och extremism, som tenderar
att rattfardiga vald eller intolerans.

Steg 3: Skapa ett ideologitréd (30 minuter)

Presentera tradet: Rita ett trad pa ett stort
papper eller pa en whiteboard. Tradstammen
representerar de gemensamma grunderna
for alla politiska ideologier, t.ex. intresse for
hur samhéllet ar organiserat, rattvisa, frihet
och ekonomi.

Tradets grenar: Forklara att varje gren
representerar en huvudideologi (liberalism,
konservatism, socialism, nationalism,
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anarkism etc.). Grupper av deltagare valjer en
gren (ideologi) och skriver dess nyckelvarden
eller huvudsakliga egenskaper pa blad eller
post-it-lappar som representerar tradets
blad.

Radikalism och extremism: Forklara att vissa
grenar kan véaxa oproportionerligt och réra
sig bort fran karnvdrdena och bli radikalism
eller extremism. Tunnare eller mer trassliga
grenar (kan markeras med rott) representerar
extremistiska rorelser som kan uppsta ur
politiska ideologier.

Grupparbete: Dela in ungdomarna i
smagrupper, tilldela varje grupp en ideologi
och be dem skriva pad kort de viktigaste
varderingarna i den ideologin. De ska sedan
diskutera hur ideologin kan utvecklas till
radikalism eller extremism och placera de
extrema bladen i slutet av grenen.

Steg 4: Gruppdiskussion (30 minuter)

Grupppresentation: Varje grupp presenterar
den ideologi de tilldelats och hur de tror att
den kan utvecklas till extremism.

Oppen diskussion: Led en gruppdiskussion
om féljande d@mnen:

Hur kan vi kdnna igen tecknen pa att en
politisk idé haller pa att bli radikal eller
extrem?

Hur kan unga manniskor undvika att hamna i
radikalism eller extremism?

Vilken roll spelar sociala natverk och
marginaliseringssituationer [ dessa
processer?

Steg 5: Reflektion (30 minuter)

Frdga deltagarna om de nagonsin har
observerat tecken pa radikalisering i sina
samhallen eller bland sina bekanta. Hur kan vi
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for ungdomsarbetare

skapa sakra platser for politisk dialog som
inte leder till extremism?

Skapa en trygg miljo: Se till att ungdomarna
kénner sig bekvama med att dela med sig av
sina asikter och funderingar utan att behéva
vara radda for att bli démda.

Uppmuntra il dialog: Underlatta
diskussionen sa att deltagarna forstar att alla
ideologier har ett varde och att extremism
ofta beror pa missforstand och brist pa
dialog.

Koppla till deras verklighet: Anvand exempel
och situationer som ligger nara deras
personliga erfarenheter for att ge dem en
battre forstaelse for ideologier och farorna
med extremism i deras omgivning.

Undvik  konfrontation:  Se  till  att
diskussionerna ar respektfulla och att
meningsskiljaktigheter  hanteras pa ett
konstruktivt satt.s saker for politisk dialog
som inte leder till extremism?

Utvérdering / | slutet av aktiviteten genomfér du en debriefing for

avrapportering
(]

Referenser

att utvardera larandet:

Fraga ungdomarna vad de har lart sig om
ideologier och hur de kan forhindra att deras
politiska Overtygelser blir radikala eller
extremistiska.

Utvardera om deltagarna kan identifiera
exempel pa ideologier och extremism i sin
omgivning.

Reflektera over hur dialog och social
inkludering kan forebygga extremism i
utsatta samhallen.

Bocker och artiklar:
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Ytterligare resurser

"Det politiska spektrumet: A Guide to Political
Ideologies" - En lattillganglig resurs som ger tydliga
beskrivningar av de viktigaste politiska ideologierna.

"Att férebygga radikalisering hos unga méanniskor:
Tools for Educators" - En praktisk guide for
ungdomsledare.

Videor och dokumentarer:

"The History of Political Ideologies" (finns pa
YouTube) - Utbildningsvideo om de viktigaste
politiska ideologierna.

Dokumentar om radikalisering av ungdomar (BBC) -
Exempel pad hur ungdomar kan attraheras av
extremistiska ideologier.

Internationella organisationer:

-UNESCO och UNODC (United Nations Office on
Drugs and Crime) tillhandahaller utbildningsresurser
for att forebygga extremism och radikalisering
bland unga manniskor.

Larandeenhet 2: Ideologisk och politisk
essens samt klassificering av politisk

radikalism

och extremism i
ungdomsmiljoer

Aktivitet 2 Titel: Workshop "Mapping Radicalism

Syfte

Mapping Radicalism Workshop ar en
utbildningsaktivitet som syftar till att lara unga
invandrare den ideologiska och politiska karnan i
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Larandemal

och klassificeringen av radikalism och politisk
extremism.

Syftet ar att gora det mojligt for unga méanniskor att
visuellt och kritiskt identifiera de ideologier som
finns i deras omgivning och de olika former av
radikalism som kan uppsta.

Genom att skapa en konceptuell eller geografisk
karta far deltagarna lara sig att klassificera och férsta
de faktorer som paverkar uppkomsten av radikalism
och extremism, sarskilt nar det galler ungdomar.

Huvudsyftet med denna workshop ér att:

e Att hjalpa unga migranter att forstd hur
radikalism utvecklas i olika regioner och
ideologiska grupper, sarskilt [
ungdomssammanhang.

e Bygga upp en kritisk kapacitet for att
identifiera orsakerna till radikalism och
forhindra att manniskor attraheras av
extremistiska ideologier.

e Visualisera de globala och lokala effekterna
av dessa ideologier och hur de péaverkar
deras samhallen och kamratgrupper.

| slutet av workshopen bor ungdomarna:

e Forstd klassificeringen av radikalism och
extremism: Identifiera hoger-, vanster-,
religidsa, nationalistiska och andra politiska
rorelser.

e Redogora for orsakerna till radikalism: Forsta
hur faktorer som social utslagning, fattigdom,
arbetsloshet eller brist pa mojligheter bidrar
till radikalisering.

e Identifiera fall av radikalisering i sina egna
eller globala sammanhang, och forsta hur
unga manniskor &r sarbara for att bli
paverkade.

e Visualisera sambanden mellan ideologi och
radikalism: Skapa visuella kartor som speglar
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Varaktighet

Material

Metodik

tillvaxten av radikala och extremistiska
ideologier i olika delar av varlden och i deras
lokalsamhalle.

Total langd pa workshopen: 120 minuter.
e Introduktion: 15 minuter.
e Grupparbete och skapande av kartan: 50-60
minuter.
e Presentation och gruppdiskussion: 30
minuter.
e Utvardering eller debriefing: 15 minuter.

e Karta 6ver varlden eller en region/ort (kan
vara utskriven eller digital pa en stor skarm).

e Fargade kort eller post-it-lappar for att
identifiera ideologier och radikala rérelser.

e Fargade tuschpennor for att skriva och dra
kopplingar mellan ideologier och radikalism.

e Informationsblad med beskrivningar av olika
politiska  ideologier,  radikalism  och
extremism.

e Arbetsblad dar ungdomar kan skriva ner
orsakerna till radikalism och méjliga effekter.

e Klistermarken eller visuella markérer for att
markera extremistrorelser och deras platser
pa kartan.

e Audiovisuellt material (valfritt): Videor eller
bilder som illustrerar exempel pa
radikalisering bland unga manniskor.

Denna workshop bygger pa samarbete och visuellt
larande. Ungdomar kommer att arbeta i grupper for
att kartlagga utvecklingen av radikalism och
extremism, samtidigt som de analyserar de
sociopolitiska faktorer som paverkar dess tillvaxt.

Aktiviteten kombinerar inslag av forskning,
gruppdiskussion och grafisk visualisering for att
sakerstalla en grundlig forstaelse av amnet.

Huvudsakliga metodologiska tillvdgagangssatt:
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Visualisering och kartlaggning: skapa en karta
som kopplar ideologier till radikalism och
extremism, med hjalp av fargade symboler
som representerar olika rérelser.

Fallbaserat larande: Ungdomar undersoker
verkliga fall av radikalism i olika delar av
varlden och hur de paverkar ungdomar.
Reflekterande diskussion: Dialog uppmuntras
i sma grupper for att diskutera orsakerna till
radikalism i olika sammanhang, vilket
uppmuntrar till kritisk analys.

Arbete i samarbete: Deltagarna arbetar i
team for att reflektera 6ver och klassificera
radikala ideologier och rérelser utifran den
information som finns tillgénglig.

Férfarande Steg 1: Introduktion och presentation av konceptet
(15 minuter)

Forklaring av workshopen: Bérja med att
forklara syftet med workshopen och vikten av
att forstd forhallandet mellan ideologi,
radikalism  och  extremism.  Forklarar
nyckelbegrepp som radikalism (politiska
idéer som utmanar status quo) och extremism
(rattfardigande  av  vald/intolerans mot
radikala dvertygelser).

Ungdomars sammanhang: Presentera idén
om hur unga manniskor kan paverkas av
radikala rérelser och de faktorer (social
utslagning, ojamlikhet, kulturell identitet)
som gor dem sarbara.

Steg 2: Skapa kartan 6ver radikalism (50-60 minuter)

Gruppuppgift: Dela in deltagarna i sma
grupper om 3-4 personer.

Dela ut handouts: Dela ut informationsblad
till varje grupp om politiska ideologier och
radikala rorelser (hogerradikalism,
vansterradikalism, extrem nationalism,
religiés extremism etc.) Varje grupp ansvarar
for att undersdka en typ av radikalism.
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Steg

Kartlaggning av ideologier: Grupperna borjar
med att pa kartan (antingen geografiskt eller
begreppsmassigt) identifiera platser eller
sammanhang dar radikala och extremistiska
rorelser har uppstatt. De anvander fargade
kort for att representera ideologier och post-
it-lappar for att skriva namnen pa radikala
rorelser eller exempel pa extremism.

Ritning av samband: Deltagarna ska med
hjalp av fargade linjer koppla samman olika
ideologier och rorelser med deras
bakomliggande  orsaker (t.ex.  social
utslagning, fattigdom, kulturkonflikter etc.).
De kan ocksa skildra transnationella
influenser, dvs. hur en rérelse i en region kan
paverka en annan pa internationell niva.

3: Presentation av kartorna och

gruppdiskussion (30 minuter)

Grupppresentation: Varje grupp presenterar
sin karta och forklarar vilka radikala ideologier
de har identifierat, vilka regioner som berors
och de huvudsakliga orsakerna. De kan
diskutera om de tycker att det finns likheter
eller gemensamma monster mellan de olika
typerna av radikalism.

Diskussion: Led en diskussion om skillnaderna
mellan de radikalismer som de presenterade.
Nagra fragor for att styra diskussionen:

o Vad har de olika radikala rorelserna
gemensamt?

o Hur paverkar den socioekonomiska
och kulturella miljon radikaliseringen
av ungdomar?

o Vilka skillnader kan vi se mellan hoger-
och vansterradikalism eller mellan
religids och politisk extremism?

Steg 4: Kritisk reflektion (15 minuter)

Analys av gemensamma orsaker: Reflektera
over de gemensamma orsaker som
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underblaser  radikalism bland  unga
manniskor. Fraga dem vad de kan gora for att
minska sarbarheten for extremism i sina
samhallen.

Steg 5: Forebyggande atgarder (15 minuter)

for ungdomsarbetare o

Utvardering /
avrapportering *

Forebyggande verktyg: Diskutera de verktyg
och strategier som finns for att férebygga
extremism, t.ex. interkulturell  dialog,
utbildning i varderingar och  social
integration. Man tar ocksa upp vikten av
sociala stodnatverk for unga ménniskor i
utsatta situationer.

Uppmuntra inkludering: Se till att alla
deltagare kanner sig horda och vardesatta i
sina asikter. Underlatta dialogen sa att alla
ungdomar kan uttrycka sina asikter.

Gor det relevant fér dem: Anvand exempel
och fall som ungdomarna kan relatera till sina
egna erfarenheter, antingen i sitt hemland
eller i sin situation som migranter.
Uppmuntra kritiskt tankande: Uppmuntra
unga manniskor att ifrdgasdtta den
information de far fran olika kallor, sarskilt pa
sociala medier, sa att de kan kanna igen och
forkasta extremistiska berattelser.

Behall ett neutralt forhallningssatt: Se till att
inte patvingar nagon sarskild ideologi under
diskussionen. Malet &r att ungdomarna ska
reflektera kritiskt och sjalvstandigt.

Deltagande utvardering: Be ungdomarna att
reflektera dver vad de lart sig och hur de ser
pa radikalism och extremism i sin omgivning
efter workshopen. Fraga dem hur de tror att
de kan bidra till att forebygga radikalisering i
sitt samhalle.
Nyckelfragor for debriefing:
o Vad har du lart dig om politiska
ideologier och deras forhallande till
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Referenser

Ytterligare resurser

radikalism?

o Vilkatror du ar de viktigaste faktorerna
som leder unga manniskor till
radikalism?

o Vilka férandringar skulle du foresla i
din omgivning for att forhindra
radikalisering?

Bdcker och artiklar:

- "Preventing Violent Radicalisation", (Europeiska
kommissionen, Radicalisation Awareness Network) -
En praktisk guide for socialarbetare och larare.

-Extremism in the Digital Era" (Institute for Strategic
Dialogue) - En analys av hur extremistiska ideologier
anvander sociala medier for att locka unga
manniskor.

-Politiska ideologier: A Guide for Young People" -
En lattillganglig handbok for ungdomar som pa ett
tydligt satt forklarar de viktigaste politiska
ideologierna.

Officiella handlingar:

- "National Plan for the Prevention of Violent
Radicalisation" (Spaniens regering) - Regeringsplan
med strategier och verktyg for att férebygga
radikalisering i ungdomssammanhang.

-Manual for the Prevention of Violent Extremism"
(UNESCO) - Utbildningsverktyg for att frédmja kritiskt
ténkande och férebygga extremism.

Audiovisuella resurser:

- "Radicalization and Youth" (BBC Documentary) -
Om hur unga manniskor kan attraheras av
extremistiska ideologier.
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Larandeenhet 2:

-The Trap of Extremism" (Al Jazeera) - En
dokumentdr som undersdker hur fattigdom och
social utslagning kan leda till radikalisering av
ungdomar.

Internationella organisationer och projekt:

- "Radicalisation Awareness Network (RAN)" - Ett
europeiskt natverk som tillhandahaller riktlinjer och
resurser for att forebygga radikalisering hos
ungdomar.

-YEIP  (Youth Empowerment and Innovation
Project)" - Ett europeiskt projekt som utvecklar
verktyg for integration av ungdomar och
férebyggande av extremism.

Ideologisk och politisk

essens samt klassificering av politisk
radikalism och extremism i

ungdomsmiljoer

Aktivitet 3 Titel: Forumteater: "Fran dialog till

extremism".

Syfte

Forumteater ar en deltagande teaterteknik som
skapades av den brasilianske dramatikern Augusto
Boal, dar askddarna inte bara ar observatérer utan
blir "askadare" som kan ingripa i pjasen.

Workshopen "Forumteater: From Dialogue to
Extremism" ar en dynamisk aktivitet som ar
utformad for att ldra unga invandrare om den
ideologiska och politiska kdrnan och klassificeringen
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Larandemal

Varaktighet

av

radikalism  och politisk  extremism i

ungdomsmiljon.

Metoden ger ungdomarna majlighet att analysera
hur politisk dialog kan 6verga i radikalism och hur
detta i sin tur kan leda till extremism. Genom att

anvanda teatern som verktyg kan ungdomarna

utforska olika perspektiv och diskutera I&sningar.

Dess mal ar att:

Att forsta hur den politiska dialogen utvecklas
mot radikalism och, i extrema fall, valdsam
extremism.

Utforska den ideologiska och politiska
dynamiken som paverkar radikaliseringen av
unga manniskor och identifiera de
bakomliggande orsakerna.

Utveckla  férmagan  till  dialog  och
konfliktlosning for att férhindra polarisering
och frédmja 6msesidig forstaelse.

Att framja kritiskt tédnkande hos unga
manniskor sa att de kan identifiera och
motsta  extremistiska  diskurser i sin
omgivning.

| slutet av workshopen kommer ungdomarna att
kunna gora foljande

Identifiera de viktigaste politiska
ideologierna och deras radikala versioner.
Forstd dynamiken i extremism: hur vissa
politiska ideologier kan omvandlas till
extremistiska rorelser.

Kritiskt reflektera over hur extremism kan
locka unga manniskor och hur de sjalva kan
motsta denna lockelse.

Ova politisk dialog och konfliktldsning for att
pa ett konstruktivt satt hantera ideologiska
skillnader.

Total varaktighet: 150 minuter (2,5 timmar).

Introduktion och forklaring av
Forumteatern: 15 minuter.
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Material

Metodik

Utveckling av pjasen: 45 minuter.
Ingripanden och forslag till 16sningar
(Forum): 60 minuter.

e Utvardering och debriefing: 30 minuter.

e Gott om utrymme for att réra sig och
upptrada (det kan vara ett stort rum eller
ett anpassat klassrum).

e Grundlaggande rekvisita for
teaterforestallningen (de kan vara enkla,
t.ex. stolar, tyger, vardagsforemal for att
representera olika karaktarer eller
situationer).

e Grundlaggande manus som handlar om en
ideologisk konflikt som kan utvecklas till
extremism (férbereds av animatdrerna eller
facilitatorerna).

e Enkla klader eller drakter for att sarskilja
karaktarer och roller.

e Skrivtavlor och bladderblock sa att
facilitatorerna kan skriva ner ungdomarnas
inldagg och reflektioner under forumet.

e Karaktarsblad (valfritt) sa att ungdomarna
kan fa en referens till attityderna och de
ideologiska standpunkterna hos de
karaktarer de kommer att spela.

Forumteatern bygger pa ett aktivt deltagande. En
pjas kommer att spelas som visar utvecklingen av en
ideologisk konflikt dar den politiska dialogen urartar
till radikala och extremistiska stdndpunkter.

Ungdomarna kommer att kunna ingripa i pjasen,
byta ut rollfigurerna eller féresla |6sningar for att
forhindra att radikala ideologier &vergar i
extremism:

e Teater som ett pedagogiskt verktyg: Teater
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ger unga manniskor méjlighet att pa ett
praktiskt och kdnslomassigt satt utforska
radikaliseringens dynamik.

e Deltagarorienterat larande: Genom sina
insatser observerar ungdomarna inte bara
utan blir ocksa delaktiga i att skapa
|6sningar.

e Debatt och reflektion: Interventionerna f6ljs
av gruppdiskussioner som ger utrymme for
reflektion kring innebdrden av radikalism
och dess konsekvenser.

Forfarande Steg 1: Introduktion till workshopen och
forumteatern (15 minuter)

e Forklaring av sammanhanget: Introducerar
unga manniskor till begreppen radikalism och
politisk extremism och férklarar hur dialog
kan urarta till mer extrema stdndpunkter.
Definiera termer som radikalism, extremism
och politisk dialog.

e Presentation av forumteatern: Forklara
forumteaterns metodik och betona att
ungdomar inte bara kommer att vara
askadare, utan ocksa aktorer i l6sningen av
den konflikt som ska representeras.

Steg 2: Utveckling av pjasen (45 minuter)

e Inledande sketch: Facilitatorn kan inleda
sketchen med en scen dir en grupp
ungdomar diskuterar politiska fragor. Allt
eftersom scenen fortskrider blir
standpunkterna mer radikala, och vissa
karaktarer borjar inta extrema standpunkter
och till och med rattfardiga vald eller
intolerans.

e Konfliktens punkt: Pjasen maste nd en
krispunkt dar dialogen har forsvunnit och
endast  konfrontation mellan  radikala
ideologier aterstar. Det ar har som askadarna
kan borja ingripa.
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Steg 3: Interventionsforum (60 minuter)

Interaktion med publiken:  Ungdomar
kommer att kunna foresld &andringar i
berattelsen eller direkt ersatta karaktarer for
att foresla nya l6sningar. Detta gor att de kan
utforska alternativ till radikalism och soka
végar for dialog.

Upprepning av scener: Om en |6sning inte
fungerar kan scenen upprepas for att préva
andra strategier.

Steg 4: Reflektion (15 minuter)

Kritisk analys: | slutet av interventionerna halls
en kritisk diskussion om orsakerna till politisk
extremism. Ungdomarna uppmuntras att
reflektera Over hur social utslagning,
arbetsloshet, brist pa mojligheter eller
diskriminering kan driva unga méanniskor mot
extremistiska standpunkter.

Steg 5: Férebyggande atgérder (15 minuter)

Diskutera med ungdomar om olika satt att
forebygga extremism, fran politisk dialog till
att bygga upp stédnatverk for utsatta
ungdomar.
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for ungdomsarbetare ° Skapa en saker miljéz Forumteater kan
exponera kansliga amnen. Det ar viktigt att
facilitatorerna  skapar en  miljc  dar
ungdomarna kanner sig trygga med att
uttrycka sina idéer och kanslor.

e Uppmuntra omsesidig respekt: Under
interventionerna kan ungdomarna ha olika
asikter. Det ar viktigt att framja respekt och
forstaelse, aven i stunder av oenighet.

e Var flexibel: Teatermanuset bor vara Sppet
for improvisation. Unga maénniskor kan ta
berattelsen i ovantade riktningar, vilket &r en
del av larandet.

e Underlatta diskussionen: Facilitatorns roll ar
att moderera diskussionerna sa att de blir
konstruktiva och att alla far mdojlighet att
delta.

Utvérdering / Guidad debriefing:
avrapportering Efter workshopen kan en uppsattning fragor
anvandas for att underlatta kritisk reflektion:

e Vilka delar av workshopen var mest
betydelsefulla for dig?

e Anser du att ungdomar &r sarskilt utsatta for
extremism, och varfor?

e Vilka former av dialog har du lart dig idag

som kan vara anvandbara i verkliga livet?

Metod for utvérdering:

Referenser

Aktiv observation: Handledarna bor
observera hur ungdomarna interagerar
under forumet, hur de deltar och hur de tar
upp fragor om radikalism och extremism.
Kort frageformular: | slutet kan ungdomarna
fylla i ett kort frageformuléar om vad de lart
sig och hur de ser pa de frdgor som tagits

upp.

-'Boal, Augusto'. De fortrycktas teater (1974).
Verket som introducerade begreppet Forumteater
och gav en unik metodik for social férandring.
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Ytterligare resurser

-Europeiska kommissionen, néatverket for okad
medvetenhet om radikalisering (RAN). Preventing
Radicalisation to Terrorism and Violent Extremism
(2017). En vagledning for yrkesverksamma som
arbetar med utsatta unga manniskor.

"Borum, Randy". Radikalisering till valdsbejakande
extremism I: En genomgang av
samhallsvetenskapliga teorier (2011). Teoretisk
genomgang av radikaliseringens dynamik.

-Teater for att leva: The Art and Science of
Community-Based Dialogue av David Diamond. Ett
mer modernt satt att anvanda teater for att framja
dialog och férebygga konflikter.
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Utbildningsenhet 3: Emotionell
intelligens och uppbyggnad av
emotionell motstandskraft for att
forhindra radikalisering

Aktivitet 1: Kraften i emotionella fardigheter

Syfte Denna aktivitet ar utformad for att lyfta fram
betydelsen av emotionell intelligens (El) for att
forhindra radikalisering av utsatta individer, sarskilt
inom invandrargrupper.

Larandemal Efter att ha slutfort denna aktivitet kommer
deltagarna att kunna:

e Identifiera sambandet mellan psykisk
sarbarhet och benagenhet for radikalisering.

e FOrstd hur emotionell intelligens kan
anvandas for att forhindra radikalisering.

o Utveckla strategier for att ingripa i
kdnsloméssigt laddade situationer for att
férhindra eskalering.

Varaktighet 3 timmar

Material e Bérbar dator och projektor for
multimediapresentationer
e Whiteboard och pennor
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Metodik

Forfarande

av El.

Introduktion: Utbildare och deltagare
presenterar sig sjalva och berattar kort om
sina erfarenheter av invandrarungdomar.
Detta steg ar avgorande for att skapa en
personlig och vdlkomnande atmosfar.
Aktivitetens overgripande mal anges sedan
tydligt.

Forstaelse for psykiska pafrestningar: De
utmaningar som unga migranter star infor
utforskas, med fokus pa hur dessa
svarigheter kan predisponera dem for
extremistiska berattelser och impulsiva
reaktioner.

Definition av emotionell intelligens:
Emotionell intelligens definieras och
analyseras, med betoning pa dess roll for att
antingen 6ka mottagligheten for eller
forhindra radikala beteenden.

Rollspel och krisscenarier: Deltagarna deltar i
rollspelsévningar som ar utformade for att
framja empati och utforska krissituationer,
vilket gor att de kan 6va El i verkliga
sammanhang.

Det ar viktigt att narma sig detta @mne med
kanslighet och respekt, sérskilt med tanke pa fokus
pa emotionell intelligens for att forhindra
radikalisering. Utbildarna bor skapa en miljé som
praglas av empati, sarskilt nar de diskuterar unga
migranters erfarenheter. Detta empatiska
forhallningssatt bor modelleras av utbildare och
uppmuntras bland ungdomsarbetare.

Steg 1: Borja med en presentation som beskriver
de mentala utmaningar som migranter stélls infor
och deras potentiella koppling till radikalisering.
Detta steg lagger grunden for forstaelsen av vikten

Steg 2: Dela in deltagarna i smagrupper och
uppmuntra dem att dela med sig av sina
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erfarenheter och insikter. Foreslagna
diskussionsfragor inkluderar:

Vilka tecken kan tyda pa att unga migranter
ar sarbara for radikalisering (t.ex. isolering,
identitetskriser)?

Har du observerat kanslomassig stress bland
unga migranter (t.ex. angest, depression)?
Vilka tecken var markbara?

Stoter du pa unga migranter som kampar
med kanslor av hoppl&shet eller hjalploshet?
Kan du ge nagra exempel?

Hur uttrycker dessa unga migranter sina
kanslor, och ar vissa kanslor mer
forekommande?

Har du observerat ohalsosamma
copingmekanismer (t.ex. drogmissbruk,
aggression)? Hur utbredda ar dessa
beteenden?

Steg 3: Smagrupperna samlas igen for att diskutera
sina resultat i en storre grupp. Viktiga fragor,
kanslor och beteenden lyfts fram och antecknas pa
whiteboardtavlan for kollektiv reflektion.

Steg 4: Introducera emotionell intelligens som en
viktig fardighet som innefattar férmagan att kdnna

igen, forsta, hantera och paverka kanslor. Diskutera
de fyra grundldaggande El-fardigheterna:

sjalvmedvetenhet, sjalvkontroll, social medvetenhet
och relationshantering.

Steg 5: Genomfor rollspelsdvningar dar
ungdomsledare i par simulerar interaktioner med
unga migranter i krissituationer. Betona vikten av
aktivt lyssnande och kanslomassig empati i dessa
interaktioner. Deltagarna bor utforska strategier for
att forbattra mental stabilitet, sjalvkansla och

empati.

Steg 6: Efter rollspelet tar du tillbaka paren till den
storre gruppen for en debriefing. Diskutera hur
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Tips for
ungdomsarbetare

Utvardering /
avrapportering

Referenser

effektiva de olika strategierna ar, vilken inverkan
empati och aktivt lyssnande har och vilka insikter
man har fatt om hur man kan stédja unga
migranter. Viktiga punkter noteras pa
whiteboardtavlan.

e Uppmuntra deltagarna att 6ppet dela med
sig av sina tankar, fragor och idéer for att
frdmja dmsesidigt stéd och konstruktiv
feedback.

e FOrstark vardet av aktivt deltagande genom
att lyfta fram vikten av deras insikter,
erfarenheter och férslag.

e Under rollspelet, betona att kriser bor
hanteras med empati snarare an med dom
eller bestraffning.

Oppna fragor for reflektion:

e Hur kan de mentala utmaningarna i samband
med migration 6ka risken for radikalisering?

e Hur ser sambandet ut mellan emotionell
intelligens och radikalisering?

e Hur kan man hantera ett krisscenario med
empati?

e Tyckte du att den har aktiviteten var
anvandbar?

e Kanner du dig mer informerad om vardet av
emotionell intelligens for att forhindra
radikalisering?

Nelson, D. B., & Low, G. R. (2011). Emotionell
intelligens. Google Scholar, 1-13.

Gonzalez-Castro, J. L., Ubillos Landa, S., Puente
Martinez, A., & Vera Perea, M. (2020). Den
emotionella intelligensens och den sociokulturella
anpassningens roll for migranters sjalvrapporterade
psykiska valbefinnande i Spanien: En 14-manaders
uppfoljningsstudie. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 17(4),
1206.
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Ytterligare resurser Bilaga 1_mall for rollspel
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Utbildningsenhet 3: Emotionell
intelligens och uppbyggnad av
emotionell motstandskraft for att
forhindra radikalisering

Aktivitet 2: Ett World Cafe for emotionell intelligens

Syfte Denna aktivitet syftar till att identifiera strategier
for att utveckla emotionell intelligens (El) som ett
kritiskt verktyg som aktivt bidrar till emotionell
motstandskraft.

Larandemal Efter att ha slutfort denna aktivitet kommer
deltagarna att kunna:

e FOrsta definitionen, nyckelfaktorerna och de
fyra kdrnkompetenserna i emotionell
intelligens.

e |dentifiera specifika, skréaddarsydda
strategier for att forbattra formagan till
emotionell intelligens.

Varaktighet 3 timmar

Material e Bérbar dator och projektor for
multimediapresentation
e Whiteboard och pennor
e Papper och pennor
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Metodik

Forfarande

For att skapa en miljo dar det ar latt att dela med
sig av personliga erfarenheter och insikter ar det
viktigt att skapa en trygg, icke-domande miljé dar
ungdomsledarna kénner att de far stéd. Det ar
viktigt att bygga upp en grund av tillit och
fortroende.

En djupgdende analys av emotionell intelligens och
dess komponenter kommer att avsl6ja dess
praktiska koppling till emotionell motstandskraft.
Word Café-metoden kommer att anvéandas for att
underlatta Sppen brainstorming och kombinera alla
insikter och aspekter som diskuteras.

Det ar viktigt att ga igenom de idéer som
genererats under brainstormingen, eftersom detta
steg leder till att slutsatser och framtida strategier
identifieras. Det ar viktigt att se till att
invandrargrupper inte stigmatiseras for att de har
lag El. Istallet bor man betona att emotionell
intelligens ar ett kraftfullt verktyg som 6kar den
emotionella motstandskraften och i slutandan
forbattrar livskvaliteten. Tillvédgagangssattet bor
fokusera pa integration och undvika marginalisering
eller stigmatisering.

Steg 1: Definiera och analysera emotionell
intelligens (EI)

Borja med att definiera emotionell intelligens (EI)
och dela upp dess fyra kdrnkompetenser:
sjalvmedvetenhet, sjalvreglering, social
medvetenhet och relationshantering. Diskutera hur
dessa fardigheter ar avgérande for att bygga upp
emotionell motstandskraft, vilket &r formagan att
anpassa sig till stressiga situationer, motgangar och
kriser och samtidigt bibehalla eller snabbt aterfa
emotionell balans och valbefinnande. Understryk
att det yttersta malet med att forsta och utveckla El
ar att forbattra livstillfredsstéllelsen. Presentera
teorin bakom El fér ungdomsledarna och lat dem
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sedan delta i en World Café-aktivitet for att
utforska och férdjupa sin férstaelse av begreppet.

Steg 2: Planera World Café

Borja med att tydligt definiera varfér du anordnar
World Café. Bestam vad du hoppas kunna uppn3,
oavsett om det handlar om att utforska komplexa
fragor, generera nya idéer eller férdjupa relationer.
Ett tydligt syfte ar avgérande. Definiera specifika
mal som du vill att deltagarna ska uppn3, t.ex. att
fa nya insikter, utveckla strategier eller identifiera
atgarder. Dessa mal kommer att vagleda
utformningen av World Café-sessionen.

World Cafés fungerar bast med grupper pa 12-15
personer, vilket ger méjlighet till meningsfull
interaktion. Om du har en stérre grupp kan du
dvervaga att anvanda flera rundor eller parallella
caféer for att hantera storleken effektivt.

Skapa kraftfulla fragor: Utforma &ppna fragor som
uppmuntrar till djupgaende utforskning och
reflektion. Borja med breda fragor fér att 6ppna
upp samtalet och ga sedan vidare mot mer
specifika eller djupare fragor allteftersom dialogen
fortskrider. Se till att varje fraga bygger vidare pa
den féregaende for att skapa ett sammanhangande
diskussionsflode.

Steg 3: Underlatta World Café

Borja med att halsa deltagarna valkomna och
presentera syftet med och processen fér World
Café. Satt tonen genom att betona vikten av 6ppen
dialog, respekt och 6msesidig forstaelse.

Introducera Café Etiquette genom att forklara de
grundlaggande principerna for World Café:

1. Fokusera pa det som ar viktigt.

2. Bidra med dina tankar.
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3. Tala med sinne och hjarta.
4. Lyssna for att forsta.
5. Lanka och koppla samman idéer.

6. Lyssna tillsammans for att fa insikter och
djupare fragor.

7. Spela, klottra, rita och ha roligt!

Skapa en cafékansla genom att méblera rummet
med sma runda bord med plats for 4-5 personer
vid varje bord. Anvand dukar, blommor och andra
dekorationer for att skapa en varm och
valkomnande atmosfar.

Dela in deltagarna i fyra grupper som var och en
leds av en facilitator. Tilldela varje grupp ett
tematiskt bord som fokuserar pa en av de fyra El-
fardigheterna. Forse varje bord med papper for att
anteckna idéer. Deltagarna kommer att rotera
mellan borden och bidra med sina tankar om varje
amne. Under aktiviteten bér ungdomsledarna
fundera 6ver hur de kan anpassa teoretiska
Elstrategier till praktiska atgarder utifran sina
erfarenheter. Led samtalet i flera omgangar,
vanligtvis 3-5, som varar 20-30 minuter vardera.
Deltagarna kommer att diskutera samma fraga vid
varje bord och fordjupa sin forstaelse nar de gar
igenom omgangarna. Efter varje runda byter
deltagarna bord och tar med sig idéer fran det
foregdende samtalet till den nya gruppen. Denna
rotation mojliggor korsbefruktning av idéer och en
rikare dialog. Utse en vard vid varje bord som
stannar kvar och sammanfattar samtalet for
nykomlingarna. Detta bidrar till att uppratthalla
kontinuiteten i diskussionen. Uppmuntra deltagarna
att skriva eller rita nyckelidéer pa dukar eller stora
pappersark for att visualisera samtalet och koppla
ihop idéer. | slutet av varje runda ber du
bordsvardarna att dela med sig av huvudidéerna till
hela gruppen. P sa satt far alla ta del av de olika
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Tips for
ungdomsarbetare

perspektiv och insikter som diskussionerna har gett
upphouv till.

Steg 4: Genomgang och diskussion

Efter den sista omgangen samlar du alla till en
plenarsession dar viktiga insikter och teman fran
diskussionerna delas. Led en gruppdiskussion for
att identifiera gemensamma monster, nya insikter
eller 6verraskande kopplingar som framkom under
World Café. Sammanfatta huvudpunkterna och de
insikter som samlats in fran diskussionerna. Om
tillampligt, arbeta for att identifiera handlingsbara
steg, strategier eller I6sningar baserat pa dessa
diskussioner. Organisera idéerna pa en whiteboard
med hjélp av visuella verktyg som former eller
pyramider for att lyfta fram kopplingar och
prioriteringar.

Utbildarna bor foresla praktiska strategier, t.ex.
mindfulnessdvningar och journalféring for
sjalvkannedom, baserat pa de teman och idéer som
genererats under World Café.

Steg 5: Slutsats

Avsluta med en gruppdiskussion som sammanfattar
de allméanna slutsatserna fran World Café. Lyft fram
viktiga punkter och praktiska strategier som
framkommit och se till att deltagarna far en tydlig
forstdelse for hur de kan tillampa emotionell
intelligens i sitt arbete. Betona vikten av att
fortsatta att utveckla dessa fardigheter for att
forbattra den emotionella motstandskraften och
den &vergripande livstillfredsstallelsen.

e Ungdomsledarna ska kanna sig trygga med
att dela med sig av sina personliga
erfarenheter och insikter. Denna stédjande
attityd bor modelleras av alla deltagare, utan
att nagon domer eller gér negativa
jamforelser. Det ar bra att betona detta
innan de interaktiva aktiviteterna pabérjas.
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Utvardering /
avrapportering

Referenser

e Under World Café-aktiviteten uppmuntrar du
ungdomsledarna att anteckna sina
brainstormingar innan de delar med sig, sa
att de fangar upp alla spontana tankar.

e Var beredd pa att anpassa processen efter
behov. Aven om World Café har en struktur
ar den flexibel och kan anpassas for att méta
gruppens behov.

o Se till att alla far en chans att tala och bidra.
Facilitatorn hanterar tiden, haller samtalet pa
ratt spar och ser till att alla roster hors.

1. Dokumentera caféet: Samla in dukar,
diagram och annat material. Dessa kan
fotograferas eller transkriberas for att skapa
en dokumentation av samtalet. Ta fram en
sammanfattande rapport som innehaller de
viktigaste insikterna, ménstren och de
atgérder som identifierades under World
Café. Denna rapport bor delas med alla
deltagare.

2. Overvig att halla en kort
aterkopplingssession for att reflektera Gver
processen. Vad fungerade bra? Vad kan
forbattras? Samla in synpunkter fran
deltagarna for att forfina framtida World
Cafés. Lyckades gruppen Identifiera
strategier for att bygga upp var och en av de
fyra kdrnkompetenserna i emotionell
intelligens. Reflektera slutligen éver om du
nu kdnner dig mer rustad for att hjélpa unga
migranter att starka sin emotionella
intelligens.

Block, P. (2009). Gemenskap: Strukturen for att
tillhéra. Berrett-Koehler Publishers.

Isaacs, W. (1999). Dialog: Konsten att tanka
tillsammans. Valuta.
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Ytterligare resurser

Salovey, P., Caruso, D., & Mayer, J. D. (2004).
Emotionell intelligens i praktiken. Positiv psykologi i
praktiken, 447-463.

Haddock, S. (2021, 24 november). Vad &r ett World
Cafe? [Video]. YouTube. Hur man héller en World
Cafe-workshop

World Café Community Foundation. (n.d.).
Webbplatsen fér World Café Community
Foundation. theworldcafe.com

Utbildningsenhet 3: Emotionell
intelligens och uppbyggnad av
emotionell motstandskraft for att

forhindra radikalisering

Aktivitet  3:  Att  bygga upp  kanslomassig
motstandskraft genom att dela berattelser
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Syfte

Larandemal

Varaktighet

Material

Metodik

Denna aktivitet ar utformad for att framja
kdnsloméssigt vélbefinnande genom att férbattra
kdnslomdassig motstandskraft i mangkulturella
samhallsmiljcer.

Efter att ha slutfort denna aktivitet kommer
ungdomsarbetare att:

e Forsta betydelsen av kultur- och
fritidsaktiviteter for integrationen av unga
invandrare.

e Fainsikter i hur man organiserar och deltar i
kulturevenemang och
underhallningsprogram.

e Lar dig hur du effektivt organiserar
konstnéarliga evenemang och forestallningar
som uppmuntrar unga invandrare att delta.

1 timme

e Barbar dator och projektor for
multimediapresentationer
Handouts om kulturevenemang
Whiteboard och pennor

| den har aktiviteten syftar utbildarna till att bygga
upp kanslomassig motstandskraft bland unga
migranter genom att anvanda berattande och
betona vikten av kdnslomassigt vélbefinnande i
mangkulturella miljéer. Det metodologiska
tillvdagagangssattet omfattar en serie strukturerade
steg som ar utformade for att introducera, utforska
och tillampa begrepp som emotionell
motstandskraft och berattande.

Aktiviteten inleds med en introduktion till
kanslomassigt valbefinnande, med sarskilt fokus pa
kdnslomdassig motstandskraft i mangkulturella
sammanhang. Utbildarna foérklarar att
kanslomassigt valbefinnande omfattar féormagan att
forsta, hantera och uttrycka kanslor pa ett effektivt
satt, sarskilt i tider av stress eller motgangar. De
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lyfter fram betydelsen av kanslomassig
motstandskraft, som ar formagan att aterhdmta sig
fran svarigheter och anpassa sig till forandringar. |
inledningen understryks hur berattande kan vara ett
kraftfullt verktyg for att bearbeta kénslor och skapa
kontakter. Genom att dela med sig av personliga
erfarenheter kan individer frémja empati, forbattra
motstandskraften och skapa djupare kontakter
inom olika samhallen.

Efter introduktionen handlar nésta steg om att
bygga upp kénslomassig motstandskraft genom
historieberattande. Utbildarna diskuterar hur
berattande hjalper individer att forsta sina
erfarenheter och integrera dem i sin identitet, ett
koncept som har sina rotter i narrativ psykologi. De
betonar vikten av att skapa trygga rum dar unga
migranter kanner sig bekvama med att dela med
sig av sina berattelser. Utbildarna ger praktiska tips
for att underlatta berattande sessioner, till exempel
att anvanda uppmaningar for att vagleda
berattelser, sakerstalla konfidentialitet for att
bygga fortroende och ge kansloméssigt stod for att
hantera obehag. De uppmuntrar ungdomsarbetare
att inforliva berdttande i sina program for att hjélpa
unga migranter att bearbeta sina erfarenheter,
bygga kontakter och utveckla motstandskraft.

Aktiviteten dvergar sedan till en dvning dar
deltagarna delar med sig av sina berattelser och
6var praktiskt. Deltagarna ombeds forst att
individuellt reflektera dver en betydande
kdnslomdassig utmaning som de har stéllts infor,
med tanke pa de kanslor de upplevde, de
copingstrategier de anvande och resultatet av sina
erfarenheter. Efter reflektionen gar deltagarna ihop
i par och delar med sig av sina beréattelser, med
fokus pa aktivt och empatiskt lyssnande. Darefter
far frivilliga maojlighet att dela med sig av sina
berattelser till den stérre gruppen. Utbildarna leder
en diskussion om gemensamma teman som att
overvinna motgangar, betydelsen av samhallets
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Forfarande

stod och kulturella faktorers inverkan pa
kdnslomdassig motstandskraft. Deltagarna
uppmuntras att dra kopplingar mellan sina egna
erfarenheter och de unga migranter som de arbetar
med, vilket dkar deras forstaelse for berattandets
roll nar det galler att bygga upp motstandskraft.

Det sista steget innebar att utforska kulturella
sammanhang och deras inverkan pa kanslomassiga
upplevelser och motstandskraft. Utbildarna
diskuterar hur olika kulturer uppfattar och hanterar
kanslomassiga utmaningar och ger exempel pa
kulturella metoder och traditioner som stéder
motstandskraft, till exempel beréattartraditioner,
ritualer och gemenskapssammankomster. De
betonar vikten av att forsta dessa kulturella
skillnader nar man arbetar med unga migranter.
Deltagarna uppmuntras att fundera éver hur de kan
integrera kulturellt relevanta metoder i sitt arbete
for att stddja unga migranters kdnslomassiga
valbefinnande. Genom att reflektera 6ver dessa
kulturella metoder och utveckla handlingsplaner
kan deltagarna férbattra sin fdrmaga att ge
kulturellt kansligt stod.

Steg 1: Introduktion

Utbildarna bérjar med att introducera begreppet
kdnslomassigt vélbefinnande, sarskilt i
mangkulturella miljder. De forklarar vikten av
emotionell motstandskraft och hur storytelling kan
vara ett kraftfullt verktyg for att forsta och hantera
kanslor. Utbildarna kommer att belysa hur delning
av personliga erfarenheter kan framja empati,
motstandskraft och djupare kontakter inom olika
samhallen.

Steg 2: Skapa kanslomassig motstandskraft genom
beradttande

Diskutera hur historieberattande kan anvandas som
ett verktyg for att bygga upp kanslomaéssig
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motstandskraft hos unga migranter. Understryk
vikten av att skapa trygga miljéer dar unga
manniskor kanner sig bekvama med att dela med
sig av sina beréattelser. Dela med dig av tips om hur
du kan underlatta berattarsessioner med unga
migranter, till exempel genom att anvanda
uppmaningar, sakerstélla sekretess och ge
kanslomassigt stod. Uppmuntra ungdomsarbetare
att anvanda historieberattande i sina program som
ett satt att hjalpa unga migranter att bearbeta sina
erfarenheter, bygga kontakter med andra och
utveckla sin motstandskraft.

Steg 3: Ovning i att dela med sig av berattelser

Borja med att be deltagarna att ta nagra minuter
for att reflektera dver en personlig upplevelse dar
de stalldes infor en betydande kénslomassig
utmaning. Uppmuntra dem att fundera 6ver vilka
kanslor de kande, vilka strategier de anvande for
att hantera situationen och hur situationen slutade.

Ga sedan vidare med att para ihop deltagarna och
be dem dela med sig av sina berattelser.
Uppmuntra dem att lyssna aktivt och empatiskt,
med fokus pa de kanslor och den motstandskraft
som visas i varje berattelse. Nar deltagarna har
delat med sig i par ber du frivilliga att dela med sig
av sina berattelser till den stoérre gruppen. Lyft fram
mangfalden av erfarenheter och copingstrategier i
gruppen. Led en diskussion om de delade
berattelserna med fokus pa gemensamma teman
som att dvervinna motgangar, betydelsen av
samhaéllets stod och kulturella faktorers inverkan pa
kanslomassig motstandskraft. Uppmuntra
deltagarna pa att dra kopplingar mellan sina egna
erfarenheter och de erfarenheter som unga
migranter som de arbetar med har.

Steg 4: Utforska kulturella kontexter
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Tips for
ungdomsarbetare

Utvardering /
avrapportering

Referenser

Diskutera hur olika kulturer uppfattar och hanterar
kdnslomdssiga utmaningar. Lyft fram vikten av att
forsta dessa kulturella skillnader nér du arbetar med
unga migranter. Ge exempel pa kulturella metoder
eller traditioner som kan bidra till att bygga upp
motstandskraft, till exempel historieberattande,
ritualer eller gemenskapssammankomster.
Uppmuntra deltagarna att fundera 6ver hur de kan
inforliva kulturellt relevanta metoder i sitt arbete for
att stédja unga migranters kanslomassiga
vélbefinnande.

e Sakerstall en valkomnande och icke-
démande miljé. Betona sekretess och
respekt for alla berattelser som delas.

e Uppmuntra ungdomsledare att dela med sig
av personliga erfarenheter pa ett autentiskt
satt for att framja en genuin kontakt.

o Lyft fram vikten av aktivt lyssnande, empati
och icke-verbal kommunikation. Ge
deltagarna mdjlighet att uttrycka kanslor fritt
och realistiskt.

e Vagleda ungdomsledare att hjélpa unga
migranter att behalla en positiv syn och
uppmuntra konstruktiva aktiviteter och
relationer framfor radikalisering.

Oppna fragor

e Hur kan interaktionen med unga migranter
forbattras for att framja kdnslomassig
motstandskraft?

e Pa vilket satt bidrar emotionell
motstandskraft till ansvar och sjélvstandighet
genom mental stabilitet?

e Kénner du att du har fatt en djupare
forstaelse efter den har aktiviteten?

e Var den har aktiviteten anvandbar for dina
framtida atgarder?

ProfessorsApp. (n.d.). Storytelling och
motstandskraft. Hdmtad 20 augusti 2024 fran
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Ytterligare resurser Ramamurthy, C., Zuo, P., Armstrong, G. och
Andriessen, K. (2024). Hur storytelling kan bidra till
att bygga upp motstandskraft hos barn: En
systematisk granskning. Journal of Psychiatric &
Mental Health Nursing, 31(4), 525-542.
https://doi.org/10.1111/jpm.13008

Larandeenhet s Personlig
kartlaiggningsmetodik for att forhindra
radikalisering genom El och TL

Aktivitet Titel 1: Vad ar en personlig fardplan?

Sikta: Under loppet av tre aktiviteter kommer ungdomsarbetarna att
arbeta med eleverna for att bygga personliga fardplaner som
innehaller El och TL for att férhindra radikalisering av
invandrarungdomar.

Aktivitet 1 syftar till att introducera eleverna till konceptet och

fordelarna med personlig roadmapping och introducera El
och TL.

Laranderesultat: Definiera begreppet personliga roadmaps.
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Varaktighet:
Material:

Redogora for betydelsen och férdelarna med personliga
fardplaner for att forhindra radikalisering bland

invandrarungdomar.

Introducera deltagarna till begreppen El och Transformativt
larande.

60 minuter

Whiteboard och pennor.

Handout 1: Matchning av El-fardigheter med dess definition.
Handoutet ska ha El-fardigheterna listade: 1/Sjalvmedvetenhet,
2/Sjalvreglering, 3/Empati och 4/Sociala fardigheter, med
definitioner presenterade i en omvand ordning. Definitioner: A/Den
har delen av El ar férmagan att forsta och dela en annan persons
kdnslor. B/ Denna aspekt av El ar den medvetna kunskapen om den
egna karaktaren, kdnslorna, motiven och énskningarna. C/Den har
aspekten av El ar viktig for att bygga och uppratthalla relationer,
fungera effektivt i sociala sammanhang och na personlig och
yrkesmassig framgang. D/ Denna del av El &r férmagan att hantera
och kontrollera sina kadnslor, tankar och beteenden i olika
situationer.

Svarsalternativ: 1B, 2D, 3A, 4C.

Eleverna ska matcha El-fardigheten med ratt definition.

Steg (x12) for att skapa en personlig fardplan. Dessa bor skrivas ut
med stor text och klippas upp individuellt for att fastas pa
whiteboardtavlan slumpmassigt.

Handout 2. Para ihop definitionen/ytterligare information med varje
steg.

Steg: 1/ Sjalvutvardering, 2/ Vision och malsattning, 3/ Prioritering
av mal, 4/ |dentifiera resurser, 5/ Skapa en handlingsplan, 6/ Fordela
tid, 7/ Overvaka framsteg, 8/ Sok feedback, 9/ Var flexibel, 10/
Granska och reflektera, 11/ Fira framgangar, 12/ Kontinuerlig
forbattring.

Definitioner:

a/ Detta innebar att malen bryts ned till hanterbara uppgifter med
tydliga milstolpar och en viss tidsram.

b/ Faststallande av en tidsram.

c/ Detta ar en process dar man utvarderar sina egna férmagor,
prestationer och egenskaper. Det innebar en grundlig och érlig
undersokning av olika aspekter av en sjalv, inklusive styrkor,
svagheter, fardigheter, varderingar och beteenden. Malet med
sjalvutvardering ar att fa en djupare sjalvkdannedom och insikt, vilket
kan leda till personlig utveckling och battre beslutsfattande.
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Metodik:

Forfarande:

d/Detta kan goras fran elev till elev, eller sa kan eleverna be sina
larare att ge information om deras framsteg och omraden som kan
forbattras.

e/Detta innebar att man identifierar resurser som kan vara
anvandbara for att uppna malen, till exempel fardigheter, kunskap,
ekonomisk radgivning, verktyg samt stédgrupper och natverk.

Det ar viktigt att gora detta sa att du enkelt kan gora justeringar nar
det behdvs.

g/Detta innebar sjalvreflektion och sjalvutvardering.

h/Detta innebar att man organiserar sina mal efter hur viktiga de ar -
vad maste uppnas forst? (och sa vidare)

i/TDetta innebar regelbunden malsattning och anpassning, vilket
hjalper dig att halla motivationen uppe och fokusera pa langsiktig
tillvaxt.

j/Granskning och reflektion kan leda till detta. Det innebér att man
tar en stund for att fundera 6ver och appladera sina prestationer.
k/Larande bor gora detta regelbundet, de kan gora detta genom att
notera i sina dagbocker vad de har astadkommit, vilka utmaningar
de motte och hur de évervann dem. Pa sa satt ar det mer sannolikt
att eleverna haller sig pa ratt spar och justerar vid behov.

|/Detta ar den 6vergripande bilden av vad individen vill uppna i sitt
liv. Vilka ar deras mal och ambitioner? Detta kan omfatta personliga
mal, karridarmal, finansiella mal eller andra relevanta omraden.
Svarsalternativ: 1c, 21, 3h, 5a, 6b, 7k, 8d, 9f, 10g, 11j, 12i.

| den forsta aktiviteten anvands elevcentrerad metodik:
grupparbete, gruppdiskussioner och brainstorming av idéer.
Eleverna kommer ocksa att delta i matchningsaktiviteter i sma
grupper som underlattar diskussionen om begreppen samt behovet
av att samarbeta och kommunicera effektivt. Aktiviteten
introducerar ocksa El-fardigheterna sjalvmedvetenhet genom att
uppmuntra deltagarna att reflektera 6ver sina El-fardigheter - vilka
styrkor och svagheter de har nar det galler de fyra nyckelelementen
i El

Syftet med denna forsta aktivitet ar att introducera de viktigaste
begreppen i denna inlarningsenhet och att introducera
sjalvreparation. Lararna bor uppmuntra eleverna att diskutera och
arbeta tillsammans i smagrupper och i helklass.

1. Vialkomna deltagarna och satt upp "Personlig fardplan" pa
tavlan. Fraga vad deltagarna tror att en personlig fardplan
kan vara? Be dem att diskutera detta i smagrupper forst
innan du far deras feedback. Skriv upp deras idéer pa tavlan
och bekrafta det ratta svaret:

En personlig fardplan &ar ett strategiskt planeringsverktyg som
kartlagger en individs vag mot att uppna sina mal och
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ambitioner. Den ger ett strukturerat ramverk for planering
och beslutsfattande.

Fraga deltagarna vad de tror att fordelarna med att skapa en
personlig fardplan kan vara? Be dem diskutera detta i
smagrupper innan du far feedback fran hela klassen. Samla in
deras idéer och bekrafta det ratta svaret:

En personlig fardplan ger individen majlighet att navigera
genom utmaningar, 6vervinna hinder och behalla fokus pa
sina ambitioner. Den hjalper individen att visualisera och
navigera pa sin livsresa genom att ge klarhet, riktning,
sjalvreflektion, halla fokus pa det som ar viktigast, navigera i
forandringar och 6vergangar och slutligen skapa ett uppfylit
livsom individen kdnner sig bemyndigad att ta ansvar for.

Be deltagarna att diskutera tillsammans i sma grupper vad
emotionell intelligens &ar och for det andra vad de tror att
transformativt larande kan vara?

Ta emot feedback och skriv upp de ratta svaren pa tavlan:
El-fardigheter ar: 1/sjalvmedvetenhet, 2/sjélvreglering,
3/empati och 4/ sociala fardigheter. Ga kortfattat igenom
vad varje fardighet innebar genom en matchningsaktivitet -
matcha fardigheten med definitionen. (Se material: handout
1.)

Ga inte in for mycket pa detaljer om transformativt larande
eftersom det ar viktigare att de féljande 2 aktiviteterna
anvander denna inldrningsmetod &n att deltagarna forstar
metoden. Ge en kortfattad definition: TL ar en undervisnings-
och inldarningsmetod som utvecklar elevernas férmaga att
reflektera 6ver sig sjalva och kritiskt utvardera. Be deltagarna
att reflektera over de fyra fardigheterna och fundera 6ver var
deras styrkor och svagheter ligger inom dessa fardigheter. Ar
de empatiska eller behdver de utveckla denna fardighet? Be
deltagarna att diskutera detta med en partner.

Forklara for eleverna att de under de kommande 2
aktiviteterna/lektionerna kommer att skapa och bygga sin
egen personliga fardplan som hjalper dem att visualisera och
navigera pa sin livsresa. De kommer att utveckla sin
personliga fardplan genom aktiviteter som innehaller El-
fardigheter och transformativt larande.

Som avslutning pa den har aktiviteten far deltagarna lara sig
mer om de olika delar som ingar i en personlig fardplan.
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Tips for
ungdomsarbetare:

Bedomning/avrapp
ortering:

Referenser:

Ytterligare resurser:

Ha de 12 stegen for att skapa en personlig fardplan utskrivna

pa individuella kort: 1/ Sjalvutvirdering, 2/ Vision och malsattning, 3/
Prioritering av mal, 4/ Identifiera resurser, 5/ Skapa en handlingsplan, 6/
Férdela tid, 7/ Overvaka framsteg, 8/ Sok feedback, 9/ Var flexibel, 10/
Granska och reflektera, 11/ Fira framgangar, 12/ Kontinuerlig férbattring.

Numrera inte varje steg pa kortbitarna. Blanda ihop dem och
fast dem slumpmassigt pa whiteboarden med hjalp av blu-
tack. Be deltagarna att arbeta i sma grupper och férsoka
satta stegen i ordning.
Fa feedback och bekrafta genom att satta upp varje steg i
ratt ordning pa whiteboarden.
Darefter ger du deltagarna Handout 2: dar de ska matcha
steget med definitionen av varje steg (ytterligare information
om vad varje steg innebar).
Avsluta med att kontrollera svaren och informera deltagarna
om att de kommer att borja skapa sin egen personliga
fardplan i nasta aktivitet.
Det ar viktigt att skapa en stédjande och inkluderande larandemiljo
dar eleverna kanner sig bekvama och trygga.

Uppmuntra eleverna att diskutera punkterna i sma grupper for att
hjdlpa dem att utveckla El-fardigheter: sociala fardigheter.

Se till att material skapas och skrivs ut i god tid fore lektionen.

Avslutningsvis ger du deltagarna foljande diskussionsfragor for
debriefing som de kan diskutera i sma grupper:

1/ Vad ar en personlig fardplan och vilka fordelar finns det med den?
2/ Kan du namna nagot av de element som ingar i en personlig
fardplan, t.ex. "Vision"?

4/ Ser du fram emot att skapa din egen personliga fardplan? Varfor
skulle du vilja det? Har du nagra idéer om hur den kan se ut? (Lugna
dem, inga problem om du inte har det, oroa dig inte, vi kommer att
arbeta med det i nasta aktivitet ) @

Diskutera tillsammans i helgrupp nar eleverna har diskuterat
tillsammans.

Larandeenhet 4: Metodik for personlig fardplanering for att
forhindra radikalisering genom El och TL

Europeiska kommissionen: En strategi for
terrorismbekampning for EU: Férebygga, forhindra, skydda,
reagera. 9 december 2020. 9b54c533-13%a-4662-99cf-
b5f72220bb18 en (europa.eu)

60


https://home-affairs.ec.europa.eu/document/download/9b54c533-139a-4662-99cf-b5f72220bb18_en?filename=09122020_communication_commission_european_parliament_the_council_eu_agenda_counter_terrorism_po-2020-9031_com-2020_795_en.pdf
https://home-affairs.ec.europa.eu/document/download/9b54c533-139a-4662-99cf-b5f72220bb18_en?filename=09122020_communication_commission_european_parliament_the_council_eu_agenda_counter_terrorism_po-2020-9031_com-2020_795_en.pdf

PreventiMI

Europaparlamentet: Forebyggande av radikalisering och
rekrytering av Forebyggande av radikalisering och rekrytering
av europeiska medborgare till terroristorganisationer 25
november 2015. Antagna texter - Forebyggande av
radikalisering och rekrytering av europeiska medborgare av
terroristorganisationer - Onsdagen den 25 november 2015

feuropa.eu)

RAN Centrum for spetskompetens: Utveckling av ett lokalt
forebyggande ramverk och végledande principer. November
2016.

policy paper developing local prevent framework guiding
112016 _en.pdf (europa.eu)

RAN:s centrum for spetskompetens: Ungdomsarbetets roll i
férebyggandet av radikalisering och valdsbejakande
extremism. 6-7 december 2017.

RAN role youth work prevention radicalisation violent extr

emism.pdf (cvereferenceguide.org)

Psykologi idag: 7 steg for att skapa en fardplan for ditt liv. 30
mars 2022. 7 steg for att skapa en fardplan foér ditt liv |

Psychology Today

Akademi for maluppfyllelse: 7 steg - Hur man skapar en
fardplan for framgang. 7 steg - Hur man skapar en férdplan for
framgang | Goal Achievement Academy | Jay O'Donnell
(jayodonnell.com)

Samlare: Skapa din personliga végkarta till framgang: En steg-
for-steg-guide. 24 februari. 2024. Utforma din personliga
fardplan fér framgéng: En steg-fér-steg-guide - Gatherrs

Thrive Global: Bygg din personliga vagkarta till framgang. 6‘e)
augusti 2018. Bygga din personliga fardplan fér framgang -
Thrive Global

Aktivitet Titel 2: Att skapa en personlig fardplan
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Sikta:

Laranderesultat:

Varaktighet:
Material:

Under loppet av tre aktiviteter kommer ungdomsarbetarna
att arbeta med eleverna for att bygga personliga fardplaner
som innehaller El och TL for att férhindra radikalisering av
invandrarungdomar.

Aktivitet 2 syftar till att stodja eleverna i att bygga upp sin
personliga fardplan, sarskilt steg 1 - 4

(1/ Sjalvutvardering, 2/ Vision och malsattning, 3/ Prioritering av
mal, 4/ Identifiering av resurser).

Utveckla de viktigaste delarna av personliga fardplaner for
att forebygga radikalisering av marginaliserade unga
migranter.

Skapa personliga fardplaner for att férhindra radikalisering
av invandrarungdomar.

Tillampa praktiska strategier for att inférliva emotionell
intelligens och transformativa inlarningsstrategier i
fardplanen.

90 minuter

En dagbok for varje elev.

Whiteboard och pennor.
Handout 1: Identifiera kdarnvarden:

Identifiera kdrnvarden

Personliga karnvarden ar grundlaggande overtygelser och
vagledande principer som formar en individs beteende och
beslutsfattande. Vilka ar dina karnvarden?

Titta pa exemplen nedan och kryssa i de varden som ér viktiga for
dig:

1. Integritet: Att folja moraliska och etiska principer och att
vara arlig och rattvis i alla handlingar.

2. Respekt: Att vardesatta andra, behandla dem med
vanlighet och erkanna deras inneboende varde.

3. Ansvarstagande: Att vara ansvarig for sina handlingar och
beslut och att pa ett tillforlitligt satt fullgora sina
skyldigheter.

4. Medkansla: Att visa empati och omtanke for andras
valbefinnande och agera for att lindra deras lidande.
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Metodik:

Forfarande:

5. Mod: Att moéta utmaningar och radslor med mod och att
sta upp for sina overtygelser trots motgangar.
6. Uthallighet: Att visa beslutsamhet och uthallighet nar det
galler att uppna mal och 6vervinna hinder.
7. Tacksamhet: Att uppskatta och vara tacksam for de positiva
aspekterna av livet och andras bidrag.
8. Odmjukhet: Att erkidnna sina egna begransningar och vara
Oppen for att lara av andra.
9. Rattvisa: Sakerstalla att beslut och atgarder ar rattvisa,
skaliga och opartiska.
10. Autenticitet: Att vara sann mot sig sjalv och uttrycka sina
dkta tankar, kdnslor och varderingar.
11. Generositet: Viljan att ge tid, energi och resurser for att
hjalpa andra utan att forvanta sig nagot i gengald.
12. Lojalitet: Att vara trogen och stéttande mot familj, vanner
och ataganden
Denna lektion anvander den transformativa inlarningsstrategin och
El-fardighetsutveckling for att ge eleverna majlighet att
sjalvreflektera och kritiskt utvardera sig sjalva for att borja bygga
sin egen personliga fardplan som ger dem en tydlig vision och
struktur for deras personliga utveckling och inlarningsresa.

Eleverna kommer att vagledas till att anvdanda en dagbok for att
reflektera dver sig sjalva och dvervaka framsteg som ett verktyg for
att utveckla sjalvmedvetenhet och sjalvregleringsformaga. Kritisk
sjalvreflektion kommer att uppmuntra eleverna att dvervaga
transformativa vagar.

Under denna och nasta aktivitet kommer deltagarna att fa stod i
att skapa sin egen personliga fardplan genom El och TL.

1. Gaigenom med deltagarna att genom att integrera
strategier for emotionell intelligens och transformativt
larande i utvecklingen av en personlig fardplan kommer de
att engagera sig i ett kraftfullt tillvagagangssatt som hjalper
till att framja positiv utveckling. Be sedan deltagarna att
forsoka komma ihdag de element som ingar i en personlig
fardplan som de larde sig om i aktivitet 1. Skriv upp de 12
stegen: 1/ Sjalvutvardering, 2/ Vision och malsattning, 3/ Prioritering
av mal, 4/ Identifiera resurser, 5/ Skapa en handlingsplan, 6/ Férdela
tid, 7/ Overvaka framsteg, 8/ Soka feedback, 9/ Vara flexibel, 10/
Granska och reflektera, 11/ Fira prestationer, 12/ Kontinuerlig
forbattring.

2. Informera deltagarna om att de kommer att bérja med 1/
Sjalvutvardering och 2/ Vision och malsattning. Steg 1
innebar att ge eleverna uppgifter om sjalvbedémning och
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sjalvreflektion for att skapa sjalvkannedom, identifiera
kdrnvarden, personliga styrkor och omraden for utveckling.
For denna del kan darfor VET-larare/foretagsutbildare stalla
foljande uppgift: 1/ Be eleverna att identifiera sina
personliga styrkor och svagheter. Vad ar de bra pa? Vilka
omraden kan de forbattra sig inom? Be deltagarna att
Overvaga sina personliga styrkor och svagheter samt sina
styrkor och svagheter i samband med utbildning, arbetsliv,
ekonomi, hdlsa och kondition etc.

Ge deltagarna varsin dagbok och be dem att anteckna sina
tankar har (att fora dagbok ar en viktig aktivitet inom
transformativt larande). Om deltagarna behéver mer
fokuserad vagledning kan ldrarna utforma en handout med
pastaenden som ska beddmas, till exempel "Jag har goda
kommunikationsfardigheter." (De kan sedan fasta denna
handout i sina dagbocker for sdker forvaring.

Efter att deltagarna har deltagit i denna inledande
sjalvbedomning/sjalvreflektion, be dem att identifiera sina
karnvarden. Ge en checklista med varderingar om
deltagarna behover stéd. Se handout 1.

Informera sedan deltagarna om att du nu kommer att ga
over till att satta upp mal och prioritera mal. Be deltagarna
att leta upp de omraden som de har identifierat for
tillvaxt/forbattring i sina dagbocker. Be dem att 6vervaga
deras 6nskade resultat for varje omrade, skulle de vilja
forbattra sina IT-kunskaper? Ga med i en sportklubb for att
forbattra sin kondition och fa véanner? Uppmuntra eleverna
att notera sina idéer i sina dagbdcker med hjalp av en
visuell (karta).

Be sedan deltagarna att fundera 6ver foljande fragor nar de
tanker pa dessa omraden for tillvaxt och anteckna sina
tankar i sina dagbocker: 1/ Reflektera kritiskt dver hur dina
karnvarden stammer 6verens med dina dnskade resultat
(omraden for tillvaxt?) 2/ Reflektera kritiskt 6ver om ditt
nuvarande beteende och dina aktiviteter stoder dessa
varden och mal? 3/ Overvag SMART-malsystemet:
Specifika, matbara, uppnaeliga, relevanta och tidsbundna
mal, (Utbildare kan rita upp SMART-malsystemet pa
whiteboarden och kort forklara det) - och forsdka definiera
nagra kort- och langsiktiga mal som stéder din vision. Ge
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Tips for
ungdomsarbetare:

Bedémning/avrapp
ortering:

Referenser:

Ytterligare resurser:

tillrackligt med tid och stod for steg 3. 4/ Lista dina mal i
prioritetsordning. Be deltagarna att anteckna sina idéer i
sina dagbocker. Fa feedback fran gruppen om deltagarna
verkar 6ppna for att dela med sig. Om inte, 6vervaka
deltagarna en och en och ge individuell aterkoppling pa
deras idéer och tankar.

5. Avsluta med att introducera steg 4/ Identifiera resurser. Be
deltagarna att titta pa sin lista med mal och ténka pa
resurser som kan hjalpa dem att uppna detta mal, till
exempel om deras mal var att forbattra sina kunskaper i det
lokala spraket, kan de identifiera klasser som de kan delta i,
eller de kan besoka biblioteket och |ana nagra bocker /
anvanda datorerna dar for att forbattra sina
sprakkunskaper. Be deltagarna att notera sina idéer i sina
dagbdcker. Overvaka och stéd eleverna vid behov nér de
arbetar. Om deltagarna ar 6ppna for att dela med sig av
sina idéer till gruppen kan du fa aterkoppling fran gruppen.
Om inte, ge individuell aterkoppling och uppmuntran.

Eleverna kanske inte kdnner sig bekvama med att dela med sig av
sina personliga tankar i dagboken till resten av klassen, sa pressa
inte nagon att dela med sig. Det ar viktigt att skapa en stddjande,
bekvam, inkluderande och positiv inlarningsmiljo dar alla elever
kdanner sig trygga.

Avsluta med nagra sammanfattande fragor. Genomfor som en
uppgift for hela klassen eller i smagrupper eller med en partner.
1/ Vad tyckte du om dagens lektion?

2/ Ar du ndjd med din personliga fardplan s& har |angt? Vad gillar
du med den?

3/ Hur kan din personliga fardplan, nar den val ar klar, gynna ditt
liv och din framtid?

Larandeenhet 4: Metodik for personlig fardplanering for att
forhindra radikalisering genom El och TL

Europeiska kommissionen: En strategi for
terrorismbekampning for EU: Férebygga, forhindra, skydda,
reagera. 9 december 2020. 9b54¢533-13%a-4662-99cf-

b5{72220bb18 en (europa.eu)

Europaparlamentet: Foérebyggande av radikalisering och
rekrytering av Férebyggande av radikalisering och rekrytering
av europeiska medborgare till terroristorganisationer 25
november 2015. Antagna texter - Forebyggande av
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radikalisering och rekrytering av europeiska medborgare till
terroristorganisationer - Onsdagen den 25 november 2015

feuropa.eu)

RAN Centrum for spetskompetens: Utveckling av ett lokalt
forebyggande ramverk och végledande principer. November
2016.

policy paper developing local prevent framework guiding
112016 _en.pdf (europa.eu)

RAN:s centrum for spetskompetens: Ungdomsarbetets roll i
férebyggandet av radikalisering och valdsbejakande
extremism. 6-7 december 2017.

RAN role youth work prevention radicalisation violent ext

remism.pdf (cvereferenceguide.org)

Psykologi idag: 7 steg for att skapa en fardplan for ditt liv.
30 mars 2022. 7 steg for att skapa en fardplan for ditt liv |
Psychology Today

Akademi for maluppfyllelse: 7 steg - Hur man skapar en
fardplan for framgang. 7 steg - Hur man skapar en fardplan
for framgang | Goal Achievement Academy | Jay O'Donnell

(jayodonnell.com)

Samlare: Skapa din personliga vagkarta till framgang: En steg-
for-steg-guide. 24 februari. 2024. Utforma din personliga
fardplan fér framgang: En steg-fér-steg-guide - Gatherrs

Thrive Global: Bygg din personliga vagkarta till framgang.
6le) augusti 2018. Bygga din personliga fardplan fér
framgang - Thrive Global
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Aktivitet Titel 3: Att skapa en personlig fardplan 2

Sikta:

Laranderesultat:

Varaktighet:
Material:

Metodik:

Forfarande:

Under loppet av tre aktiviteter kommer ungdomsarbetarna
att arbeta med eleverna for att bygga personliga fardplaner
som innehaller El och TL for att forhindra radikalisering av
invandrarungdomar.

Aktivitet 3 syftar till att fortsdtta med skapandet av elevernas
personliga fardplaner, steg 7-12: 7/ Overvaka framsteg, 8/
Soka feedback, 9/ Halla sig flexibel, 10/ Granska och
reflektera, 11/ Fira prestationer och 12/ Kontinuerlig
forbattring. | slutet av denna aktivitet kommer deltagarna att
vara utrustade med sin egen skraddarsydda personliga
fardplan som hjalper dem att vagleda dem till positiva
resultat.

Utveckla de viktigaste delarna av personliga fardplaner for
att forebygga radikalisering av marginaliserade unga
migranter.

Skapa personliga fardplaner for att forhindra radikalisering
av invandrarungdomar.

Tillampa praktiska strategier for att inforliva emotionell
intelligens och transformativa inlarningsstrategier i
fardplanen.

90 minuter

Whiteboard, pennor,

Eleverna behdver sina dagbocker

Eleverna kommer att vagledas till att anvanda en dagbok for att
reflektera 6ver sig sjalva och 6vervaka framsteg som ett verktyg for
att utveckla sjalvmedvetenhet och sjalvregleringsférmaga. Kritisk
sjalvreflektion kommer att uppmuntra eleverna att 6vervaga
transformativa vagar.

Denna aktivitet kommer att fortsatta den personliga fardplan som
eleverna borjade skapa i aktivitet 2.

1. Be eleverna att ga igenom vad de har skrivit i sina

dagbocker under de senaste 2 aktiviteterna, sarskilt de
omraden som ska utvecklas, deras langsiktiga och
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kortsiktiga mal och de resurser de identifierat. Be dem att
dela sina tankar med en partner, om de kdnner sig 6ppna
for detta. Om inte, forsakra dem om att det ar okej att inte
gora det.

Nar eleverna har granskat det arbete de har gjort hittills
med att skapa sina personliga fardplaner, informera dem
om att de nu ska skapa en handlingsplan. Férklara att de
maste forsoka bryta ner sina mal till hanterbara uppgifter
med tydliga milstolpar och en angiven tidsram. Ge dem ett
exempel:

Omrade att forbattra: Ekonomi: min formaga att spendera
mina pengar pa ett klokare satt. Resurser: relevanta bocker
fran biblioteket, personal pa banken, mina vardgivare eller
vuxna som jag kan lita pa. Mal: att lara mig att budgetera
och spara nar det ar moijligt. Uppgifter: Undersoka vilka
typer av bankkonton som finns, undersoka
budgetstrategier, prata med vuxna som jag litar pa om hur
man budgeterar och sparar. Tidsram: Under de kommande
2 manaderna. Tydlig milstolpe: Om tva manader ska jag ha
en budgetplan pa plats och ett sparkonto upprattat.
Overvaka eleverna och ge stéd dar det behévs nir eleverna
arbetar med den har uppgiften. Uppmuntra eleverna att
skriva ner sin handlingsplan i sina dagbdcker. Om nagon av
deltagarna vill dela med sig av sina idéer till de andra
deltagarna, uppmuntra dem att gora det.

Forklara for deltagarna att de nu ar redo att borja omsétta
sina handlingsplaner, sina personliga fardplaner, i
praktiken. Men det finns ytterligare nagra steg som de
maste vara medvetna om nar de fortsatter, som de maste
Overvaga och agera pa allt eftersom tiden gar. Markera steg

7 till 12 pa tavlan:
7/ Overvaka framsteg, 8/ Stka feedback, 9/ Vara flexibel, 10/ Granska
och reflektera, 11/ Fira prestationer, 12/ Kontinuerlig férbattring.

- Fraga deltagarna hur de kan 6vervaka sina framsteg
mot att na sina mal?

Bekrafta: genom att anvanda sin dagbok for att logga sina

framsteg - uppdatera regelbundet och notera vad de har

astadkommit, vilka utmaningar de har moétt och hur de har

klarat av dem. Pa sa satt ar det mer sannolikt att eleverna

haller sig pa ratt spar och gor justeringar dar det behovs.

- Fraga deltagarna hur de kan soka feedback?

Bekrafta: de kan fraga sin larare hur de tycker att de gor
framsteg och vad de kan fokusera pa for att forbattra sig
ytterligare, de kan prata med en vuxen som de litar pa om
sina framsteg och be om feedback fran dem om/ ytterligare
steg att ta eller justeringar att gora, de kan traffa sina
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kamrater (fran den har gruppen!) och uppdatera varandra
om sina framsteg och ge varandra feedback, och sa vidare.

- Besedan deltagarna att titta pa steg 9, 10 och 11. Be
dem att diskutera i smagrupper vad de tror att dessa
steg innebar?

Ge aterkoppling/diskussion i helklass for att bekrafta: Steg
9 och 10 visar hur viktigt det ar att vara flexibel och att vara
villig att granska och reflektera 6ver framsteg och gora
justeringar vid behov. Till exempel kan eleverna varje vecka
reflektera i sin dagbok genom att svara pa féljande fragor:
Vad har jag uppnatt den har veckan? Vilka hinder stotte jag
pa? Hur 6vervann jag dem? Vad kan jag gora annorlunda
nasta vecka? Uppmuntra eleverna att skriva ner dessa
fragor i sina dagbocker och att besvara dem varje vecka.
Nar det galler att vara flexibel, informera eleverna om att
det kan finnas tillfallen da livshandelser kommer i vagen for
dina planer och gor det svarare att uppna dina mal. Be
eleverna att tanka pa ett exempel? Uppmuntra eleverna att
trots sadana svarigheter ar det viktigt att vara flexibel och
Overvaga alternativ om det ar lampligt.

Steg 11 innebaér att man tar sig tid att fira ndr man nar sitt
mal, hur litet det &n kan tyckas vara. Beratta hur eleverna
kan fira, till exempel genom att beratta for en viktig person
i sitt liv om sin prestation! Genom att skriva i sin dagbok
och satta upp en stor stjarna och bra gjort-bilder! Genom
att berémma sig sjalv och tala positivt till sig sjalv: "Jag
visste att jag kunde gora det". Genom att goéra nagot som
eleven tycker om for att fira, ta en skon promenad, unna sig
en glass eller ga pa bio.

Steg 12: Ta upp det sista steget med deltagarna och be dem
fundera 6ver vad det innebar.

Bekrafta: kontinuerlig forbattring innebar regelbunden
malsattning och anpassning, vilket hjalper dig att halla dig
motiverad och fokuserad pa langsiktig tillvaxt. Forklara
vikten av att se bakslag som nagot att lara sig av.

For att kontrollera forstaelsen av steg 9 till 12, be eleverna
att arbeta i par och sammanfatta den information som just
diskuterats. Ge sedan feedback till hela klassen och lagg
tonvikten pa de viktigaste punkterna att tanka pa.

Avsluta med att be deltagarna att diskutera fragorna och
avsluta med att bekrafta att om de féljer sin personliga
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Tips for
ungdomsarbetare:

Bedémning/avrapp
ortering:

Referenser:

Ytterligare resurser:

fardplan kommer det att leda till positiva resultat och att du
onskar dem lycka till!

Eleverna kanske inte kdnner sig bekvama med att dela med sig av
sina personliga tankar i dagboken till resten av klassen, sa pressa
inte nagon att dela med sig. Det ar viktigt att skapa en stddjande,
bekvam, inkluderande och positiv inlarningsmiljo dar alla elever
kdanner sig trygga.

Avsluta med foljande debriefingfragor som diskuteras i
smagrupper och sedan i helklass:

1/ Vilka ar fordelarna med en personlig fardplan?

2/ Kommer du att forsoka folja din personliga fardplan?

3/ Vilken inverkan tror du att din personliga fardplan kommer att
ha pa ditt liv om du féljer den?

Larandeenhet 4: Metodik for personlig fardplanering for att
forhindra radikalisering genom El och TL

Europeiska kommissionen: En strategi for
terrorismbekampning for EU: Férebygga, forhindra, skydda,
reagera. 9 december 2020. 9b54¢533-13%a-4662-99cf-
b5f72220bb18 en (europa.eu)

Europaparlamentet: Forebyggande av radikalisering och
rekrytering av Férebyggande av radikalisering och rekrytering
av europeiska medborgare till terroristorganisationer 25
november 2015. Antagna texter - Forebyggande av
radikalisering och rekrytering av europeiska medborgare till

terroristorganisationer - Onsdagen den 25 november 2015

feuroga.eu)

RAN Centrum for spetskompetens: Utveckling av ett lokalt
forebyggande ramverk och vagledande principer. November
2016.

policy paper developing local prevent framework guiding
112016 _en.pdf (europa.eu)

RAN:s centrum for spetskompetens: Ungdomsarbetets roll i
férebyggandet av radikalisering och valdsbejakande
extremism. 6-7 december 2017.

RAN role youth work prevention radicalisation violent ext

remism.pdf (cvereferenceguide.org)
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0410_EN.html?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0410_EN.html?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0410_EN.html?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0410_EN.html?redirect
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2020-09/policy_paper_developing_local_prevent_framework_guiding_112016_en.pdf
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2020-09/policy_paper_developing_local_prevent_framework_guiding_112016_en.pdf
https://www.cvereferenceguide.org/sites/default/files/resources/RAN_role_youth_work_prevention_radicalisation_violent_extremism.pdf
https://www.cvereferenceguide.org/sites/default/files/resources/RAN_role_youth_work_prevention_radicalisation_violent_extremism.pdf
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Psykologi idag: 7 steg for att skapa en fardplan for ditt liv.
30 mars 2022. 7 steg for att skapa en fardplan for ditt liv |
Psychology Today

Akademi for maluppfyllelse: 7 steg - Hur man skapar en
fardplan for framgang. 7 steg - Hur man skapar en férdplan
for framgang | Goal Achievement Academy | Jay O'Donnell

(jayodonnell.com)

Samlare: Skapa din personliga vagkarta till framgang: En steg-
for-steg-guide. 24 februari. 2024. Utforma din personliga
fardplan for framgang: En steg-fér-steg-guide - Gatherrs

Thrive Global: Bygg din personliga vagkarta till framgang.
6le) augusti 2018. Bygga din personliga fardplan fér
framgang - Thrive Global
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Larandeenhet 5: Overgripande
fardigheter och kompetenser som
tillampas for att forebygga radikalisering
bland invandrarungdomar.

Aktivitet Titel 1: Vad ar tvargaende fardigheter och
kompetens? (Spegeln, mentorn och jag-aktiviteten)

Syfte Dessa tre aktiviteter ar utformade for att ge
ungdomsledare, yrkesutbildningslarare och viktiga
vuxna i invandrarungdomars liv mdjlighet att utveckla
sin egen forstaelse av 6vergripande fardigheter och
kompetenser for att férebygga radikalisering.

Aktivitet 1 syftar till att ge en grund for att introducera
tvargaende fardigheter och dessutom stédja
invandrarungdomar i att integrera dessa fardigheter
genom praktik och forhindra radikalisering.

Resultat av larande Definiera och beskriv évergripande fardigheter och
kompetenser som kan bidra till att férebygga
radikalisering bland invandrarungdomar.

Beskriva viktiga fardigheter och kompetenser som
kravs for att skapa fortroende, framja dialog och
kritiskt tankande.

Lista god praxis, metoder och strategier som kan bidra
till att identifiera och férebygga radikalisering bland

ungdomar.

Varaktighet 60 minuter

Material Transversalt kompetenskort , papper, penna eller
bladderblock

file:///C:/Users/mia04/Downloads/4087_001.pdf

Metodik Den hér aktiviteten syftar till att hjélpa eleven att forsta
tvargdende fardigheter och varfor de ar viktiga.
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Forfarande

Aktiviteten hjalper till att identifiera vilka fardigheter
de har och vidareutveckla viktiga fardigheter som
hjalper dem i vardagen. Det har ar en
upplésningsmetod som ger eleverna méjlighet att
utveckla sina fardigheter i lagarbete. Den fokuserar
mest pa positiva egenskaper och ar sarskilt anvandbar
for att underlatta uppfoljningsaktiviteter, eftersom det
vanligtvis finns en avtagande effekt efter ett
traningspass. Eleverna uppmuntras att notera sina
positiva och unika egenskaper och samtidigt fa
erkannande fran gruppen. Genom grupparbete pa
kommer deltagarna att utveckla en vilja att arbeta med
andra och bli aktivt engagerade, bygga upp empatiska
fardigheter for att forbattra samvaron och samspelet i
samhallet och férhindra att nagon individ
marginaliseras.

Om det ar en liten grupp kan hela gruppen delta i
aktiviteten tillsammans. | en storre grupp kan
deltagarna delas in i mindre grupper som arbetar
parallellt.

Fokus ligger har pa positiva egenskaper.

Steg 1: Skriv ut varje 6vergripande fardighet pa ett
bladderblock och satt upp pa vaggen. Ge dem ett
papper med en spegel ritad pa, en tuschpenna och
skriv ut mallen "Fardighetskort”, eller sa kan de
anvanda den som sitter pa vaggen som referens.

Steg 2: Forklara och ge exempel pa évergripande
fardigheter och se till att deltagarna forstar vad varje
fardighet innebar och relaterar till.

Transversala fardigheter och kompetenser kallas
inlérda och beprévade férmagor. Dessa férmagor
anses vara vasentliga och relevanta for att effektivt
kunna utféra i princip alla typer av arbete eller projekt
samt for att lara sig och delta i olika aktiviteter i livet.
(t.ex. kunskap, kommunikation, empati, lagarbete,
respekt, att uppskatta och acceptera mangfald etc.)

Steg 3: Spegeln - Varje deltagare tittar pa sig sjalv i
spegeln och svarar pa féljande fragor: Vilka fardigheter
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Tips for
ungdomsarbetare

Beddmning/Debriefing

Referenser

ser jag hos mig sjalv? For varje fardighet fragar du dig
sjalv: "Har jag den hér fardigheten? Hur vet jag det?"

Hur kan dessa fardigheter anvandas for att bygga upp
fortroende, forbattra kommunikationen och forhindra

radikalt beteende?

Skriv en kort anteckning i spegeln, ibland kanner vi att
vi har en viss fardighet, men tycker att det ar svart att

forklara hur vi kédnner igen den, det &r okej. Skriv bara
ner det i anteckningarna.

Steg 4: Mentorn - | vissa program finns det mentorer,
deltagarna kan be en "mentor" eller en
inlarningspartner att titta pa ditt schema och
komplettera det med hjalp av samma fragor: "Har jag
den hér fardigheten? Hur vet du det?"

Steg 5: Deltagaren kan be en mentor att skriva en
"Endorsement” fér honom/henne om de har ett bra
exempel pa hur de har sett en viss fardighet utvecklas
hos dig.

Ungdomsarbetaren kan satta sig ner med nagra
deltagare eller en grupp och gora den har aktiviteten
med dem, det kommer att vara produktivt.

Vissa ungdomar kanske ar osédkra pa sig sjalva och
tycker att det ar svart att identifiera eller beskriva de
ratta fardigheterna som de har.

Ungdomar kan uppmuntras att skicka en skarmdump
och starta en konversation.

Om en specifik uppgift ska utféras efter utbildningen
kan kursledaren relatera aktiviteten till den uppgiften:

Vilka tvargadende fardigheter har du upptackt hos dig
sjalv?

Hur kdndes det att upptacka det har?

Kommer du att behdva utfora fler uppgifter efter den
har utbildningen?

Lirandeenhet 5: Overgripande firdigheter och kompetenser
som tilldmpas for att forhindra radikalisering bland
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https://www.skillssummary.ie/wp-
content/uploads/2020/09/Skills Summary Guide upda
ted.pdf

Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning.
(2021). Transversala fardigheter och kompetenser.
CEDEFORP.
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-
glossary/glossary/transversale-faehigkeiten-und-

kompetenzen

Anjuli K och Paula M, Utbildningsstyrelsen i Finland.
(2024). Tvargaende kompetenser i den finska
gymnasieutbildningen.
https://www.oph.fi/en/education-and-
qualifications/transversal-competences-finnish-general-

upper-secondary-education

AEGEE-Europa. (2024). Betydelsen av tvdargaende
fardigheter och kompetenser fér ungdomar i ett
modernt Europa. https://www.aegee.org/policy-paper-

the-importance-of-transversal-skills-and-competences-

for-young-people-in-a-modern-europe/
Ghosh, R. (2020). Det framvéaxande omridet utbildning och

sikerhet. I A. A. Abdi (Red.), Critical theorizations of education (s.
73-86). Brill.

Ytterligare resurser

UNESCO. (2018, 12 april). Forhindra vdldsam extremism
genom utbildning [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=79MTkVumCcQ

Aktivitet Titel 2: Parspel -Lat oss bygga legobitar

Syfte

Denna aktivitet syftar till att engagera och utbilda ungdomar
som instruktorer, forsta vikten av att skapa en inkluderande
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https://www.youtube.com/watch?v=79MTkVumCcQ
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Laranderesultat:

Varaktighet:

Material:

Metodik:

Forfarande:

miljo, framja lagarbete och samtidigt gora dem till forebilder for
andra utsatta ungdomar.

Reflektera 6ver nodvandiga tillvagagangssatt och metoder sa att
dessa egenskaper och fardigheter kan utnyttjas till sin fulla
potential.

Analysera faktorer som leder till lagarbete och god
kommunikation samt faktorer som syftar till att forhindra
radikalisering av invandrarungdomar.

Organisera information som gér det majligt att forbereda
specifika aktiviteter for arbete med ungdomar som riskerar
att radikaliseras.

60 minuter

2 uppsattningar av samma legobyggklossar foér varje
pargrupp, rymligt rum och stolar rygg mot rygg.

| denna livliga aktivitet far deltagarna lara sig att anpassa sina
begrepp och asikter for att kunna kommunicera och
samarbeta pa ett lampligt satt, minimera konflikter och na
uppsatta mal. | den har aktiviteten far deltagarna méjlighet
att frivilligt arbeta tillsammans med andra och aktivt
engagera sig, samt reflektera over sina
kommunikationsfardigheter.

Eleverna kommer att fa vagledning i hur de kan utvérdera
situationer och soka losningar som inkluderar alla parter.
Motstandskraft och férmaga att hantera utmaningar och
osakerhet kommer att uppmuntras. Detta spel kommer att
gora det mgjligt for eleverna att stréva efter dmsesidig
forstaelse och férvarva goda dialogfardigheter.

Steg 1 (pararbete - 15 minuter)

1. Deltagarna delasin i par. Tva stolar stalls fram for varje
par, de sitter rygg mot rygg utan att vara véanda mot
varandra. Paret far tva uppséattningar legobyggklossar,
som ar likadana i varje férpackning, men deltagarna ar
inte medvetna om detta. En av deltagarna tar rollen
som ledare och bygger en struktur med de
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Tips

ungdomsarbetare:

legobyggklossar som han/hon har fatt, darefter ger
han/hon instruktioner till sin partner om hur han/hon
ska bygga den exakta strukturen, och den andra
partnern far instruktioner fran ledaren.

Paret far inte ha 6gonkontakt med varandra och de far
inte heller se varandras legoklossar. De far bara ha
muntlig kommunikation. 3. | de flesta fall kommer
paren i slutet av spelet eller aktiviteten att inse att
deras strukturer inte matchar varandra. Uppmuntra
dem att forsdka anpassa sin respektive legostruktur till
partnerns sa att de lyckas bygga samma legostruktur.
For att nd detta mal maste de stélla fragor, lyssna pa
sin partner och kommunicera pa lampligt satt.

Steg 2 (pararbete - 10 minuter)

Efter spelet ska de tva parterna reflektera &ver
foljande fragor: Vilka fardigheter och handlingar
tillampades och var till hjalp for att 16sa situationen?
(t.ex. att vara uppmarksam, stélla fragor och upprepa
efter partnern for att fa bekraftelse)

Vilka aspekter kan hindra dem fran att fullgéra sin
uppgift? (t.ex. att skrika pa varandra, klaga och vara
otaliga)

Steg 3 (grupparbete - 10 minuter)

1. Slad samman 2 eller 3 pargrupper for att bilda en
stor grupp.

2. Deltagarna far i uppgift att:
Diskutera och rangordna de fyra viktigaste
fardigheterna som behdvs for att utféra en sadan
uppgift. De ska skriva varje dvergripande fardighet
pa en post-it-lapp eller ett kort. Vilka ar de tva
reaktioner som definitivt kan forhindra dalig
kommunikation?

3. Varje grupp faster sina kort pa en tavla och turas
om att forklara sina valda fardigheter for de andra

grupperna.

Du kan behova justera aktiviteten for att passa deltagarnas
niva. Vissa elever behdver mer tid for att komma ut ur sin
komfortzon och delta aktivt.
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Bedomning/Debriefi
ng

Referenser:

Ytterligare resurser:

Anpassa aktiviteten och legot sa att samma spel kan spelas,
till exempel genom att anvanda en karta nar du tar en taxi,
eller google map i en stad som du kanner till, eller pad en
annan plats @n en stad - vad som an passar bast for dina
deltagare.

| slutet av aktiviteten kan du avsluta med en diskussion
baserad pa nagra av féljande fragor:

Vad tycker du om det har spelet eller den har aktiviteten?
Vad larde du dig av den hér aktiviteten?

Kénde du dig tveksam, osdker och mindre samarbetsvillig
under den har dvningen?

Vad har vi lart oss om kommunikation och sprakbarridrer?

Larandeenhet 5: Overgripande fardigheter och kompetenser
som tillampas for att forebygga radikalisering bland
invandrarungdomar.

Benjamin, S., Gearon, L., Kuusisto, A., & Koirikivi, P. (2021).
Troskeln till motgang: Resiliens och forebyggande av
extremism genom utbildning. Nordic Studies in Education,
41(3), 201-218. https://doi.org/10.23865/nse.v41.2593

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for migration
och inrikes fragor. (2020). Utbildningens roll for att
forebygga radikalisering.

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for migration
och inrikes fragor. (2021). RAN-samling: Tillvdgagangssatt
och praxis. https://home-

affairs.ec.europa.eu/system/files en?file=2021-
05/ran_collection-approaches and practices en.pdf

Gatusport som ett satt att inkludera ungdomar i riskzonen.

SPEL Danmark. (2021, 28 september).
https://game.ngo/news/street-sports-can-have-an-effect-on-
inequality
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Aktivitet 3,

Christensen, J. H., Elsborg, P., Melby, P. S., Nielsen, G., &
Bentsen, P. (2020). En scoping review av kamratledda
interventioner for fysisk aktivitet som involverar unga
manniskor: Teoretiska tillvdgagangssatt,
interventionsrationaler och effekter. Ungdom & Sambhille.
https://doi.org/10.1177/0044118X20901735

Norska regeringen (2016). Handlingsplan mot radikalisering
och valdsbejakande extremism.

Ross Greene om utmanande beteende - Smarta barn
(smartkidswithld.org

Titel: Framjande av demokratiska

varderingar Att vara i nagon annans mockasiner -

rollspel)

Sikta:

Laranderesultat:

Varaktighet

Material:

Syftet med denna aktivitet ar att utveckla forstaelse och
respekt for kulturella skillnader, vilket inkluderar religiésa
Overtygelser, varderingar och sedvanjor, och att engagera sig
i ungdomar pa ett kansligt och respektfullt satt for att
férhindra radikalisering av invandrarungdomar.

Organisera information som gér det majligt att forbereda
specifika aktiviteter for arbete med ungdomar som riskerar
att radikaliseras.

Utveckla forstdelse och respekt for kulturella skillnader.

Tillampa ett praktiskt tillvdagagangssatt och samarbeta med
ungdomar pa ett kansligt och respektfullt satt for att
forhindra radikalisering av invandrarungdomar.

60-90 minuter

Peruk i fem olika farger, solglaségon, ett mycket gammaldags
kladesplagg (man/kvinna), accessoarer, papperslappar
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Metodik:

Forfarande:

Den hér aktiviteten belyser utanforskap, diskriminering och
marginalisering. Metoden som anvands har ar elevcentrerad
och transformativ. Genom rollspel och grupparbete far
deltagarna uppleva utanforskap och samtidigt frémja
diskussionen om positiva och negativa kanslor.

Syftet med denna aktivitet ar att introducera utvecklingen av
empati och flera perspektiv, forstdelse och acceptans av
mangfald som ett positivt vérde for miljon och
mansklighetens 6verlevnad.

Introducera aktiviteten genom att kort beratta for deltagarna
att nasta session handlar om rollspel och diskussion av
vardagliga situationer. De kommer att arbeta med tva olika
situationer eller scenarier.

Steg 1 (bilda grupper - 20 minuter)

1. Beroende pa antalet deltagare, dela in deltagarna i
grupper,  helst ~ smagrupper. Dela ut de tva
rollspelsscenarierna.

2. Innan du delar ut rollkorten informerar du deltagarna om
att de maste spela upp en scen, |6sa problemet pa rollkorten
och att alla i gruppen kommer att fa en chans att agera.

Steg 2 (forbereda rollspelet - 30 minuter

Deltagarna far 30 minuter pa sig att ldsa och diskutera
situationen, hitta en |6sning och fordela en roll till varje
medlem i gruppen.

Steg 3 (skadespelare - 20 minuter)

1. Néar grupperna ar redo att upptrada ska de borja med att
ldsa upp situationen och sedan utféra sin sketch och I6sa
problemet.

2. Med deltagarnas medgivande kan bilder tas och rollspelet
spelas in for framtida aktiviteter, debriefing och reflektion.

Tips for  Var medveten om att varje enskild deltagare har olika

ungdomsarbetare:

kognitiv niva. | steg 3 ska du ge deltagarna tillrackligt med tid
for att minnas och reflektera, eftersom vissa kan kanna sig
nervésa och behdver tid for att forsta och sétta sig in i rollen.
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Bedomning/Debriefi
ng

Referenser:

Ytterligare resurser:

Det ar okej att prata om tidigare erfarenheter, men bara nar
deltagarna ar redo att dela med sig och inte vill bli tvingade.

| slutet av aktiviteten kan facilitatorn borja reflektera genom
att be deltagarna att berétta for hela klassen om sina tankar
och kanslor kring situationerna.

Foljande fragor kan anvéndas for reflektion.

Hur var den roll du spelade, var den svar, irriterande eller
rolig?

Kénde du igen dig i situationen, om ja, vill du dela med dig
av den till oss? Vilka tvargaende fardigheter behovs i
situationer som denna for att forhindra radikalisering?

Vad kan de gora for att forandra sig, for att battre passa sina
elevers behov och intressen?

Larandeenhet 5: Overgripande fardigheter och kompetenser
som tillampas for att foérebygga radikalisering bland
invandrarungdomar.

Robert Etlinger och Silvia Jindra 2015, s. 77-78. Uppgift for
demokrati, Pestalozzi-serien nr 4 Europaradet

file:///C:/Users/mia04/Downloads/Pestalozzi4 EN.pdf

Maley A. och Duff A. (1978), Drama techniques in language
learning: a resource book of communication activities,
Cambridge University Press, Cambridge.

Rinvolucri M. (2007), Grammar games: cognitive, affective
and drama activities for EFL students (Grammatikspel:
kognitiva, affektiva och dramatiska aktiviteter for EFL-
studenter), Cambridge University Press, Cambridge.

Benjamin, S., Gearon, L., Kuusisto, A., & Koirikivi, P. (2021).
Troskeln till motgang: Resiliens och forebyggande av
extremism genom utbildning. Nordic Studies in Education,
41(3), 201-218. https://doi.org/10.23865/nse.v41.2593

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for migration
och inrikes fragor. (2020). Utbildningens roll for att
forebygga radikalisering.
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Bilagor

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for migration
och inrikes fragor. (2021). RAN-samling: Tillvdgagangssatt
och praxis. https://home-

affairs.ec.europa.eu/system/files en?file=2021-
05/ran_collection-approaches and practices en.pdf

Bilaga 2, Framjande av demokratiska varden
Scenario 1 och 2
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Larandeenhet 6: Framja social inkludering

och tolerans

Aktivitet 1 Titel: "

Den empatiska spegelmetoden”: Att

utmana stereotyper och férdomar

Syfte

Larandemal

Denna metod ar utformad fér ungdomsledare som
arbetar med invandrarungdomar, med malet att

framja social integration och tolerans.

Genom empati och personlig reflektion forsoker
man gora det majligt fér unga manniskor att utmana
stereotyper och férdomar som de har internaliserat

eller upplevt, och framja en attityd av respekt och
omsesidig acceptans i sin sociala miljo.

Dess mal ar foljande::

Utmana och dekonstruera stereotyper och
férdomar som unga migranter kan ha om
andra manniskor eller som de sjélva har
upplevt.

Att fréamja interkulturell dialog och tolerans
genom empati och férstaelse for andras
erfarenheter och perspektiv.

Utveckla interpersonella fardigheter som
frémjar integration och social
sammanhallning bland ungdomar med olika
kulturella bakgrunder.

Att skapa en trygg plats dar unga manniskor
kan dela med sig av sina personliga
erfarenheter  av  utestdngning eller
diskriminering och fundera 6ver |6sningar pa
dessa problem.

| slutet av aktiviteten kommer deltagarna att ha:

Identifierat och reflekterat 6ver stereotyper
och férdomar som paverkar deras dagliga liv
och relationer med andra.

&3



PreventMI

Varaktighet

Material

Metodik

Forfarande

e Utvecklat empati och aktivt lyssnande for att
battre forsta andras erfarenheter.

e Starkt sin formaga att framja attityder av
inkludering och 6msesidig respekt i sitt
samhalle.

e Skapat en storre forstaelse for kulturella
skillnader och hur man kan 6vervinna sociala
hinder relaterade till intolerans.

Total tidsatgang: Cirka 90 minuter.
e Introduktion och forklaring: 15 minuter
e Praktisk dvning (5 steg): 50 minuter
e Reflektion och debriefing: 25 minuter

e Polletter eller kort med fiktiva karaktérer fran
olika etniska bakgrunder, religioner eller
sociala situationer.

e Pappersark och pennor till varje deltagare.

e En svart tavla eller ett bladderblock for att
skriva  ner viktiga reflektioner under
debriefingen.

e Ett symboliskt objekt (det kan vara en boll
eller en regnpinne) for “ordobjekt”-
dynamiken.

Metoden anvander empati och rollspel for att lata
deltagarna uppleva olika perspektiv och pa sa satt
utmana sina férdomar.

Genom att identifiera stereotyper och analysera
situationer med utestangning kommer ungdomarna
att utveckla en battre forstaelse for férdomarnas
inverkan pa sociala interaktioner.

Aktiviteten uppmuntrar till kritisk reflektion och
gruppdialog i en trygg miljo.

Steg 1: Introduktion och medvetandegérande (15
minuter)

e Presentation av  amnet:  Facilitatorn

introducerar amnet for workshopen genom

att forklara vad stereotyper och férdomar ar.
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Klargér hur de kan ha en negativ inverkan pa
social inkludering och mellanmanskliga
relationer.

Inledande diskussion: Fraga ungdomarna om
de ndgonsin har upplevt att andra har
fordomar mot dem pa grund av deras
kulturella bakgrund, religion eller utseende.
Uppmuntra deltagarna att dela med sig av
korta  upplevelser  for  att  skapa
forutsattningar for den empatiska Gvningen.

Steg 2: Forklaring av aktiviteten och rollférdelning
(10 minuter)

Forklara  rollspelsdvningen:  Dela  in
ungdomarna i par eller smagrupper. Varje
par/grupp tilldelas ett kort med en
beskrivning av en karaktar som tillhor en
annan kultur, religion eller social grupp.
Nagra exempel péa karaktarer kan vara:
o En ung flyktingpojke som kommer till
en ny skola.
o En flicka med muslimsk tro som bar
hijab.
o En ung man fran landsbygden som
flyttar till en storstad.
Instruktioner: Deltagarna ska ta pa sig rollen
som den karaktdren och forestélla sig hur de
skulle bli behandlade i olika vardagliga
situationer, till exempel i skolan, pa jobbet
eller vid en social tillstallning.

Steg 3: Rollspel (20 minuter)

Rollspel: Varje grupp interagerar i en fiktiv
situation och agerar som sin karaktar. Tanken
ar att ungdomarna ska reflektera 6ver hur det
kdnns att vara "den andre" i en social
situation. Under 10 minuter ska deltagarna
kommunicera som om de vore dessa
karaktdarer och utforska sina mdjliga
reaktioner och kanslor i situationer dar de kan
uppleva férdomar eller diskriminering.

Observation av facilitator: Facilitatorn bor
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observera interaktionerna och notera viktiga
ogonblick nar stereotypa beteenden eller
attityder, bade positiva och negativa,
framtrader.

Steg 4: Gruppreflektion och kritisk diskussion (20
minuter)

Delar med sig av sina erfarenheter: Efter
rollspelet samlas grupperna for att diskutera
vad de har upplevt. Nagra fragor for att
vagleda reflektionen kan vara:
o Hur kdnde du dig i nagon annans roll?
o Har du stott pd nagra hinder eller
negativa attityder mot din karaktar?
o Vadhar du lart dig om dig sjalv och hur
du uppfattar andra?

Analys i grupp: Facilitatorn kan anvanda en
whiteboard for att skriva ner de stereotyper
som identifierats under aktiviteten och hur
dessa stereotyper kan skada den sociala
sammanhallningen. Diskutera ocksa hur
dessa fordomar kan overvinnas med hjalp av
empati och tolerans.

Steg 5: Slutsats och utvardering (25 minuter)

Avslutande reflektion (debriefing):
Ungdomarna uppmanas att reflektera over
vad de lart sig och hur de kan tillampa det de
upptackt i sitt dagliga liv. Nagra viktiga
punkter kan inkludera:
o Hur kan vi bli mer medvetna om vara
egna fordomar?
o Vad kan vi gora for att framja
inkludering i vart samhalle?
Personligt dtagande: Ungdomarna skriver pa
ett papper ett personligt dtagande om att
framja inkludering i sina sociala miljder och
undvika spridning av stereotyper. Dessa
ataganden kan delas med gruppen eller
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for ungdomsarbetare

Utvardering /
avrapportering

Referenser

privat.

Skapa en trygg miljo: Det ar viktigt att
ungdomarna kanner sig bekvama och inte ar
radda for att bli beddmda nar de uttrycker
sina erfarenheter eller tankar.

Underldtta en respektfull dialog: Som
facilitator ska du se till att alla deltagare
lyssnar pa varandra och respekterar olika
asikter och erfarenheter.

Anvand verkliga exempel: Att inkludera
vardagliga exempel som ungdomar kan
kdnna igen i sin omgivning kan gora
aktiviteten mer relevant och kraftfull.

Var kanslig for kanslor: Vissa upplevelser eller
samtal kan vara kdnslomassigt svara fér unga
manniskor. Var uppmarksam pa
kénsloméssiga reaktioner och erbjud stéd om
det behovs.

| slutet av workshopen genomfér du en utvardering
med deltagande. Nagra metoder ar t.ex:

e Ordrundor: Varje deltagare ger ett ord eller

en fras som speglar hans eller hennes
upplevelse av aktiviteten.

Skala for tillfredsstéllelse: Ungdomarna
betygsatter fran 1 till 5 vad de larde sig och
hur de kande sig under workshopen.

Oppna frégor: Vad var det mest virdefulla de
larde sig? Vad skulle de vilja dndra pa infor
framtida sessioner?

-UNESCO (2016). Guide for social inkludering av
migranter.
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Ytterligare resurser

-Europaradet (2019). Compasito: Manual for
utbildning i méanskliga rattigheter med barn.

-Natverket for 6kad medvetenhet om radikalisering
(RAN). Material om férebyggande av radikalisering
hos unga manniskor.

-Cinema and  Human  Rights"  (Amnesty
International): Urval av kortfilmer och filmer som
reflekterar 6ver inkludering och mangfald.

-Verktygslada for inkludering av unga migranter
(Europaradet, 2018): Aktiviteter med fokus pa social
inkludering.

-"Handbok om empati i ungdomsutbildning"
(UNICEF, 2017): Resurser for att framja empati
bland ungdomar fran olika bakgrunder.

Empathic Mirror-metoden ar ett kraftfullt verktyg for
att hjalpa invandrarungdomar att férsta hinder som
uppstar pa grund av stereotyper och for att skapa
storre tolerans och 6msesidig respekt, vilket framjar
social integration i deras miljcer.
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Larandeenhet 6: Framja social inkludering

och tolerans

Aktivitet 2 Titel: "Circle of Trust Method": Framja

dialog och inkludering

Syfte

Larandemal

Metoden &r utformad foér ungdomsarbetare som
arbetar med invandrarungdomar och syftar till att
skapa ett tryggt utrymme ddr ungdomar kan
diskutera sina erfarenheter, dela med sig av sina
tankar och bygga band genom social inkludering
och tolerans.

Aktiviteten uppmuntrar till 6ppen dialog, aktivt
lyssnande och Omsesidigt fértroende mellan
deltagarna. Mal for aktiviteten:

e Att skapa ett tryggt och tillitsfullt utrymme
dar unga migranter kan uttrycka sina tankar
och erfarenheter.

e Att frdmja social integration och tolerans
genom strukturerad dialog och gemensam
reflektion.

e Utveckla férmagan att lyssna aktivt, empati
och respektfull kommunikation mellan
deltagarna.

e Framja gruppsammanhallning och bygga
broar mellan unga manniskor med olika
kulturell bakgrund.

| slutet av denna aktivitet kommer de unga
deltagarna att ha:

e Upplevt ett tryggt utrymme dar de fritt kan
uttrycka  sina  personliga  tankar och
erfarenheter.

e Utvecklat en 6kad férmaga att lyssna och
forsta olika perspektiv utan att doma.

e Identifierade praktiska satt att framja
inkludering och tolerans i sina dagliga
interaktioner.
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Varaktighet

Material

Metodik

Forfarande

Utvecklat en starkare kansla av samhorighet och
gemenskap bland sina kamrater.

Total tidsatgang: Cirka 90 minuter.

e Introduktion och forklaring: 10 minuter

e Praktisk dvning (5 steg): 60 minuter

e Reflektion och debriefing: 20 minuter.

e Ett symboliskt objekt for "ordobjektet" (det
kan vara en boll, en regnpinne, en
dekorationspinne etc.)

e Pappersark och pennor for personliga
anteckningar.

e Ett bekvamt utrymme dér ungdomarna kan
sitta i en cirkel utan avbrott.

[

Metoden bygger pa en tillitscirkel, dar deltagarna
sitter i en cirkel och delar med sig av sina tankar,
erfarenheter och kanslor pa ett fritt och strukturerat
satt.

Endast den person som har "ordets féremal" far
tala, medan de andra utévar aktivt lyssnande. Detta
tillvdgagangssatt fréamjar omsesidig respekt och
forstaelse, vilket underlédttar dialog om kénsliga
fragor som ror inkludering, diskriminering och
tolerans.

Steg 1: Introduktion och skapande av en trygg miljé
(10 minuter)

e Forklaring av fortroendecirkeln: Facilitatorn
forklarar syftet med cirkeln och betonar
vikten av att skapa ett utrymme dar alla kan
tala och bli horda utan att bli avbrutna eller
domda.

e Grundregler for cirkeln:

o Lyssna utan att avbryta: Endast den
person som har "ordets féremal" far
tala.

o Tala fran hjartat: Bjud in deltagarna att
dela med sig av sina tankar pa ett
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autentiskt satt.

o Respektera tystnaden: Det ar inte
nodvandigt att tala om nagon inte
kanner sig redo; tystnad respekteras
ocksa.

e Cirkelns tema: Facilitatorn introducerar

dagens tema, som fokuserar pa social
inkludering och tolerans. Forklara att malet ar
att dela med sig av personliga erfarenheter
av att kénna sig inkluderad eller exkluderad
och att utforska hur man kan framja tolerans i
vara samhallen.

Steg 2: Oppna cirkeln och tilldela det "talande
objektet" (5 minuter)
e Cirkeln  boérjar:  Facilitatorn  placerar

"talféremalet” i mitten av cirkeln och
forklarar dess funktion: den som haller i
foremalet har ordet. Nar han/hon har talat
klart lamnas foremalet over till nasta
deltagare pa .

Forsta rundan med fragor: Facilitatorn staller
en inledande fraga for att bryta isen, t.ex:
o "Vad betyder social inkludering for
dig?"
o "Kan du dela med dig av en
upplevelse dar du kdnde dig
exkluderad eller inkluderad?"

Ungdomar som vill tala tar objektet och delar
med sig av sina svar. Denna 6vning hjalper till
att bryta ner barriarer och pabdrja processen
med gruppreflektion.

Steg 3: Fordjupad dialog&vning (35 minuter)
e Tur atttala: Varje ung person far méjlighet att

berdtta om sina erfarenheter av inkludering
eller exkludering i olika sammanhang (skola,
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arbete, samhélle). Den som ar féremal for
samtalet cirkulerar och alla andra 6var sig i
aktivt lyssnande.

Ytterligare @mnen: om samtalet flyter pa kan
facilitatorn introducera ytterligare fragor for
att fordjupa amnet:

o "Vad kan vi gora for att fler manniskor
ska kanna sig inkluderade i var
gemenskap?"

o "Har du varit med om situationer med
intolerans - hur reagerade du?"

Uppmuntra till introspektion: Facilitatorn kan
uppmana deltagarna att reflektera tyst om de
vill innan de talar, och pdminna dem om att
det inte ar obligatoriskt att ingripa om de
féredrar att lyssna.

Steg 4: Gemensam reflektion och férstérkning av
gruppen (20 minuter)

Personliga kopplingar: Efter en eller tva
dialogrundor ber samtalsledaren deltagarna
att reflektera 6ver vad de har hort. Nagra
fragor som kan vagleda denna reflektion ar:
o "Vad har du lart dig av att lyssna pa
andra?"
o "Har du andrat din uppfattning om
nagot eller nagon efter den har
upplevelsen?"

Skapa positiva atgarder: Som grupp kan du
diskutera vilka konkreta atgarder du kan vidta
for att frdmja inkludering i din omgivning. De
kan skriva ner sina personliga dtaganden pa

papper och dela med sig av dem i slutet om
de vill.

Steg 5: Avsluta cirkeln och utvérdering (20 minuter)

Debriefing i grupp: Ledaren avslutar
sessionen med en slutreflektion och ber
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for ungdomsarbetare

Utvardering /
avrapportering

ungdomarna att berdtta hur de kanner sig
efter att ha deltagit i cirkeln och vad de vill ta
med sig fran upplevelsen. Nagra anvandbara
fragor for denna slutreflektion ar:
o "Vad forvanade dig under den har
aktiviteten?"
o "Hur kan du tillampa det du lart dig i
ditt dagliga liv?"

Kénslomassig avslutning: Som avslutning kan
du gbra en snabb runda dar varje deltagare
sager ett ord eller en fras som beskriver hur
de kanner sig just nu. Detta bidrar till att sluta
cirkeln pa ett symboliskt och kdnslomassigt
satt.

Skapa en atmosfar av fértroende redan fran
borjan: Ungdomarna maste kanna sig trygga
med att dela med sig av sina personliga
erfarenheter. Se till att reglerna for cirkeln ar
tydliga och respekteras.

Var en modell for aktivt lyssnande: Som
facilitator kan du visa hur man lyssnar utan att
avbryta eller doéma, och uppmuntra
ungdomarna att géra detsamma.

Underlatta med lyhordhet: Vissa ungdomar
kan dela med sig av kdnslomassiga eller svara
upplevelser. Var medveten om icke-verbala
signaler och se till att erbjuda stdd om det
behovs.

Uppmuntra jamlikhet: Uppmuntra alla
ungdomar att delta, men tvinga dem inte.
Det ar viktigt att respektera olika nivaer av
bekvamlighet med personlig exponering.

For att utvdrdera metodens effektivitet kan du
anvanda dig av nagra av foljande tekniker:
e Skala for tillfredsstallelse: | slutet av cirkeln

ber du deltagarna att betygsatta sin
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Referenser

Ytterligare resurser

upplevelse pa en skala fran 1 till 5, vilket
aterspeglar hur mycket de tyckte om
aktiviteten pad och hur mycket de tror att den
bidrog till att starka inkluderingen och
dialogen i gruppen.

e Runda med nyckelord: Deltagarna delar med
sig av ett ord eller en fras som beskriver deras
erfarenhet eller viktigaste lardom.

e Oppna fragor: Fér en avslutande diskussion
om vad ungdomarna anser att de har lart sig
och hur de planerar att tillampa kunskapen i
sitt dagliga liv.

-Europaradet (2019). Manual foér utbildning i
manskliga rattigheter med barn.

-RAN (Radicalisation Awareness Network) (2020).
"Verktygslada om inkludering av unga migranter
och férebyggande av radikalisering".

-'UNESCO (2016). "Guide for social inkludering av
migranter".

-"Verktygslada for inkludering av unga migranter"
(Europaraddet, 2018): Erbjuder praktiska aktiviteter
for att framja social inkludering bland unga
manniskor.

-"Dialogcirklar" (Unesco, 2020): Resurser om hur
man strukturerar interkulturella dialoger bland
ungdomar.

-Handbok om empati och aktivt lyssnande i
ungdomsutbildning (UNICEF, 2017): Verktyg for att
utveckla empati i utbildningssammanhang.

Larandeenhet 6: Framja social inkludering

och tolerans
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Aktivitet 3 Titel:
kulturell mangfald

Syfte

Larandemal

"Mangfaldskarta” Metod: Fira

Metoden "Diversity Map" ar utformad for
ungdomsarbetare som arbetar med
invandrarungdomar. Den syftar till att hylla kulturella
skillnader, frédmja social integration och tolerans
genom att skapa en karta som speglar olika
identiteter och kulturer som finns representerade i

gruppen.

Denna metod framjar kulturell medvetenhet, empati
och gruppsammanhalining genom att utforska den
rika kulturella mangfald som finns bland ungdomar
och framja en storre uppskattning for varje persons
unika erfarenheter och bakgrund. Malsattningar:

e Framija social inkludering och tolerans genom
att hylla kulturell mangfald i
invandrarungdomsgruppen.

e Att uppmuntra till  sjalvuttryck  och
interkulturell dialog bland deltagarna for att
skapa en miljo av dmsesidig respekt.

o Utveckla férmagan till empati, aktivt
lyssnande och tolerans mot kulturella
skillnader.

e Skapa ett visuellt verktyg (en
"mangfaldskarta") som speglar gruppens
kulturella mangfald och framjar enighet.

| slutet av aktiviteten kommer ungdomarna att ha:

e Identifierade och kdnde igen sina egna och
sina kamraters kulturella rotter.

e Utvecklat en storre medvetenhet om de
kulturella likheter och skillnader som finns
inom gruppen.

e Upplevt en dialogprocess som framjar
inkludering, tolerans och respekt for olika
kulturer.
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Varaktighet

Material

Metodik

Forfarande

e Samarbetat i skapandet av en mangfaldskarta
som speglar deras kulturer och starker
kanslan av gemenskap.

Total tidsatgang: Cirka 120 minuter.

e Introduktion och forklaring: 15 minuter

e Skapande av kartan (i 5 steg): 75 minuter

e Reflektion och debriefing: 30 minuter

e Blank varldskarta (kan vara pa ett stort
papper, en whiteboard eller digital
projektion).

e Fargade post-it-lappar eller kort som
deltagarna kan skriva pa.

e Fargade markorer.

o Tejp eller haftstift for att placera post-it-
lapparna pa kartan.

e Pappersark och pennor fér anteckningar.

e Ett stort utrymme déar deltagarna kan arbeta
bekvamt i grupp.

Denna metod anvander ett visuellt och interaktivt
tillvdgagangssatt  for  att  framja  kulturell
medvetenhet och inkludering. Genom att skapa en
mangfaldskarta kan invandrarungdomar reflektera
over och dela med sig av sina kulturella bakgrunder
och personliga erfarenheter.

Genom att anvénda fysiska material (t.ex. post-it-
lappar och markorer) kan de visualisera kulturella
kopplingar och vardet av mangfald inom gruppen.
Steg 1: Introduktion och férklaring av Diversity Map
(15 minuter)

e Introduktion av konceptet: Facilitatorn
forklarar att syftet med "Mangfaldskartan” &r
att hylla de olika kulturer som finns i gruppen
och visa hur dessa skillnader berikar den
gemensamma upplevelsen.

e Forklaring av kartan: Facilitatorn visar upp
den tomma varldskartan och férklarar att
deltagarna ska placera ut  sina
ursprungskulturer pa kartan, platser dar de
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har bott eller som de kénner sig kulturellt
identifierade med.

Instruktioner: Deltagarna forklaras att de
kommer att anvanda post-it-lappar for att
markera sina ursprungslander, stader som ar
viktiga for dem eller platser som de kdnner en
kulturell koppling till. De uppmanas ocksa att
skriva ett ord eller en fras som representerar
deras kulturella identitet eller en viktig
tradition i deras kultur.

Steg 2: Kartlaggning av plats och kulturella
kopplingar (20 minuter)
e Skriva och marka ut: Varje deltagare far flera

fargade post-it-lappar och ombeds att skriva
pa dem sitt ursprungsland eller sin
ursprungsregion, stader som de kénner sig
identifierade med och alla viktiga kulturella
inslag (mat, seder, sprak etc.).

Placering pé kartan: Ungdomarna placerar
sina post-its pa kartan pa lampliga stallen.
Om flera personer delar samma kultur eller
land kan de gruppera sina post-it-lappar i det
omradet. Pa sd satt skapas en tydlig
visualisering av kulturella kopplingar inom

gruppen.

Inledande dialog: Nér ungdomarna placerar
ut sina uppmuntrar samtalsledaren dem att
diskutera vad de har placerat ut. De kan
beratta for sina kamrater varfor dessa platser
eller foremal ar viktiga for dem.

Steg 3: Gruppreflektion om mangfald (20 minuter)
e Observation av kartan: Nar alla har placerat

ut sina post-it-lappar ber facilitatorn
deltagarna att observera kartan i sin helhet.
Ungdomarna uppmuntras att reflektera over
gruppens kulturella rikedom och
kommentera vad som sticker ut fér dem.
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Fragor for reflektion:

o "Vilka kulturella element delar du med
dina kamrater?"

o "Vilka kulturella skillnader har du lagt
marke till i gruppen?"

o "Hur tror du att kulturell mangfald kan
hjaloa oss att bygga ett mer
inkluderande samhalle?"

Aktivt lyssnande: Under denna fas ar det
viktigt att deltagarna Ovar sig i aktivt
lyssnande och uppmarksammar varandras
berattelser och erfarenheter.

Steg 4: Diskussion om inkludering och tolerans (20

minuter)

Utforska utmaningar: Facilitatorn leder en
diskussion om de utmaningar som
ungdomarna har mott nar det galler
inkludering och tolerans i sina dagliga liv.
Nagra viktiga fragor kan inkludera:
o "Har du nagonsin kant dig utestangd
pa grund av din kultur?"
o "Vad kan vi géra som grupp for att se
till att alla kdnner sig inkluderade?"

Dela med sig av l6sningar: Ungdomarna
samarbetar for att komma fram till praktiska
|6sningar for att framja inkludering i sina
samhéllen och i gruppen. Losningarna kan
skrivas pa fler post-it-lappar och laggas till pa
kartan, dar de bildar ett avsnitt med
"ataganden for inkludering".

Steg 5: Slutsatser och skapande av atgarder (20
minuter).

Stangning av kartan: Facilitatorn hjalper
deltagarna att avsluta 6vningen genom att
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for ungdomsarbetare

Utvardering /
avrapportering

sammanfatta vad de har lart sig om kulturell
mangfald i gruppen och hur dessa skillnader
kan bli en kalla till kollektiv styrka.

Personliga ataganden: Varje ungdom
uppmanas att gora ett personligt dtagande
for att frémja inkludering och tolerans genom
att skriva pa ett kort en konkret atgard som
de ar villiga att vidta. De kan dela med sig av
dessa ataganden till gruppen och sedan satta
upp dem pa kartan som en visuell
paminnelse.

Uppmuntra till aktivt deltagande: Se till att
alla ungdomar far méjlighet att tala och dela
med sig av sina berattelser. Om nagon ar
blyg kan du erbjuda alternativa satt att bidra,
t.ex. genom att skriva ner sina tankar pa ett

papper.

Var lyhord for kulturella skillnader: Vissa
ungdomar kan kanna sig sarbara nar de
pratar om sin kultur eller identitet. Skapa en
trygg miljo dar mangfald respekteras och
olikheter vardesatts.

Modellera aktivt lyssnande: Som facilitator
ska du visa hur viktigt det ar att lyssna utan
att avbryta eller déma. Detta framjar en
respektfull och konstruktiv dialog mellan
ungdomarna.

Uppmuntra respekt och empati: Om det
uppstar spanningar eller
meningsskiljaktigheter under diskussioner
om mangfald, ingrip och paminn dem om
vikten av  respekt och empati i
gruppinteraktioner.

Runda av med det sista ordet: | slutet av

aktiviteten ber du deltagarna att dela med sig
av ett ord eller en fras som sammanfattar vad
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Referenser

Ytterligare resurser

Bilagor
Bilaga

Detaljer:

de har lart sig eller hur de kénner sig efter
ovningen.

e Skriftlig reflektion: Be ungdomarna att skriva
kort om vad som paverkade dem mest under
aktiviteten och hur de planerar att tillampa
det de lart sig i sitt dagliga liv.

e Utvardering av kartan: Utvardera
"Mangfaldskartan” tillsammans med
gruppen och fraga dem vad de skulle vilja
lagga till eller hur de kan halla andan av
inkludering och tolerans vid liv i framtida
aktiviteter.

-Europaradet (2018). "Verktygslada for mangfald
och inkludering i arbetet med unga migranter".

-UNESCO  (2016). "Utbildning fér globalt
medborgarskap: En guide for att framja social
inkludering”.

-UNICEF (2017). "Praktisk guide for att framja
inkludering och tolerans i ungdomsgrupper".

-Handbok for kulturella aktiviteter for ungdomar
(Amnesty International, 2019): Erbjuder en mangd
olika aktiviteter och spel fér att framja kulturell
mangfald bland ungdomar.

-Verktygslada for inkludering av unga migranter
(RAN, 2020): Innehaller verktyg for att hantera.

Fallstudie 1: Fallet Alex - den isolerade tonaringen
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Bakgrund: Alex, en 17-aring frén ett ldginkomstomrade, kdmpade med social
isolering och mobbning i skolan. Han fann trést i onlineforum, dér han
introducerades till extremistiska ideologier som stamde 6verens med hans kansla
av ilska och orattvisa.

Viktiga riskfaktorer: Social isolering, exponering for extremistiskt innehall pa
natet, avsaknad av stédnatverk.

Fallstudie 2: Fallet Fatima - den desillusionerade studenten

Bakgrund: Fatima, en 22-arig universitetsstudent med invandrarbakgrund,
utsattes for diskriminering och kénde sig frammande for sina jamnariga.
Desillusionerad av sina erfarenheter bérjade hon delta i en lokal religids grupp
som gradvis inférde radikala tolkningar av hennes tro.

Viktiga riskfaktorer: Diskriminering, identitetskris, inflytande fran radikala
grupper.

Fallstudie 3: Fallet John - den avvisade asylsokanden

Bakgrund: John, en 25-arig asylsdkande, upplevde en langvarig osakerhet kring
sin immigrationsstatus. Hans kansla av hopploshet gjorde honom sarbar for en
radikal predikant som lovade en kansla av mening och gemenskap.

Viktiga riskfaktorer: Osaker rattslig status, brist pa integration, utnyttjande av
radikala religiosa ledare.

Steg 3: Gruppanalys (40 minuter): Dela in deltagarna i smagrupper och tilldela
varje grupp en fallstudie att analysera. Uppmuntra grupperna att identifiera
viktiga riskfaktorer, sarbarheter och utlésande faktorer som kan ha bidragit till
radikalisering. Underlatta gruppdiskussioner och uppmuntra till aktivt
deltagande.

Malsattning: Dela in deltagarna i smagrupper och tilldela varje grupp en
fallstudie att analysera. Uppmuntra grupperna att identifiera viktiga riskfaktorer,
sarbarheter och utlésande faktorer som kan ha bidragit till radikalisering.

Process:

Varje grupp diskuterar bakgrunden till det fall som de tilldelats.
Identifiera och lista de viktigaste faktorerna som ledde till att individen
radikaliserades.

e Diskutera betydelsen av sociala, ekonomiska och psykologiska faktorer i
radikaliseringsprocessen.

e Ta hansyn till externa faktorer, t.ex. natverk i samhéllet eller pa natet.
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e Brainstorma strategier som kunde ha implementerats for att forhindra
individens radikalisering.

Steg 4: Gruppresentation (15 minuter): Varje grupp presenterar sin analys for
den storre gruppen och lyfter fram sina resultat och insikter. Uppmuntra fragor
och reflektioner fran publiken.

Malsattning: Varje grupp presenterar sin analys for den storre gruppen och lyfter
fram sina resultat och insikter.

Detaljer:

e Presentationerna ska innehalla en sammanfattning av fallet, identifierade
riskfaktorer och forslag till forebyggande strategier.

e Uppmuntra fragor och reflektioner fran publiken for att skapa en djupare
forstaelse for varje fall.

Steg 5: Reflektion och diskussion (15 minuter): Led en diskussion i plenum om
gemensamma teman, moénster och |lardomar fran fallstudierna. Uppmuntra
deltagarna att reflektera dver hur de kan tilldmpa dessa insikter i sitt arbete med
marginaliserade unga migranter.

Malsattning: Underlatta en diskussion i plenum om gemensamma teman,
monster och lardomar fran fallstudierna.

Diskussionspunkter:

Vilka var de gemensamma riskfaktorerna i de olika fallen?
Hur skilde sig vagen till radikalisering at i de olika fallen?
Vilka strategier kan vara effektiva for att hantera dessa sarbarheter i
verkliga situationer?

e Hur kan ungdomsledare tillampa dessa insikter i sitt arbete med
marginaliserade unga migranter?

Bilaga 2, Framjande av demokratiska varderingar

Scenario 1

Inledning: En klassisk skolmiljo dar nykomlingar inte accepteras om de ar for
annorlunda.

Instruktioner och material som behodvs ar: peruk, solglasdgon, ett mycket
gammaldags kladesplagg (man/kvinna), accessoarer, papperslappar
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1. Grupperna valjer partner for rollerna A och B.

2. Réda dem att lasa upp sina roller och sedan bérja rollspelet. De ska inte lata sig
paverkas, utan uppmuntra dem att halla sig till sina roller.

3. Ge den nya studenten en peruk och en gammal drakt.

4. Nagra minuter efter att pjasen har boérjat valjer du ut fyra elever och ger dem
rollen som klimax. Climax-rollen ska inte lasas hogt, utan de ska ga in i pjasen nar
de far en signal.

5. Héjdpunktsgruppen bor ocksa fa perukerna.

6. Efter nagra minuter, nar B inte har lyckats fa vanner, ber du hojdpunktsgruppen
att komma in i pjasen.

7. Observera hur de |8ser situationen.

Roll A (2 till 3 larare/elever)

Ni ar en grupp pa tre unga studenter som inte vill prata eller ha kontakt med den
nya studenten, eftersom han/hon ser annorlunda ut och pratar annorlunda. Gér
allt for att undvika att prata med eleven fran Ocean.

Roll B (1 larare/elev)

Du ar en ny elev som precis har kommit till skolan. Du ar valdigt olycklig och
obekvam eftersom ingen vill prata med dig. Idag har du bestamt dig for att ga
utanfor din bekvamlighetszon och bli van med den mest populara gruppen i
skolan. Gor ditt basta och forsok att prata med gruppen.

Climax-roll (3 till 4 |arare/elever)

Du tillhér en grupp pa fyra invandrarelever. Du gér in pa scenen och inkluderar
din nya vén och férsoker ta reda pa varfér de andra undviker honom/henne.
Forsok att fora en dialog med gruppen.

Scenario 2

Introduktion: En grupp studenter star i en ko for att kdpa teaterbiljetter. En av
dem sdg konstig ut pa grund av hur han/hon var kladd. Nagra personer bakom
honom/henne borjade stirra pd den hér personen. De pratade om honom/henne
och gjorde sig till och med lustiga 6ver honom/henne. Han/hon hdll sig inte tyst
utan konfronterade dem.
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Instruktioner och material:  Peruk, solglaségon, ett mycket gammaldags
kladesplagg (man/kvinna) samt accessoarer som matchar det gammaldags
kladesplagget.

1. Valj ut elever for rollerna A och B.

2. Ge dem rollerna att ldsa hogt och kom med idéer om hur de ska spela upp
dem. Uppmuntra dem att halla sig till sina roller och paverka dem inte.

3. Ge elev B en peruk och solglaségon.

4. Precis nar pjasen borjar véljer du ut en av eleverna i gruppen och ger
henne/honom rollen som klimax. Denna roll ska inte lasas hogt. Informera eleven
om att han/hon ska delta i pjasen nar du ger honom/henne ett tecken.

5. Ge klimaxrollen till den student som bar gammaldags klader. 6. Nagra minuter
senare ska studenten med klimaxrollen komma in i pjasen.

7. Observera hur de |8ser situationen.

Roll A: (2 till 3 larare/elever)

Ni ar en grupp pa tre personer som koar for teaterbiljetter och ni mérker att nagon
framfor er har en mycket marklig kladsel. Ni borjar prata om den har personen
och driver med honom/henne.

Roll B (1 larare/elev)

Du star framfor en grupp manniskor i en ké och helt pl6tsligt borjar de géra narr
av dig. Du kan héra vad de sdger om dig. Du ar van vid det eftersom du upplever
liknande behandling éverallt. Forsok att prata med dem och fraga varfér de gor
narr av dig. Forsok att dvertyga dem om att man inte ska déma en bok efter
omslaget och att du &r precis som dem.

Climax-roll (1 larare/elev)

Du ansluter dig bara till gruppen, aven om du ar kladd pa ett gammaldags satt,
men du deltog ocksad i att reta den konstigt kladda personen. Du papekade att
hans/hennes kladsel ar oacceptabel och gick till och med sa langt som att séga
att han/hon inte borde slappas in pa teatern i den har kladseln.
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Var medveten om att varje enskild deltagare har olika kognitiv niva. | steg 3 ska
du ge deltagarna tillrackligt med tid for att minnas och reflektera, eftersom vissa
kan kadnna sig nervdsa och behover tid for att forsta och satta sig in i rollen.

Det ar okej att prata om tidigare erfarenheter, men bara nér deltagarna ar redo
att dela med sig och inte vill bli tvingade.

| slutet av aktiviteten kan facilitatorn borja reflektera genom att be deltagarna att
berétta for hela klassen om sina tankar och kanslor kring situationerna.

Foljande fragor kan anvéandas for reflektion.
Hur var den roll du spelade, var den svar, irriterande eller rolig?

Kénde du igen dig i situationen, om ja, vill du dela med dig av den till oss? Vilka
tvérgadende férdigheter behdvs i situationer som denna fér att foérhindra
radikalisering?

Vad kan de gora for att férandra sig, for att battre passa sina elevers behov och
intressen?
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