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Unidad didactica 1: El proceso de
radicalizacion y los factores de riesgo de
susceptibilidad

Titulo de la actividad: 1 Analisis de un caso -
|dentificacion de los factores de riesgo

Objetivo El objetivo de esta actividad es permitir a los trabajadores en el
ambito de la juventud analizar estudios de casos reales de
personas que se han radicalizado, identificando los factores de
riesgo y las vulnerabilidades clave que contribuyeron a su
susceptibilidad. A través de este anélisis, los monitores juveniles
comprenderan mejor la compleja naturaleza de los procesos de
radicalizacién y desarrollarén estrategias para abordar eficazmente
estos factores de riesgo.

Resultados del e Analizar estudios de casos reales para identificar los
factores de riesgo asociados a la radicalizacion.

e Comprender las diversas vias de radicalizacién y los factores
de susceptibilidad.

e Desarrollar estrategias para mitigar el riesgo de
radicalizacién entre los jovenes inmigrantes marginados

aprendizaje

Duracion 90 minutos

Materiales e Estudios de casos de personas radicalizadas (en formato
impreso o digital).
Rotafolios o pizarra blanca.
Rotuladores.
Papel y boligrafos para los participantes.

Metodologia o o o
Esta actividad se basa en los principios del aprendizaje

experimental y el aprendizaje basado en casos. Mediante el
examen de estudios de casos reales, los participantes participan
en el pensamiento critico y la reflexién, profundizando en su
comprensién del proceso de radicalizacion.



PreventMI

Procedimiento Paso 1: Introduccién (10 minutos): Proporcione una visiéon general

de la actividad y sus objetivos. Comience presentando
brevemente LU1 (curso en linea), que abarca conceptos clave de
la radicalizacion, incluidas definiciones, factores de riesgo y
estrategias de prevencién. Estos conocimientos bésicos ayudan a
los participantes a comprender los mecanismos que subyacen a la
radicalizacién y la importancia de una intervencion temprana.

Explicar la importancia de comprender los factores de riesgo
asociados a la radicalizacion. Comprender estos factores de riesgo
es crucial para identificar las sefiales de alerta temprana y prevenir
las influencias extremistas. Al reconocerlos, los participantes
pueden contribuir a estrategias eficaces de intervencién y apoyo.
El objetivo de esta actividad es mejorar la concienciacién y
proporcionar ideas practicas para mitigar la radicalizacién.

Objetivo: Presentar la actividad y sus objetivos. Explicar la
importancia de comprender los factores de riesgo asociados a la
radicalizacion.

Puntos de debate:

La importancia de identificar las vulnerabilidades que conducen a
la radicalizacion.

Vision general del proceso de radicalizacion y como afecta a los
jévenes migrantes.

Presente brevemente los casos practicos que se analizaran.

Paso 2: Presentacidn de estudios de caso (20 minutos): Presente a
los participantes una seleccion de estudios de casos que muestren
a personas que se han radicalizado. Asegurese de que haya
diversidad en cuanto a origenes, ideologias y vias de
radicalizacion.

Objetivo: Presentar a los participantes una seleccién de casos
practicos de personas radicalizadas.

Detalles: Este anexo proporciona informacién y datos adicionales
que apoyan el andlisis de los casos de radicalizacion. Presenta
detalles relativos a los factores sociales, psicolégicos y
econdmicos que contribuyen a la vulnerabilidad de los jévenes
migrantes, asi como sugerencias de estrategias de prevencion.
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para
animadores
juveniles

Evaluacion /
Debriefing

Estos elementos mejoran la comprensién del fenémeno y
proponen soluciones practicas para apoyar a los jévenes
marginados.

1. Fomentar un clima de debate abierto y sin prejuicios.

2. Fomentar la participacion activa y la colaboracién en pequefios
grupos .

3. Destacar la importancia del contexto y de las circunstancias
individuales para comprender la radicalizacion.

4. Proporcionar apoyo y orientacién a los participantes cuando
aborden temas delicados.

Para evaluar la eficacia de la actividad, los monitores juveniles
pueden distribuir un cuestionario posterior a la sesién en el que se
pida a los participantes que reflexionen sobre los principales
conocimientos adquiridos, la pertinencia de los estudios de casos
y su capacidad para identificar los factores de riesgo asociados a
la radicalizaciéon. Ademas, los monitores juveniles pueden observar
el nivel de compromiso y participacién durante los debates de

grupo.
Preguntas del cuestionario posterior a la sesién
1. Reflexién sobre los conocimientos adquiridos

:Cudles han sido las ideas o ensefanzas mas significativas
que ha extraido del anélisis de los estudios de casos?
¢Puede compartir ejemplos concretos?

" i Puede identificar algin nuevo factor de riesgo o
vulnerabilidad que no hubiera tenido en cuenta antes de
esta sesion?

2. Relevancia de los estudios de caso
¢Qué relevancia crees que tienen los estudios de casos para
los retos de la vida real a los que se enfrentan los jévenes

inmigrantes marginados?

i Fueron los estudios de caso lo suficientemente variados
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como para cubrir una amplia gama de escenarios de
radicalizacién? Si no es asi, ;qué escenarios adicionales
sugeririas?

Identificacién de los factores de riesgo

¢Qué factores de riesgo crees que son los mas importantes
a la hora de trabajar con jévenes marginados?

¢Encontraste algun estudio de caso particular mas dificil en
términos de identificacion de factores de riesgo? ;Por qué?

Aplicacién de lo aprendido

¢Cémo piensas aplicar los conocimientos adquiridos en esta
sesion en tu trabajo con jévenes migrantes marginados?

¢Qué recursos o apoyo adicionales crees que necesitas para
mitigar eficazmente el riesgo de radicalizacion entre los
jévenes?

Compromiso y participacion

¢En qué medida se sintié implicado durante los debates y
analisis en grupo?

¢ Te sentiste cbmodo expresando tus ideas y opiniones
durante la sesién?

Eficacia general

¢Hasta qué punto ha sido eficaz esta actividad para mejorar
su comprensién de las complejidades que entraia el

proceso de radicalizacion?

iRecomendarias algin cambio en el formato o contenido
de esta actividad para futuras sesiones?

Preguntas de evaluacién de la observacién para trabajadores en el
ambito de la juventud
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Referencias

1. Compromiso de los participantes

¢Se implicaron activamente los participantes en los debates
y analisis?

¢ Trabajaron bien los participantes en sus grupos? ; Hubo
equilibrio en la participacion?

2. Comprension y aplicacion

"iEran practicas y realistas las estrategias propuestas por los
participantes? ;Puede dar un ejemplo de una estrategia
propuesta?”.

iReflejaron las presentaciones en grupo un andlisis y una
comprensiéon  profundos de los casos practicos?

3. Respuestas emocionales e intelectuales

¢ Coémo respondieron emocionalmente los participantes a
los delicados temas tratados?

¢Mostraron empatia y comprensién de los complejos
problemas a los que se enfrentan los jévenes inmigrantes
marginados?

4. Comentarios y mejoras

";Qué temas o sugerencias comunes surgieron de sus
comentarios, y cobmo pueden incorporarse para mejorar la
sostenibilidad de esta experiencia de aprendizaje?"

¢Cémo pueden incorporarse estas sugerencias en futuras
sesiones para mejorar los resultados del aprendizaje?

Smith, J., y Doe, A. (2021). The Impact of Economic Disparities on
Youth Vulnerability to Radicalization (El impacto de las
disparidades econémicas en la vulnerabilidad de los jévenes a la
radicalizacién). Revista Internacional de Investigacion Social, 38(4),
211-230.

DOI: 10.5678/ijsr.2021.038
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Recursos . _ B _
dici | Doe, B. (2020). Caminos hacia la prevencién: Addressing Youth
adicionaies Radicalization through Community Engagement. Cambridge
University Press.
Anexo Anexo 1 El caso de Alex.
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Titulo de la actividad: 2 Role-Play: Explorar las

vulnerabilidades

Objetivo

Resultados del
aprendizaje

Duracion

Materiales

Metodologia

El objetivo de esta actividad es involucrar a los participantes en
un juego de rol para explorar las vulnerabilidades y los retos a
los que se enfrentan los jévenes inmigrantes marginados y que
pueden contribuir a su susceptibilidad a la radicalizaciéon. Al
ponerse en la piel de estas personas, los monitores juveniles
adquieren empatia y conocimiento de sus experiencias vitales.

e Desarrollar la empatia y la comprensién de los retos a los
que se enfrentan los jévenes inmigrantes marginados.

e Identificar las vulnerabilidades y los factores de riesgo
que pueden contribuir a la susceptibilidad a la
radicalizacién.

e Intercambie ideas sobre estrategias para abordary
mitigar eficazmente estas vulnerabilidades.

60 minutos

e Descripciones de escenarios que describen diferentes
situaciones a las que se enfrentan los jovenes inmigrantes
marginados.

e Instrucciones del juego de rol para cada participante.

e Rotafolios o pizarra blanca.

e Rotuladores

Esta actividad utiliza el juego de roles como herramienta de
aprendizaje participativo, permitiendo a los participantes
sumergirse en las experiencias de los jévenes inmigrantes
marginados. A través de la participacion activa y la reflexion, los
participantes adquieren una comprensién mas profunda de los
retos y vulnerabilidades a los que se enfrentan estas personas.
Este escenario puede adaptarse en funcién del tamafio del
grupo y de las necesidades especificas de los participantes.

Desarrollar una mayor empatia y comprensién de los retos a los
que se enfrentan los jévenes inmigrantes marginados.
Identificar las principales vulnerabilidades que pueden hacer
que los jovenes migrantes sean susceptibles de radicalizacion.
Generar estrategias practicas para apoyar a los jovenes

10
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Procedimiento

inmigrantes marginados y mitigar los riesgos de radicalizacién.

Etapa 1

Objetivo: Involucrar a los monitores juveniles en un juego de rol
para explorar las vulnerabilidades y los retos a los que se
enfrentan los jévenes migrantes marginados , que pueden
contribuir a su susceptibilidad a la radicalizacion. A través de
esta actividad, los trabajadores juveniles desarrollardn empatia,
identificarén factores de riesgo e intercambiaran ideas sobre
estrategias para abordar y mitigar estas vulnerabilidades.

Etapa 2

Seleccion de escenarios (10 minutos): Presente a los
participantes una seleccién de escenarios que describan los
retos comunes a los que se enfrentan los jévenes inmigrantes
marginados, como la discriminacién, el aislamiento social, las
dificultades econémicas y las luchas por la identidad. Permita
que los participantes elijan un escenario que les gustaria
representar.

Contexto:

Sarah, una joven emigrante de 19 afios procedente de un pais
afectado por un conflicto, se ha trasladado recientemente a una
nueva ciudad de Europa. Se ha enfrentado a numerosos retos,
como las barreras linglisticas, el aislamiento social y las
diferencias culturales. La familia de Sarah no pudo acompafiarla,
por lo que se sintié sola y desconectada. Recientemente, Sarah
ha empezado a pasar tiempo con un grupo de personas que
promueven ideologias extremistas. Ha expresado su frustracion
por su situacién, sintiendo que no tiene futuro ni nadie que
comprenda sus luchas. Sarah ha empezado a adoptar creencias
radicales, que preocupan a la gente que la rodea.

Paso 3

Juego de roles (30 minutos): Divida a los participantes en
parejas o grupos pequefios y asigne a cada grupo un escenario
para representar. Anime a los participantes a encarnar
plenamente los papeles de los personajes y a explorar sus
pensamientos, emociones y motivaciones. Facilite el proceso de
escenificacion, proporcionando orientacion y apoyo cuando sea
necesario.

Los monitores juveniles utilizaran sus habilidades para

11
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interactuar con Sarah, explorar sus sentimientos y experiencias y
proporcionarle apoyo para ayudarla a superar estos retos. El
objetivo es comprender sus vulnerabilidades y guiarla hacia
mecanismos de afrontamiento positivos y no extremistas.

Formato de los juegos de rol
Participantes: Trabajador juvenil

Papel: Relacionarse con Sarah para comprender su estado
emocional, explorar sus sentimientos de frustracion y
aislamiento, y proporcionar apoyo empatico.

Objetivo: Demostrar escucha activa, empatia y apoyo sin juzgar
mientras se exploran las vulnerabilidades de Sarah y se la guia
hacia estrategias de afrontamiento mas sanas.

Sarah (Joven emigrante):

Papel: Retratar a una joven que experimenta angustia
emocional y vulnerabilidad debido al aislamiento, los retos
culturales y la exposicion a ideologias radicales.

Objetivo: Responder con autenticidad a las intervenciones del
monitor juvenil, reflejando los retos emocionales y psicolégicos
a los que se enfrentan los inmigrantes marginados.

Observador (opcional):

Papel: Observar la interaccién y proporcionar informacién sobre
el enfoque y la eficacia del monitor juvenil para abordar las
vulnerabilidades de Sarah.

Objetivo: Ofrecer comentarios constructivos durante la sesién
informativa, centrandose en el uso de la empatia, la escucha
activa y las respuestas sin prejuicios.

Paso 4

Reflexion y debate (10 minutos): Tras el juego de roles, vuelva a
reunirse con el grupo y facilite un debate reflexivo. Invite a los
participantes a compartir sus experiencias, percepcionesy
observaciones del juego de roles. Discuta las vulnerabilidades y
los factores de riesgo que surgieron durante los escenarios y
haga una lluvia de ideas sobre estrategias para abordarlos
eficazmente.

12
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Consejos para
animadores
juveniles

Evaluacién /
Debriefing

Referencias

Recursos
adicionales

1. Anime a los participantes a meterse de lleno en sus papelesy
a explorar las perspectivas de los personajes.

2. Fomentar un entorno seguro y propicio para el juego de rol,
en el que los participantes se sientan cémodos expresandose.
3. Destacar la importancia de la escucha activa y la empatia
durante la fase de reflexion y debate.

4. Proporcionar comentarios constructivos y orientacién a los
participantes para mejorar su experiencia de aprendizaje.
Mantén la calma, sé paciente y no la juzgues. Tu papel es
comprender las experiencias de Sarah y proporcionarle apoyo,
no resolver todos sus problemas inmediatamente.

Sarah: Reacciona con autenticidad basdndote en los detalles del
escenario. Cuanto mas realistas sean sus respuestas, mas valioso
sera el ejercicio.

Observador: Se centra en habilidades especificas como la
empatia y la escucha activa, proporcionando comentarios
constructivos que pueden ayudar a mejorar el enfoque del
monitor juvenil.

Para evaluar la eficacia de la actividad, los monitores juveniles
pueden llevar a cabo una sesién informativa en la que los
participantes compartan sus reflexiones sobre la experiencia del
juego de rol. Ademas, los monitores juveniles pueden evaluar la
comprension que tienen los participantes de las
vulnerabilidades y los factores de riesgo mediante debates en
grupo y reflexiones individuales.

Jones, S., y Smith, R. (2023). The Role of Social Media in
Radicalization of Youth: A Comprehensive Analysis. Journal of
Youth Studies, 45(2), 123-145.

DOI: 10.1234/jys.2023.045

Brown, C. (2022). Understanding Youth Radicalization: Theories,
Trends, and Prevention Strategies. Oxford University Press.

13
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Actividad Titulo 3: Taller interactivo: Mapa de
vulnerabilidades

Objetivo El objetivo de esta actividad es facilitar un taller interactivo en el
que los trabajadores en el &mbito de la juventud cartografien en
colaboracién las vulnerabilidades y los factores de riesgo a los que
se enfrentan los j6venes migrantes marginados en sus comunidades.
Mediante el debate en grupo y la representacion visual, los
participantes adquieren una comprensién més profunda de la
compleja interaccién de factores que contribuyen a la
susceptibilidad a la radicalizacion.

Resultados e Identificar y clasificar las vulnerabilidades y los factores de

del riesgo relevantes para los jévenes inmigrantes marginados.

aprendizaje ° Anallzar. Iz? ‘|nterconeX|o‘n d'e es‘,t,os factores y su impacto en la
susceptibilidad a la radicalizacion.

e Desarrollar estrategias e intervenciones para abordar y

mitigar eficazmente las vulnerabilidades identificadas.

Duracion 90 minutos
Materiales e Pizarra blanca grande o papel de rotafolio.
e Rotuladores de diferentes colores.
e Notas adhesivas o fichas.
e Impresiones de estadisticas relevantes o resultados de

investigaciones sobre vulnerabilidades y factores de riesgo.
*véase la seccion de referencias
e Herramientas en linea como Mural y Miro

e Folletos con el programa del taller y los principales puntos de
debate.

Metodologia  Esta actividad adopta un enfoque de taller participativo,
combinando el debate en grupo, la lluvia de ideas y las técnicas de
cartografia visual para explorar las vulnerabilidades y los factores de
riesgo asociados a la radicalizacién. Al colaborar en la resolucién de
problemas, los participantes profundizan en su comprensién de los
problemas y crean conjuntamente soluciones practicas.

14
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Procedimient
o)

Consejos
para
animadores
juveniles

Paso 1: Introduccién (10 minutos): Comience con una introduccién a
los objetivos y el orden del dia del taller. Explique la importancia de
comprender las vulnerabilidades y los factores de riesgo para
prevenir

radicalizacién entre los jévenes inmigrantes marginados.

Paso 2: Revisién de datos (15 minutos): Presente a los participantes
estadisticas relevantes o resultados de investigaciones sobre
vulnerabilidades y factores de riesgo a los que se enfrentan los
jovenes migrantes marginados. Anime a los participantes a
reflexionar sobre los datos e identificar temas o patrones clave.

Paso 3: Lluvia de ideas en grupo (30 minutos): Divida a los
participantes en grupos pequefos y entregue a cada grupo un
juego de notas adhesivas o fichas. Pida a los participantes que
hagan una lluvia de ideas y escriban las distintas vulnerabilidades y
factores de riesgo que creen que prevalecen entre los jévenes
migrantes marginados en sus comunidades. Fomente la creatividad
y la inclusion en la generacion de ideas.

Paso 4: Ejercicio de mapeo (30 minutos): En grupo, invite a los
participantes a compartir y debatir las vulnerabilidades y los factores
de riesgo que hayan identificado. Facilite un ejercicio de mapeo
colaborativo en la pizarra o rotafolio, clasificando los factores en
diferentes temas o ambitos (por ejemplo, social, econémico,
psicolégico). Utiliza diferentes colores o simbolos para representar
visualmente la interconexién de estos factores.

Paso 5: Anélisis y debate (15 minutos): Facilite un debate en grupo
sobre las vulnerabilidades y los factores de riesgo identificados.
Anime a los participantes a analizar la interaccién entre los
diferentes factores y su impacto acumulativo en la susceptibilidad a
la radicalizacion. Pida a los participantes que consideren las causas
profundas y las dindmicas subyacentes que contribuyen a la
vulnerabilidad.

e Fomentar un ambiente de colaboracién e integracién en el
que todos los participantes se sientan comodos
compartiendo sus puntos de vista e ideas.

e Fomentar el pensamiento critico y la reflexién sobre las

15
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causas profundas de las vulnerabilidades y los factores de
riesgo.

e Proporcionar orientacién y apoyo para garantizar que el
ejercicio de mapeo refleje con precision la complejidad de los
temas debatidos.

e Destacar la importancia de las soluciones basadas en la
comunidad y el papel de los animadores juveniles en la
aplicaciéon de medidas preventivas.

Evaluacidén / Para evaluar la eficacia del taller, los monitores juveniles pueden

Debriefing recabar la opinion de los participantes mediante debates en grupo
o evaluaciones escritas. Ademas, pueden revisar el mapa visual
creado durante la actividad para medir la profundidad de la
comprension y el compromiso de los participantes.

Referencias * Para la impresion de estadisticas relevantes o resultados de

investigaciones sobre vulnerabilidades y factores de riesgo:

1. Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
(FRA)

e Pégina web: fra.europa.eu
Recursos: La FRA ofrece amplios informes y estadisticas sobre
los derechos y las experiencias de los inmigrantes en la UE,
incluidas las vulnerabilidades y los factores de riesgo
relacionados con la radicalizacion.

e Recurso de ejemplo: "Segunda encuesta de la Unién Europea
sobre minorias y discriminacion - Mujeres migrantes -
conclusiones seleccionadas" (2019)

e Enlace: Segunda encuesta de la Unidn Europea sobre
minorias y discriminacién - Mujeres inmigrantes - resultados
seleccionados | Agencia de los Derechos Fundamentales de
la Unién Europea (europa.eu)

2. La Red de Sensibilizacién frente a la Radicalizacién (RAN)

Pagina web: ec.europa.eu/ran
Recursos: La RAN ofrece una amplia gama de informes y
manuales centrados en la prevencién de la radicalizacién,
incluida informacién sobre los factores de riesgo y las
vulnerabilidades de los jovenes migrantes.

e Recurso de ejemplo: "RAN Jévenes, educaciéon y
radicalizacion: A Handbook for Youth Workers" (2021)
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e Enlace:ran_activities_on_youth_work_and_education_250520
21_en.pdf (europa.eu)

3. Centro Internacional de Lucha contra el Terrorismo (ICCT)

Pagina web: icct.nl
Recursos: EI ICCT publica documentos de investigacion e
informes politicos sobre radicalizacion, incluidos estudios de
casos y datos estadisticos relacionados con la vulnerabilidad
de los inmigrantes.
e Recurso de ejemplo: "El papel de Internet en la facilitacion
del extremismo violento: ideas de los profesionales” (2021)
e Enlace: (PDF) Terrorismo en linea y extremismo violento
(researchgate.net)

4. Oficina de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (UNOCT)

Sitio web: un.org/counterterrorism
Recursos: La UNOCT proporciona recursos sobre estrategias
globales de lucha contra el terrorismo, incluidos informes
sobre |a radicalizacién de los jévenes y el papel de los
factores socioeconémicos.
e Ejemplo de recurso: "Participacion y capacitacion de los
jovenes para prevenir el extremismo violento" (2020)
Enlace:Participacién y capacitacion de los jévenes | Oficina de
Lucha Antiterrorista

5. El Instituto para el Didlogo Estratégico (ISD)

Pagina web: isdglobal.org

Recursos: La ISD ofrece una amplia gama de estudios y
herramientas sobre la lucha contra el extremismo violento,
incluida informacién sobre la vulnerabilidad de los jovenes
marginados.

e Recurso de ejemplo: "Juventud y extremismo violento en las
redes sociales: Mapping the Research" (2018)

e Enlace:(PDF) LA JUVENTUD Y EL EXTREMISMO VIOLENTO
EN LOS MEDIOS SOCIALES MAPEANDO LA
INVESTIGACION Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (researchgate.net)

6. Instituto de Politica Migratoria (MPI)

e Pdgina web: migrationpolicy.org
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® Recursos: MPI proporciona datos y anélisis exhaustivos sobre
cuestiones de migracién, incluidos los retos a los que se
enfrentan los jévenes migrantes y su susceptibilidad a la
radicalizacion.

® Recurso de ejemplo: "Proteger a los més vulnerables: Retos
de la migracién para nifios, adolescentes y jévenes" (2021)

e Enlace: Migration Information Source | migrationpolicy.org

7. Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE)

Pagina web: oecd.org
Recurso: La OCDE ofrece datos sobre los factores sociales,
econémicos y educativos que afectan a los jovenes
inmigrantes y que pueden relacionarse con su vulnerabilidad
a la radicalizacién.

e Recurso de ejemplo: "La integracién de migrantesy
refugiados: Retos y oportunidades” (2020)

e Enlace: OCDE Migracién e Integracién

8. Foro Global Antiterrorista (GCTF)

e Pagina web: gctf.org

e Recursos: EIl GCTF proporciona herramientas e informes
sobre prevencién y lucha contra el extremismo violento, con
especial atencion a los jovenes y las poblaciones vulnerables.

e Recurso de ejemplo: "El papel de las familias en la
prevencion y la lucha contra el extremismo violento" (2018)

e Enlace: GCTF: El papel de las familias en la prevencién y la
lucha contra el extremismo violento: Recomendaciones
estratégicas y opciones de programacion (en inglés)
(cvereferenceguide.org)

Smith, J., y Johnson, R. (2022). Socioeconomic Factors and the
Radicalization of Youth: A Comparative Study. Journal of Social
Research, 40(3), 150-172.
DOI: 10.1234/jsr.2022.04003

Recursos Garcia, M. (2021). Entendiendo la radicalizacion: The Role of

adicionales Community and Identity. Oxford University Press.
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Unidad didactica 2: Esencia ideologica y
politica y clasificacion del radicalismo y
extremismo politicos en el entorno
juvenil

Actividad 1 Titulo: Método del "arbol de las
ideologias”.

Objetivo

El Método del Arbol Ideolégico es una herramienta educativa
disefiada para explicar a los jévenes inmigrantes la esencia de
las distintas ideologias politicas, asi como la clasificacion y el
desarrollo del radicalismo y el extremismo politicos en el
entorno juvenil.

Este método fomenta la reflexién critica y el didlogo
participativo, ayudando a los jévenes a identificar y
comprender las ideologias y cémo algunas pueden conducir
a la radicalizaciéon o el extremismo.

El método del arbol ideoldgico tiene por objeto

e Ayudar a los jévenes inmigrantes a comprender las
principales ideologias politicas, sus caracteristicas y
cémo pueden evolucionar hacia el radicalismo y el
extremismo.

e Promover una visidon critica y reflexiva sobre la
influencia politica en sus vidas y proporcionarles
herramientas para identificar los primeros signos de
radicalizacién en su entorno.

e Fomentar la participacion y el trabajo en colaboracién
en un espacio seguro donde los jovenes puedan
explorar estas ideas.

Resultados del = Alfinal de la actividad, los jévenes participantes deberan:

aprendizaje e Comprender las bases de las principales ideologias
politicas (liberalismo, conservadurismo, socialismo,
etc.) y sus valores fundamentales.
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Duracion

Materiales

Metodologia

|dentificar las diferencias entre radicalismo y
extremismo politico, comprendiendo cémo se
desarrollan estas formas de pensamiento en el
contexto juvenil.

Ser capaz de analizar como las ideologias politicas
influyen en sus comunidades y cémo los jévenes
pueden sentirse atraidos por ideas radicales en
situaciones de exclusién o vulnerabilidad.

Desarrollar una conciencia critica de las sefales de
alarma relacionadas con la radicalizacion y el
extremismo y explorar los mecanismos de
prevencion.

Duracioén total de la actividad: Aproximadamente 90-120

minutos.

e Introduccién y explicacion: 15 minutos.

e Actividad en grupo: 40-50 minutos.

e Debate en grupo: 30-40 minutos.

e Conclusién y cierre: 10-15 minutos

e Papel grande o pizarras para dibujar el "Arbol de las
ideologias".

e Rotuladores de diferentes colores.

e Pequenas hojas de papel o post-it de colores para
anotar los puntos clave.

e Rotafolios para clasificar las ideologias, el radicalismo
y el extremismo.

® Recursos visuales o ejemplos de ideologias, como
imagenes, articulos o videos cortos que expliquen las
ideologias de forma accesible.

e Fichas con definiciones de cada ideologia para que los
participantes trabajen en ellas.

® Reloj o temporizador para controlar el tiempo de las

actividades.

Este método combina el aprendizaje cooperativo, el anélisis
reflexivo y la visualizacion grafica para ayudar a los jovenes a
comprender las ideologias politicas y su relacién con el
radicalismo y el extremismo politicos. Utiliza un enfoque

practico y participativo, basado en:
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Grupos de colaboracién: Los jévenes trabajardn en
pequefios equipos para reflexionar sobre las
ideologias y el radicalismo.

Uso del didlogo: El debate y el didlogo entre los
participantes es clave para profundizar en los
conceptos.

Visualizacién del aprendizaje: Mediante la creacion del
arbol de ideologias, los participantes representaran
visualmente las conexiones entre ideologias y
extremismo.

Procedimiento Paso 1: Introduccién (15 minutos)

Comience explicando la actividad y el objetivo.
Explique a los participantes que van a hablar sobre
distintas ideologias politicas y su relaciéon con el
radicalismo.

Paso 2: Definiciones (15 minutos)

Defina los términos clave: ideologia politica,
radicalismo y extremismo.

Utiliza ejemplos sencillos para explicar conceptos
como liberalismo, socialismo, conservadurismo, etc., y
cémo algunas ideologias pueden evolucionar hacia
posiciones mas extremas.

Asegurate de que todos los participantes entienden la
diferencia entre radicalismo, que implica ideas mas
intensas o fuera del consenso social, y extremismo,
que tiende a justificar la violencia o la intolerancia.

Paso 3: Creacién del arbol ideolégico (30 minutos)

Presentacion del arbol: Dibuja un arbol en un papel
grande o en una pizarra. El tronco del arbol representa
las bases comunes de todas las ideologias politicas,
como el interés por cémo esté organizada la sociedad,
la justicia, la libertad y la economia.

Las ramas del arbol: Explique que cada rama
representa una ideologia principal (liberalismo,
conservadurismo, socialismo, nacionalismo,
anarquismo, etc.). Los grupos de participantes elegiran
una rama (ideologia) y escribiran sus valores clave o
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caracteristicas principales en hojas o post-it que
representen hojas del arbol.

Radicalismo y extremismo: Explicar que algunas ramas
pueden crecer de forma desproporcionada,
alejdndose de los valores fundamentales vy
convirtiéndose en radicalismo o extremismo. Las
ramas mas delgadas o enmaranadas (pueden marcarse
en rojo) representan movimientos extremistas que
pueden surgir de ideologias politicas.

Trabajo en grupo: Divide a los jévenes en pequefios
grupos, asigna a cada grupo una ideologia y pideles
que escriban en tarjetas los principales valores de esa
ideologia. A continuacién, tendrédn que debatir cémo
esa ideologia podria evolucionar hacia el radicalismo o
el extremismo y colocar las hojas extremas al final de
la rama.

Paso 4: Debate en grupo (30 minutos)

Presentacién por grupos: Cada grupo presenta la
ideologia que le ha sido asignada y cémo cree que
podria evolucionar hacia el extremismo.

Debate abierto: Facilite un debate en grupo sobre los
siguientes temas:

¢Como reconocer las sefiales de que una idea politica
se estd radicalizando o extremando?

iComo pueden evitar los jévenes caer en el
radicalismo o el extremismo?

Qué papel desempefian las redes sociales y las
situaciones de marginacion en estos procesos?

Paso 5: Reflexién (30 minutos)

Pregunte a los participantes si alguna vez han
observado signos de radicalizaciéon en  sus
comunidades o entre sus conocidos. ;Cémo
podriamos crear espacios seguros para el didlogo
politico que no conduzcan al extremismo?
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para
animadores
juveniles

Evaluacién /

Debriefing

Referencias

Recursos
adicionales

e Crear un entorno seguro: Asegirate de que los
jovenes se sientan coémodos compartiendo sus
opiniones y reflexiones sin miedo a ser juzgados.

e Fomentar el didlogo: Facilite el debate para que los
participantes comprendan que todas las ideologias
tienen valor, y que el extremismo suele ser fruto de la
incomprension y la falta de didlogo.

e Conectar con sus realidades: Utiliza ejemplos vy
situaciones cercanas a sus experiencias personales
para que comprendan mejor las ideologias y los
peligros del extremismo en su entorno.

e Evitar la confrontacién: Aseglrese de que los debates
sean respetuosos y de que las diferencias de opinién
se aborden de forma constructiva. jEs seguro un
didlogo politico que no conduzca al extremismo?

Al final de la actividad, organice una sesién informativa para
evaluar el aprendizaje:

e Pregunte a los jovenes qué han aprendido sobre las
ideologias y como pueden evitar que sus creencias
politicas se vuelvan radicales o extremistas.

e Evaluarsilos participantes pueden identificar ejemplos
de ideologias y extremismo en su entorno.

e Reflexionar sobre cémo el didlogo y la inclusién social
pueden prevenir el extremismo en las comunidades
vulnerables.

Libros y articulos:

El espectro politico: Guia de ideologias politicas" - Un
recurso accesible que ofrece descripciones claras de las
principales ideologias politicas.

Prevencion de la radicalizacién entre los jévenes:
Herramientas para educadores" - Guia practica para
educadores juveniles.

Videos y documentales:
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Historia de las ideologias politicas" (disponible en YouTube)
- Video educativo sobre las principales ideologias politicas.

Documental sobre radicalizacion juvenil (BBC) - Ejemplos de
cémo los jovenes pueden sentirse atraidos por ideologias
extremistas.

Organizaciones internacionales:

-La UNESCO y la ONUDD (Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito) ofrecen recursos educativos sobre
la prevencion del extremismo y la radicalizaciéon entre los
joévenes.
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Actividad 2 Titulo: Taller "Mapping Radicalism

Objetivo

Resultados del

aprendizaje

El Taller de Cartografia del Radicalismo es una actividad
educativa disefiada para ensefiar a los jovenes inmigrantes la
esencia ideoldgica y politica y la clasificacién del radicalismo
y el extremismo politico.

El objetivo es que los jovenes puedan identificar visual y
criticamente las ideologias que existen en su entorno y las
distintas formas de radicalismo que pueden surgir.

Mediante la creacién de un mapa conceptual o geogréfico,
los participantes aprenderan a clasificar y comprender los
factores que influyen en la apariciéon del radicalismo y el
extremismo, especialmente en el contexto de la juventud.

El principal objetivo de este taller es:

e Ayudar a los jovenes migrantes a comprender cémo se
desarrolla el radicalismo en diferentes regiones vy
grupos ideoldgicos, especialmente en contextos
juveniles.

e Crear capacidad critica para identificar las causas del
radicalismo y prevenir la atraccién por ideologias
extremistas.

e Visualizar las repercusiones globales y locales de estas
ideologias y como afectan a sus comunidadesy grupos
de iguales.

Al final del taller, los jévenes deberan:
e Comprender la clasificacion de radicalismo 'y
extremismo: Identificar los movimientos politicos de
derechas, de izquierdas, religiosos, nacionalistas, etc.

e Relacionar las causas del radicalismo: Comprender
cémo factores como la exclusién social, la pobreza, el
desempleo o la falta de oportunidades contribuyen a
la radicalizacién.

e Identificar casos de radicalizacion en contextos
propios o globales, comprendiendo como los jévenes
son vulnerables a ser influenciados.
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Duracion

Materiales

Metodologia

Visualizar las conexiones entre ideologia y radicalismo:
Crear mapas visuales que reflejen el crecimiento de las
ideologias radicales y extremistas en diferentes partes
del mundo y en su comunidad local.

Duracién total del taller: 120 minutos.

Introduccion: 15 minutos.

Trabajo en grupo y creacién del mapa: 50-60 minutos.
Presentacion y debate en grupo: 30 minutos.
Evaluacién o informe: 15 minutos.

Mapa del mundo o de una regién/localidad (puede ser
impreso o digital en una pantalla grande).

Tarjetas de colores o post-it para identificar ideologias
y movimientos radicales.

Rotuladores de colores para escribir y establecer
conexiones entre ideologias y radicalismos.

Fichas informativas con descripciones de diferentes
ideologias politicas, radicalismos y extremismos.
Fichas en las que los jévenes pueden escribir las causas
del radicalismo y sus posibles repercusiones.
Pegatinas o marcadores visuales para sefalar los
movimientos extremistas y su ubicacién en el mapa.
Material audiovisual (opcional): Videos o imagenes que
ilustren ejemplos de radicalizacion entre los jévenes.

Este taller utiliza un enfoque de aprendizaje colaborativo y

visual. Los jévenes trabajardn en grupos para trazar un mapa
del desarrollo del radicalismo y el extremismo, al tiempo que

analizan los factores sociopoliticos que influyen en su

crecimiento.

La actividad combina elementos de investigacion, debate en
grupo y visualizacién grafica para garantizar una comprensién
profunda del tema.

Principales enfoques metodolégicos:

Visualizacién y cartografia: crear un mapa que
relacione las ideologias con el radicalismo y el
extremismo, utilizando fichas de colores para
representar los diferentes movimientos.
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Aprendizaje basado en casos: Los jovenes investigan
en casos reales de radicalismo en distintas partes del
mundo y sus repercusiones en la juventud.

Debate reflexivo: Se fomenta el didlogo en pequefios
grupos para debatir las causas del radicalismo en
diferentes contextos, fomentando el anélisis critico.
Trabajo en colaboracion: Los participantes trabajan en
equipos para reflexionar y clasificar las ideologias y
movimientos radicales a partir de la informacion

disponible.

Procedimiento Paso 1: Introduccién y presentacién del concepto (15
minutos)

Explicacion del taller: Comienza explicando los
objetivos del taller y la importancia de comprender la
relacién entre ideologia, radicalismo y extremismo.
Explica términos clave como radicalismo (ideas
politicas que desafian el statu quo) y extremismo
(justificacion de la violencia/intolerancia de las
creencias radicales).

Contexto juvenil: Introducir la idea de cémo los
jovenes pueden verse influidos por los movimientos
radicales, y los factores (exclusién social, desigualdad,
identidad cultural) que los hacen vulnerables.

Paso 2: Creacién del mapa del radicalismo (50-60 minutos)

Asignacién de grupos: Divida a los participantes en
pequefios grupos de 3-4 personas.

Reparta folletos: Entrega a cada grupo folletos sobre
ideologias politicas y movimientos radicales (derecha
radical, izquierda radical, nacionalismo extremista,
extremismo religioso, etc.). Cada grupo se encargara
de investigar un tipo de radicalismo.

Cartografia de ideologias: Los grupos empezaran a
identificar en el mapa (geografica o conceptualmente)
los lugares o contextos en los que han surgido
movimientos radicales y extremistas. Utilizaran tarjetas
de colores para representar ideologias y post-it para
escribir los nombres de movimientos radicales o
ejemplos de extremismo.
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Dibujar conexiones: Los participantes conectaran con
lineas de colores las diferentes ideologias y
movimientos con sus causas subyacentes (como la
exclusién social, la pobreza, los conflictos culturales,
etc.). También pueden representar las influencias
transnacionales, es decir, cmo un movimiento en una
region puede influir en otro a escala internacional.

Paso 3: Presentacién de los mapas y debate en grupo (30
minutos)

Presentacién por grupos: Cada grupo presentara su
mapa, explicando qué ideologias radicales han
identificado, las regiones afectadas y las principales
causas. Pueden debatir si creen que existen similitudes
o patrones comunes entre los distintos tipos de
radicalismo.
Debate: Facilite un debate sobre las diferencias entre
los radicalismos que presentaron. Algunas preguntas
para guiar el debate:
o ;Qué tienen en comln los distintos
movimientos radicales?
o ;Cémo afecta el entorno socioeconémico y
cultural a la radicalizacién de los jévenes?
o ¢Qué diferencias podemos observar entre el
radicalismo de derechas y el de izquierdas o
entre el extremismo religioso y el politico?

Paso 4: Reflexién critica (15 minutos)

Anélisis de las causas comunes: Reflexionar sobre las
causas comunes que alimentan el radicalismo entre los
jovenes. Preglntales qué podrian hacer para reducir la
vulnerabilidad al extremismo en sus comunidades.

Paso 5: Prevencién (15 minutos)

Herramientas de prevencién: Analiza las herramientas
y estrategias que existen para prevenir el extremismo,
como el didlogo intercultural, la educacion en valores
y la integracién social. También aborda la importancia
de las redes de apoyo social para los jovenes en
situacién de vulnerabilidad.
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para
animadores
juveniles

Evaluacién /
Debriefing

Referencias

Fomente la inclusion: Aseglrese de que todos los
participantes se sientan escuchados y valorados en sus
opiniones. Facilite el didlogo para que todos los
jovenes puedan expresar sus opiniones.

Haz que sea relevante para ellos: Utiliza ejemplos y
casos que los jovenes puedan relacionar con sus
propias experiencias, ya sea en su pais de origen o en
su situacion como migrantes .

Fomentar el pensamiento critico: Animar a los j6venes
a cuestionar la informacién que reciben de distintas
fuentes, especialmente en las redes sociales, para que
puedan reconocer 'y rechazar las narrativas
extremistas.

Mantenga un enfoque neutral: Aseglrese de no
imponer ninguna ideologia particular durante el
debate. El objetivo es que los jévenes reflexionen de
forma critica y autébnoma.

Evaluacion participativa: Invite a los jovenes a
reflexionar sobre lo que han aprendido y sobre cémo
ven el radicalismo y el extremismo en su entorno
después del taller. Preginteles cémo creen que
pueden contribuir a prevenir la radicalizaciéon en su
comunidad.

Preguntas clave para la sesién informativa:

o ¢Qué ha aprendido sobre las ideologias
politicas y su relacién con el radicalismo?

o ¢Cudles cree que son los factores mas
importantes que llevan a los jévenes hacia el
radicalismo?

o ¢Qué cambios propondria en su entorno para
prevenir la radicalizacion?

Libros y articulos:

- Preventing Violent Radicalisation”, (Comisién Europea,
Radicalisation Awareness Network) - Guia préctica para
trabajadores sociales y educadores.
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Recursos
adicionales

- "El extremismo en la era digital" (Instituto para el Didlogo
Estratégico) - Un andlisis de como las ideologias extremistas
utilizan las redes sociales para atraer a los jévenes.

-ldeologias politicas: Guia para jévenes' - Un manual
accesible para los jévenes que explica claramente las
principales ideologias politicas.

Documentos oficiales:

- Plan Nacional para la Prevencién de la Radicalizacion
Violenta" (Gobierno de Espafia) - Plan gubernamental que
proporciona estrategias y herramientas para prevenir la
radicalizacién en contextos juveniles.

-Manual para la prevencién del extremismo violento"
(UNESCO) - Herramientas educativas para fomentar el
pensamiento critico y prevenir el extremismo.

Recursos audiovisuales:

- Radicalizacién y juventud" (documental de la BBC) - Analiza
cémo los jovenes pueden sentirse atraidos por ideologias
extremistas.

-The Trap of Extremism" (Al Jazeera) - Un documental que
examina cémo la pobreza y la exclusién social pueden
conducir a la radicalizacién de los jévenes.

Organizaciones y proyectos internacionales:

- Radicalisation Awareness Network (RAN)" - Red europea
que proporciona directrices y recursos para prevenir la
radicalizacion entre los jovenes.

-Youth Empowerment and Innovation Project (YEIP)" - Un
proyecto europeo que desarrolla herramientas para la
integracion de los jovenes y la prevencion del extremismo.

30



PreventM

31



PreventMI

Actividad 3 Titulo: Teatro Férum: "Del didlogo al

extremismo".

Objetivo

Resultados del

aprendizaje

El Teatro Foro es una técnica teatral participativa creada por
el dramaturgo brasilefio Augusto Boal, en la que los
espectadores no son meros observadores, sino que se
convierten en "espectadores" que pueden intervenir en la
obra.

El taller "Teatro Férum: Del didlogo al extremismo" es una
actividad dindmica disefiada para ensefar a los jovenes
inmigrantes la esencia ideoldgica y politica y la clasificacion
del radicalismo y el extremismo politico en el entorno juvenil.

Este método permite a los jovenes analizar como el didlogo
politico puede convertirse en radicalismo y como éste, a su
vez, puede desembocar en extremismo. Utilizando el teatro
como herramienta, los jévenes pueden explorar diferentes
perspectivas y debatir soluciones.

Sus objetivos son:

e Comprender la evolucién del didlogo politico hacia el
radicalismo y, en casos extremos, el extremismo
violento.

e Explorar las dindmicas ideoldgicas y politicas que
influyen en la radicalizaciéon de los jovenes,
identificando las causas subyacentes.

e Desarrollar habilidades de didlogo y resoluciéon de
conflictos para evitar la polarizacién y fomentar el
entendimiento mutuo.

e Promover el pensamiento critico de los jévenes para
identificar y resistir los discursos extremistas en su
entorno.

Al final del taller, los jovenes seran capaces de:
e Identificar las principales ideologias politicas y sus
versiones radicales.
e Comprender la dindmica del extremismo: cémo
determinadas ideologias politicas pueden
transformarse en movimientos extremistas.
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e Reflexionar criticamente sobre cémo el extremismo
puede atraer a los jévenes y cémo ellos mismos
pueden resistirse a esa atraccion.

e Practicar el didlogo politico y la resolucién de
conflictos para abordar de forma constructiva las
diferencias ideoldgicas.

Duracion B '
Duracion total: 150 minutos (2,5 horas).
e Introduccién y explicacion del Teatro Férum: 15
minutos.
Desarrollo de la obra: 45 minutos.
Intervenciones y propuestas de solucién (Foro): 60
minutos.
e Evaluacion y sesién informativa: 30 minutos.
Materiales e Amplio espacio para moverse y actuar (puede ser

una sala grande o un aula adaptada).

e Atrezzo bésico para la representacion teatral (puede
ser sencillo, como sillas, telas, objetos cotidianos
para representar distintos personajes o situaciones).

e Guiodn basico sobre un conflicto ideolégico que
podria convertirse en extremismo (preparado por los
animadores o facilitadores).

e Ropa o disfraces sencillos para diferenciar personajes
y papeles.

e Pizarras y rotafolios para que los facilitadores puedan
anotar las intervenciones y reflexiones de los jovenes
durante el foro.

e Fichas de personajes (opcional) para que los jévenes
puedan tener una referencia sobre las actitudes y
posiciones ideoldgicas de los personajes que van a
interpretar.

Metodologia o _
El Teatro Foro se basa en la participacién activa. Se

representard una obra que muestra el desarrollo de un
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conflicto ideolégico en el que el didlogo politico degenera en

posiciones radicales y extremistas.

Los jévenes podrén intervenir en la obra, sustituyendo a los
personajes o proponiendo soluciones para evitar que las

ideologias radicales se conviertan en extremismo:

El teatro como herramienta pedagdgica: El teatro
permite a los jovenes explorar de forma practica y
emocional la dindmica de la radicalizacion.
Aprendizaje participativo: A través de sus
intervenciones, los jovenes no sbélo observan, sino
que se implican en la creacién de soluciones.
Debate y reflexion: Las intervenciones van seguidas
de debates en grupo que permiten reflexionar sobre
el significado del radicalismo y sus implicaciones.

Procedimiento Paso 1: Introduccidn al Taller y al Foro de Teatro (15 minutos)

Explicacion del contexto: Introduce a los jévenes en el
concepto de radicalismo y extremismo politico,
explicando cémo el didlogo puede degenerar en
posiciones mas extremas. Define términos como
radicalismo, extremismo y didlogo politico.
Presentacion del teatro foro: Explicar la metodologia
del teatro foro, haciendo hincapié en que los j6venes
no solo serdn espectadores, sino también actores en la
resolucién del conflicto que se va a representar.

Paso 2: Desarrollo de la obra (45 minutos)

Escenificacion inicial: Los animadores pueden
comenzar la representacién con una escena en la que
un grupo de jévenes discute sobre cuestiones
politicas. A medida que avanza la escena, las
posiciones se radicalizan y algunos personajes
empiezan a adoptar posturas extremas, incluso
justificando la violencia o la intolerancia.

Punto de conflicto: La obra debe llegar a un punto de
crisis en el que el didlogo haya desaparecido y sélo
quede la confrontaciéon entre ideologias radicales.
Aqui es donde los espectadores pueden empezar a
intervenir.
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para
animadores
juveniles

Paso 3: Foro de intervencién (60 minutos)

Intervencién del publico: Los jévenes podran sugerir
cambios en la historia o sustituir directamente a los
personajes para proponer nuevas soluciones. Esto les
permite explorar alternativas al radicalismo y buscar
vias de didlogo.

Repeticion de escenas: Si una solucién no funciona, se
puede repetir la escena para probar otras estrategias.

Paso 4: Reflexiéon (15 minutos)

Andlisis critico: Al final de las intervenciones, se
celebra un debate critico sobre las causas del
extremismo politico. Se anima a los jovenes a
reflexionar sobre cémo la exclusidon social, el
desempleo, la falta de oportunidades o Ia
discriminacién pueden empujar a los jévenes hacia
posiciones extremistas.

Paso 5: Prevenciéon (15 minutos)

Debatir con los jovenes formas de prevenir el
extremismo, desde el didlogo politico hasta la creacién
de redes de apoyo para los jévenes vulnerables.

Crear un entorno seguro: El Teatro Férum puede
exponer temas delicados. Es importante que los
animadores creen un entorno en el que los jévenes se
sientan seguros para expresar sus ideas y emociones.
Fomentar el respeto mutuo: Durante las
intervenciones, los jévenes pueden tener opiniones
diferentes. Es esencial fomentar el respeto y la
comprensién, incluso en los momentos de
desacuerdo.

Sea flexible: El guién teatral debe estar abierto a la
improvisacién. Los jovenes pueden llevar la historia
por derroteros inesperados, lo cual forma parte del
aprendizaje.

Facilitar el debate: El papel del facilitador es moderar
los debates para que sean  constructivos,
asegurandose de que todos tengan la oportunidad de
participar.
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Evaluacion /
Debriefing

Referencias

Recursos
adicionales

Debriefing guiado:
Tras el taller, puede utilizarse una serie de preguntas para
facilitar la reflexion critica:
e ;Qué partes del taller le resultaron mas impactantes?
e ;Cree que los j6venes son especialmente vulnerables
al extremismo, y por qué?
e ;Qué formas de didlogo has aprendido hoy que
podrian ser Utiles en la vida real?

Método de evaluacion:

e Observacidn activa: Los facilitadores deben observar
cdmo interactlan los jévenes de durante el foro, sus
niveles de participacion y cémo abordan las
cuestiones del radicalismo y el extremismo.

® Breve cuestionario: Al final, los jévenes pueden
rellenar un breve cuestionario sobre lo que han
aprendido y cémo se sienten respecto a los temas
tratados.

-'Boal, Augusto'. Teatro del Oprimido (1974). La obra que
introdujo el concepto de Teatro Foro, aportando una
metodologia Unica para el cambio social.

-Comisién Europea, Red de Sensibilizacion sobre la
Radicalizacion (RAN). Prevencidon de la radicalizacion hacia el
terrorismo y el extremismo violento (2017). Guia para
profesionales que trabajan con jévenes vulnerables.

'‘Borum, Randy'. Radicalizacién hacia el extremismo violento
I: Una revision de las teorias de las ciencias sociales (2011).
Revisién tedrica sobre la dindmica de la radicalizacion.

-Teatro para vivir: The Art and Science of Community-Based
Dialogue, de David Diamond. Un enfoque mas moderno del
uso del teatro para fomentar el didlogo comunitario y
prevenir conflictos.
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Unidad de Aprendizaje 3: Inteligencia
emocional y desarrollo de la resiliencia
emocional para prevenir la radicalizacion

Actividad 1: El poder de las habilidades emocionales

Objetivo Esta actividad esta disefiada para poner de relieve la
importancia de la Inteligencia Emocional (IE) en la
prevencion de la radicalizacion de las personas vulnerables,
en particular dentro de las comunidades migrantes.

Resultados del = Alfinalizar esta actividad, los participantes serén capaces

de:

e Identificar la conexién entre la vulnerabilidad mental
y la susceptibilidad a la radicalizacién.

aprendizaje

e Comprender como puede utilizarse la Inteligencia
Emocional para prevenir la radicalizacion.

e Desarrollar estrategias para intervenir en situaciones
cargadas emocionalmente para evitar la escalada.

Duracién 3 horas

Materiales e Ordenador portétil y proyector para presentaciones
multimedia
e Pizarra blanca y rotuladores
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Metodologia

Procedimiento

1) Introduccién: Los formadores y los alumnos se
presentan, describiendo brevemente sus experiencias
con las comunidades de jévenes migrantes. Este paso
es crucial para establecer una atmosfera personal y
acogedora. A continuacién, se expone claramente el
objetivo general de la actividad.

2) Comprender las dificultades mentales: Se exploran
los retos a los que se enfrentan los jévenes
inmigrantes, centrandose en como estas dificultades
pueden predisponerles a las narrativas extremistas y a
las reacciones impulsivas.

3) Definicién de la inteligencia emocional: Se define y
analiza la Inteligencia Emocional, haciendo hincapié
en su papel a la hora de aumentar la susceptibilidad a
los comportamientos radicales o de prevenirlos.

4) Juegos de rol y situaciones de crisis: Los participantes
se involucran en ejercicios de juegos de rol disefiados
para fomentar la empatia y explorar situaciones de
crisis, lo que les permite practicar la |E en contextos
de la vida real.

Es esencial abordar este tema con sensibilidad y respeto,
sobre todo teniendo en cuenta la importancia de la
inteligencia emocional para prevenir la radicalizaciéon. Los
formadores deben crear un ambiente de empatia, en
particular al hablar de las experiencias de los jovenes
migrantes. Este enfoque empéatico debe ser modelado por
los formadores y fomentado entre los trabajadores juveniles.

Paso 1: Comenzar con una presentacién que describa los
retos mentales a los que se enfrentan los inmigrantes y su
posible relacién con la radicalizacion. Este paso sienta las
bases para comprender la importancia de la IE.

Paso 2: Divida a los participantes en pequefios grupos y
animelos a compartir sus experiencias y puntos de vista. Se
sugieren las siguientes preguntas para el debate:

e ;Qué signos podrian indicar que los jovenes
inmigrantes son vulnerables a la radicalizacién (por
ejemplo, aislamiento, crisis de identidad)?

e ;Ha observado malestar emocional entre los jévenes
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inmigrantes (por ejemplo, ansiedad, depresién)?
¢ Qué signos se apreciaban?

e ;Te encuentras con jévenes migrantes que luchan con
sentimientos de desesperanza o impotencia? ;Puede
dar ejemplos?

e ;Cbémo expresan sus emociones estos jévenes
emigrantes? ; Existen ciertas emociones mas
frecuentes?

e ;Ha observado mecanismos de afrontamiento poco
saludables (por ejemplo, abuso de sustancias,
agresividad)? ; Hasta qué punto estan extendidos
estos comportamientos?

Paso 3: Los grupos pequefios vuelven a reunirse para
debatir sus conclusiones en un grupo mas amplio. Se
destacan los temas, emociones y comportamientos clave y
se anotan en la pizarra para la reflexion colectiva.

Paso 4: Introducir la Inteligencia Emocional como un
conjunto de habilidades cruciales que implican la capacidad
de reconocer, comprender, gestionar e influir en las
emociones. Hable de las cuatro habilidades basicas de la IE:
autoconciencia, autocontrol, conciencia social y gestién de
las relaciones.

Paso 5: Realizar ejercicios de simulacién en los que los
monitores juveniles, por parejas, simulen interacciones con
jovenes migrantes en situaciones de crisis. Destacar la
importancia de la escucha activa y la empatia emocional en
estas interacciones. Los participantes deben explorar
estrategias para mejorar la estabilidad mental, la autoestima
y la empatia.

Paso 6: Tras el juego de roles, relina a las parejas en el
grupo mas amplio para una sesién informativa. Discuta la
eficacia de las distintas estrategias, el impacto de la empatia
y la escucha activa, y los conocimientos adquiridos sobre el
apoyo a los jévenes migrantes. Los puntos clave se anotan
en la pizarra.
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Consejos para
animadores
juveniles

Evaluacién /
Debriefing

Referencias

Recursos
adicionales

e Anime a los participantes a compartir abiertamente
sus pensamientos, preguntas o ideas, fomentando el
apoyo mutuo y la retroalimentacion constructiva.

e Refuerce el valor de la participacion activa
destacando la importancia de sus opiniones,
experiencias y sugerencias.

e Durante el juego de roles, haga hincapié en que las
crisis deben abordarse con empatia en lugar de
juzgarlas o castigarlas.

Preguntas abiertas para la reflexién:

e ;Cdémo pueden los retos mentales de la migracién
aumentar el riesgo de radicalizacion?

e ;Qué relacion existe entre la inteligencia emocional y
la radicalizacion?

e ;Cdmo se puede gestionar un escenario de crisis con
empatia?

e ;Te ha parecido util esta actividad?

e ;Se siente mas informado sobre el valor de la
Inteligencia Emocional en la prevencion de la
radicalizacién?

Nelson, D. B., y Low, G. R. (2011). La inteligencia emocional.
Google Scholar, 1-13.

Gonzélez-Castro, J. L., Ubillos Landa, S., Puente Martinez,
A., & Vera Perea, M. (2020). El papel de la inteligencia
emocional y el ajuste sociocultural en el bienestar mental
autoinformado de los inmigrantes en Espafa: Un estudio de
seguimiento de 14 meses. Revista Internacional de
Investigacion Medioambiental y Salud Publica, 17(4), 1206.

Anexo 1_plantilla de juego de rol
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Actividad 2: Un Café Mundial para la Inteligencia

Emocional

Objetivo

Resultados del
aprendizaje

Duracion

Materiales

Metodologia

Esta actividad pretende identificar estrategias para cultivar
la Inteligencia Emocional (IE) como herramienta critica que
contribuye activamente a la Resiliencia Emocional.

Al finalizar esta actividad, los participantes seran capaces
de:

e Comprender la definicidn, los factores clave y las
cuatro habilidades fundamentales de la Inteligencia
Emocional.

e Identificar estrategias especificas y personalizadas
para mejorar las habilidades de Inteligencia
Emocional.

3 horas

e Ordenador portatil y proyector para presentaciones
multimedia

e Pizarra blanca y rotuladores

e Papelesy boligrafos

Para fomentar un entorno propicio al intercambio de
experiencias y puntos de vista personales, es fundamental
crear un espacio seguro y libre de prejuicios en el que los
trabajadores en el &ambito de la juventud se sientan
apoyados. Es esencial construir una base de confianzay
seguridad.

Un anélisis en profundidad de la Inteligencia Emocional y sus
componentes revelard su conexién practica con la
Resiliencia Emocional. Se utilizard el método Word Café
para facilitar una lluvia de ideas abierta, combinando todas
las percepciones y aspectos debatidos.

Revisar las ideas generadas durante la sesién de
brainstorming es fundamental, ya que este paso llevard a la
identificacién de conclusiones y estrategias futuras. Es
importante asegurarse de que no se estigmatiza a las
comunidades migrantes por tener una IE baja. Por el
contrario, se deberia hacer hincapié en el desarrollo de la
Inteligencia Emocional como una herramienta poderosa que
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Procedimiento

mejora la Resiliencia Emocional, mejorando en ultima
instancia la calidad de vida. El enfoque debe centrarse en la
integracion, evitando cualquier marginacién o
estigmatizacion.

Paso 1: Definir y analizar la Inteligencia Emocional (IE)

Empiece definiendo la Inteligencia Emocional (IE) y
desglosando sus cuatro habilidades fundamentales:
autoconciencia, autorregulacién, conciencia social y gestién
de las relaciones. Explique que estas habilidades son
cruciales para desarrollar la resiliencia emocional, que es la
capacidad de adaptarse a situaciones estresantes,
adversidades y crisis, manteniendo o recuperando
rapidamente el equilibrio emocional y el bienestar. Destacar
que el objetivo final de comprender y desarrollar la |IE es
mejorar la satisfaccion vital. Presente la teoria de la IE a los
trabajadores en el ambito de la juventud y, a continuacion,
hagales participar en una actividad de World Café para
explorar y profundizar su comprensién del concepto.

Paso 2: Planificar el World Café

Empiece por definir claramente por qué esta organizando el
World Café. Determine lo que espera conseguir, ya sea
explorar cuestiones complejas, generar nuevas ideas o
profundizar en las relaciones. La claridad de objetivos es
crucial. Defina los objetivos especificos que quiere que
alcancen los participantes, como obtener nuevas
perspectivas, desarrollar estrategias o identificar acciones.
Estos objetivos guiaran el disefio de la sesién de World
Café.

Los Cafés Mundiales funcionan mejor con grupos de 12-15
personas, lo que permite una interaccion significativa. Si el
grupo es mas numeroso, considere la posibilidad de
organizar varias rondas o cafés paralelos.

Elabore preguntas poderosas: Disefie preguntas abiertas
que fomenten la exploracién y la reflexion en profundidad.
Empiece con preguntas generales para abrir la conversacion
y, a medida que avance el didlogo, pase a preguntas mas
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especificas o profundas. Aseglrese de que cada pregunta
se basa en la anterior para crear un debate coherente.

Paso 3: Facilitar el World Café

Comience dando la bienvenida a los participantes y
presentando el propdsito y el proceso del World Café.
Establezca el tono haciendo hincapié en la importancia del
didlogo abierto, el respeto y la comprensién mutua.

Introducir la etiqueta del Café explicando los principios
bésicos del World Café:

1. Céntrate en lo importante.

2. Aporte sus ideas.

3. Habla con la mente y el corazodn.
4. Escuchar para comprender.

5. Enlazar y conectar ideas.

6. Escuchen juntos para comprender mejor y plantearse
preguntas més profundas.

7. Juega, garabatea, dibuja y diviértete.

Crea un ambiente de cafeteria disponiendo la sala con
pequefias mesas redondas para 4-5 personas cada una.
Utiliza manteles, flores y otros adornos para crear un
ambiente célido y acogedor.

Divida a los participantes en cuatro grupos, cada uno
dirigido por un facilitador. Asigne a cada grupo una mesa
tematica que se centre en una de las cuatro habilidades de
la IE. Proporcionar a cada mesa papel para anotar ideas. Los
participantes rotaran entre las mesas, aportando sus ideas a
cada tema. Durante la actividad, los monitores juveniles
deberan considerar como adaptar las estrategias tedricas de
la IE a acciones practicas basadas en sus experiencias.
Facilite la conversacidon en varias rondas, normalmente de 3
a 5, cada una de 20-30 minutos. Los participantes debatiran
la misma pregunta en cada mesa, profundizando su
comprensién a medida que avanzan en las rondas. Después
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de cada ronda, los participantes cambiarédn de mesa,
aportando ideas de la conversacién anterior a su nuevo
grupo. Esta rotacion permite intercambiar ideas y
enriquecer el didlogo. Designa a un anfitrién en cada mesa
gue se quede y resuma la conversacién para los recién
llegados. Esto ayuda a mantener la continuidad del debate.
Anima a los participantes a escribir o dibujar las ideas clave
en manteles u hojas grandes de papel para visualizar la
conversacion y enlazar las ideas. Al final de cada ronda, pida
a los anfitriones de las mesas que compartan las ideas
principales con el resto del grupo. De este modo, todos
podran escuchar las diversas perspectivas y puntos de vista
generados durante los debates.

Paso 4: Revisién y debate

Tras la ronda final, relina a todos en una sesién plenaria en
la que se compartan las ideas y los temas clave de los
debates. Facilite un debate en grupo para identificar
patrones comunes, nuevas percepciones o conexiones
sorprendentes que hayan surgido durante el World Café.
Resumir los puntos principales y las ideas extraidas de los
debates. Si procede, trabajar para identificar medidas,
estrategias o soluciones practicas basadas en estos debates.
Organice las ideas en una pizarra utilizando herramientas
visuales como formas o pirdmides para resaltar las
conexiones y las prioridades.

Los formadores deben sugerir estrategias practicas, como
practicas de atencién plenay llevar un diario para tomar
conciencia de uno mismo, basandose en los temas e ideas
generados durante el World Café.

Paso 5: Conclusién

Concluir con un debate en grupo que resuma las
conclusiones generales del Café Mundial. Destacar los
puntos clave y las estrategias practicas que hayan surgido,
asegurandose de que los participantes se vayan con una
comprensién clara de como aplicar la Inteligencia Emocional
en su trabajo. Destacar la importancia de seguir
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Consejos para
animadores
juveniles

Evaluacion /
Debriefing

desarrollando estas habilidades para mejorar la resiliencia

emocional y la satisfaccién general en la vida.

Los trabajadores en el ambito de la juventud deben
sentirse seguros para compartir sus experiencias y
puntos de vista personales. Esta actitud de apoyo
debe ser modelada por todos los participantes, sin
juicios ni comparaciones negativas. Es beneficioso
hacer hincapié en esto antes de empezar las
actividades interactivas.
Durante la actividad del World Café, anime a los
jovenes trabajadores a tomar notas sobre su lluvia de
ideas antes de compartirlas, aseguréndose de que
captan todos los pensamientos esponténeos.
Prepéarate para adaptar el proceso segun sea
necesario. Aunque el World Café tiene una
estructura, es flexible y puede ajustarse a las
necesidades del grupo.
Asegurese de que todo el mundo tiene la
oportunidad de hablar y contribuir. El moderador
gestiona el tiempo, mantiene el hilo de la
conversacion en y se asegura de que se escuchen
todas las voces.
Documente el Café: Recoja los manteles, gréficos y
otros materiales. Pueden fotografiarse o transcribirse
para crear un registro de la conversacion. Elabore un
informe resumido que incluya las principales ideas,
pautas y medidas practicas identificadas durante el
World Café. Este informe debe compartirse con
todos los participantes.

Considere la posibilidad de celebrar una breve sesién
de feedback para reflexionar sobre el proceso. ;Qué
ha funcionado bien? ;Qué podria mejorarse? Recoger
las aportaciones de los participantes para
perfeccionar futuros Cafés Mundiales. ; Consigui6 el
grupo identificar estrategias para desarrollar cada

una de las cuatro aptitudes basicas de la Inteligencia
Emocional? Por dltimo, reflexiona sobre si ahora te
sientes mas preparado para ayudar a los jévenes
migrantes a reforzar su Inteligencia Emocional.
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Referencias

Recursos
adicionales

Block, P. (2009). La comunidad: La estructura de la
pertenencia. Berrett-Koehler Publishers.

Isaacs, W. (1999). Dialogue: El arte de pensar juntos.
Moneda.

Salovey, P., Caruso, D., & Mayer, J. D. (2004). La inteligencia
emocional en la practica. Psicologia positiva en la préctica,
447-463.

Haddock, S. (2021, 24 de noviembre). ;Qué es un World
Cafe? [Video]. YouTube. Cémo organizar un taller World Cafe

Fundacion Comunitaria World Café. (s.f.). Sitio web de la
World Café Community Foundation.
https://www.theworldcafe.com
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Actividad 3: Fomento de la resiliencia emocional

mediante el intercambio de historias

Objetivo

Resultados del
aprendizaje

Duracion

Materiales

Metodologia

Esta actividad esté disefiada para fomentar el bienestar
emocional mejorando la Resiliencia Emocional en entornos
comunitarios multiculturales.

Al finalizar esta actividad, los monitores juveniles podran:

e Comprender la importancia de las actividades
culturales y recreativas en la integracién de los
jévenes inmigrantes.

e Adquirir conocimientos sobre la organizacion y
participacién en actos culturales y programas de
entretenimiento.

e Aprenda a organizar eficazmente eventosy
espectaculos artisticos que fomenten la participacion
de los jévenes inmigrantes.

1 hora

e Ordenador portétil y proyector para presentaciones
multimedia
Folletos sobre actos culturales
Pizarra blanca y rotuladores

En esta actividad, los formadores pretenden fomentar la
resiliencia emocional entre los jovenes inmigrantes mediante
el uso de la narracién de historias, haciendo hincapié en la
importancia del bienestar emocional en entornos
multiculturales. El enfoque metodoldgico implica una serie
de pasos estructurados disefiados para introducir, explorar y
aplicar conceptos de resiliencia emocional y narracién de
cuentos.

La actividad comienza con una introduccién al bienestar
emocional, centrdndose especialmente en la resiliencia
emocional en contextos multiculturales. Los formadores
explican que el bienestar emocional abarca la capacidad de
comprender, gestionar y expresar las emociones de manera
eficaz, especialmente en momentos de estrés o adversidad.
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Destacan el papel de la resiliencia emocional, que es la
capacidad de recuperarse de las dificultades y adaptarse al
cambio. La introduccién subraya como la narracién de
historias puede servir como una poderosa herramienta para
procesar las emociones y establecer conexiones. Al
compartir experiencias personales , los individuos pueden
fomentar la empatia, mejorar la resiliencia y crear
conexiones mas profundas dentro de comunidades diversas.

Tras la introduccién, el siguiente paso consiste en
desarrollar la resiliencia emocional a través de la narracién
de historias. Los formadores discuten cémo la narracién de
historias ayuda a las personas a dar sentido a sus
experiencias e integrarlas en su identidad, un concepto
arraigado en la psicologia narrativa. Destacan la importancia
de crear espacios seguros en los que los jovenes migrantes
se sientan cémodos compartiendo sus historias. Los
formadores ofrecen consejos préacticos para facilitar las
sesiones de narracién, como el uso de estimulos para guiar
las narraciones, garantizar la confidencialidad para generar
confianza y proporcionar apoyo emocional para gestionar
cualquier malestar. Animan a los trabajadores juveniles a
incorporar la narracién de historias en sus programas para
ayudar a los jébvenes migrantes a procesar sus experiencias,
establecer vinculos y desarrollar la resiliencia.

A continuacion, se pasa a un ejercicio de puesta en comun
de historias, en el que los participantes realizan practicas.
Primero se pide a los participantes que reflexionen
individualmente sobre un reto emocional importante al que
se hayan enfrentado, considerando las emociones que
experimentaron, las estrategias de afrontamiento que
utilizaron y los resultados de sus experiencias. Tras
reflexionar, los participantes se relinen en parejas 'y
comparten sus historias, centrdndose en la escucha activa y
empatica. A continuacion, los voluntarios tienen la
oportunidad de compartir sus historias con el resto del
grupo. Los formadores facilitan un debate sobre temas
comunes como la superacion de la adversidad, el papel del
apoyo comunitario y el impacto de los factores culturales en
la resiliencia emocional. Se anima a los participantes a
establecer conexiones entre sus propias experiencias y las
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Procedimiento

de los jévenes migrantes con los que trabajan, mejorando su
comprensién del papel de la narraciéon de historias en el
fomento de la resiliencia.

El Gltimo paso consiste en explorar los contextos culturales y
su impacto en las experiencias emocionales y la resiliencia.
Los formadores discuten cémo las diferentes culturas
perciben y afrontan los retos emocionales, proporcionando
ejemplos de précticas y tradiciones culturales que apoyan la
resiliencia, como las tradiciones de contar historias, los
rituales y las reuniones comunitarias. Destacan la
importancia de comprender estas diferencias culturales
cuando se trabaja con jévenes inmigrantes. Se anima a los
participantes a considerar como pueden integrar practicas
culturalmente relevantes en su trabajo para apoyar el
bienestar emocional de los jévenes migrantes.
Reflexionando sobre estas practicas culturales y elaborando
planes de accioén, los participantes pueden mejorar su
capacidad de proporcionar un apoyo culturalmente sensible.

Paso 1: Introduccién

Los formadores comenzaran introduciendo el concepto de
bienestar emocional, especialmente en entornos
multiculturales. Explicaran la importancia de la resiliencia
emocional y cémo la narracién de historias puede ser una
poderosa herramienta para comprender y gestionar las
emociones.

emociones. Los formadores destacaran cémo el intercambio
de experiencias personales puede fomentar la empatia, la
resiliencia y el establecimiento de vinculos mas profundos
entre comunidades diversas.

Paso 2: Desarrollar la resiliencia emocional mediante la
narracion de historias

Debatir cémo la narracién de historias puede utilizarse como
herramienta para fomentar la resiliencia emocional de los
jovenes migrantes. Destacar la importancia de crear
espacios seguros en los que los jévenes se sientan comodos
compartiendo sus historias. Compartir consejos sobre cémo
facilitar las sesiones de narracién de historias con los jévenes
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migrantes, como el uso de estimulos, garantizar la
confidencialidad y proporcionar apoyo emocional. Animar a
los trabajadores juveniles a utilizar la narracion de historias
en sus programas como una forma de ayudar a los jévenes
migrantes a procesar sus experiencias, establecer
conexiones con otros y desarrollar su resiliencia.

Paso 3: Ejercicio de intercambio de historias

Comience pidiendo a los participantes que dediquen unos
minutos a reflexionar sobre una experiencia personal en la
que se hayan enfrentado a un reto emocional importante.
Animeles a pensar en las emociones que sintieron, las
estrategias que utilizaron para afrontar la situacién y el
resultado de la misma.

A continuacion, proceda a emparejar a los participantes y
pidales que compartan sus historias. Animeles a escuchar
activamente y a con empatia, centrandose en las emociones
y la resiliencia demostrada en cada historia. Tras el
intercambio por parejas, invite a los voluntarios a compartir
sus historias con el resto del grupo. Destaque la diversidad
de experiencias y estrategias de afrontamiento dentro del
grupo. Dirija un debate sobre las historias compartidas,
centrdndose en temas comunes como la superacién de la
adversidad, el papel del apoyo comunitario y el impacto de
los factores culturales en la resiliencia emocional. Anime a
los participantes a establecer conexiones entre sus propias
experiencias y las de los jovenes migrantes con los que
trabajan.

Paso 4: Explorar los contextos culturales

Debatir como las diferentes culturas perciben y afrontan los
retos emocionales. Destacar la importancia de comprender
estas diferencias culturales cuando se trabaja con jovenes
migrantes. Compartir ejemplos de practicas o tradiciones
culturales que pueden ayudar a fomentar la resiliencia,
como la narracidn de cuentos, los rituales o las reuniones
comunitarias. Animar a los participantes a considerar como
pueden incorporar practicas culturalmente relevantes en su
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Consejos para
animadores
juveniles

Evaluacién /
Debriefing

Referencias

Recursos
adicionales

trabajo para apoyar el bienestar emocional de los jévenes
migrantes.

e Garantizar un entorno acogedor y sin prejuicios.
Hacer hincapié en la confidencialidad y el respeto de
todas las historias compartidas.

e Anime a los trabajadores en el &mbito de la juventud
a compartir experiencias personales con autenticidad
para promover una conexién genuina.

e Destaque la importancia de la escucha activa, la
empatia y la comunicacién no verbal. Permita que los
participantes expresen sus emociones libremente y
de forma realista.

e Orientar a los monitores juveniles para que ayuden a
los j6bvenes migrantes a mantener una actitud
positiva, fomentando las actividades y relaciones
constructivas por encima de la radicalizacién.

Preguntas abiertas

e ;Como mejorar las interacciones con los jovenes
inmigrantes para fomentar la resiliencia emocional?
e ;De qué manera contribuye la resiliencia emocional a
la responsabilidad y la autonomia a través de la
estabilidad mental?
e ;Considera que ha adquirido un conocimiento mas
profundo de tras esta actividad?
e ;Te ha servido esta actividad para tus futuras
acciones?
ProfessorsApp. (sin fecha). Storytelling y resiliencia.
Obtenido el 20 de agosto de 2024, del

Ramamurthy, C., Zuo, P., Armstrong, G., & Andriessen, K.
(2024). The impact of storytelling on building resilience in
children: A systematic review. Journal of Psychiatric &
Mental Health Nursing, 31(4), 525-542.
https://doi.org/10.1111/jpm.13008
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Unidad didactica 4: Metodologia de la
hoja de ruta personal para prevenir la
radicalizacion a través de lalEy la TL

Actividad Titulo 1: ;Qué es una hoja de ruta personal?

Objetivo:

Resultados del
aprendizaje:

Duracion:
Materiales:

A lo largo de 3 actividades, los monitores juveniles trabajaran
con los alumnos para elaborar hojas de ruta personales que
incorporen la IE y la TL para prevenir la radicalizacién de los
jévenes inmigrantes.

La Actividad 1 tiene como objetivo presentar a los alumnos el
concepto y las ventajas de la hoja de ruta personal e introducir
lalEyla TL.

Definir el concepto de hoja de ruta personal.

Describir la importancia y las ventajas de las hojas de ruta
personales para prevenir la radicalizacién entre los jévenes

inmigrantes.

Introducir a los alumnos en los conceptos de |IE y aprendizaje
transformador.

60 minutos

Pizarra blanca y boligrafos.

Impreso 1: Emparejar las habilidades de la IE con su definicion.
El impreso debe tener las habilidades de la IE enumeradas:
1/Autoconciencia, 2/Autorregulacion, 3/Empatia y
4/Habilidades Sociales, con las definiciones presentadas en un
orden mezclado. Definiciones: A/Este componente de la IE es
la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de
otra persona. B/Este aspecto de la IE es el conocimiento
consciente del propio caracter, sentimientos, motivos y deseos.
C/Este aspecto de la IE es esencial para construir y mantener
relaciones, funcionar eficazmente en entornos sociales y lograr
el éxito personal y profesional. D/ Este componente de la IE es
la capacidad de gestionar y controlar las propias emociones,
pensamientos y comportamientos en diferentes situaciones.
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Clave de respuestas: 1B, 2D, 3A, 4C.
El alumno deberd relacionar la competencia de la IE con la
definicién correcta.

Pasos (x12) para crear una hoja de ruta personal. Deben
imprimirse en texto grande y recortarse individualmente para
pegarlos en la pizarra blanca de forma aleatoria.

Impreso 2. Emparejar la definiciéon/informacién adicional con
cada Paso.

Etapas: 1/ Autoevaluacién, 2/ Visién y fijacion de objetivos, 3/
Priorizacién de objetivos, 4/ Identificacidon de recursos, 5/
Creacién de un plan de accién, 6/ Asignacion de tiempo, 7/
Seguimiento de los progresos, 8/ Busqueda de opiniones, 9/
Flexibilidad, 10/ Revision y reflexion, 11/ Celebracion de los
logros, 12/ Mejora continua.

Definiciones:

a/ Esto implica dividir los objetivos en tareas manejables con
hitos claros y un plazo determinado.

b/ Establecer un marco temporal.

c/ Es el proceso de evaluaciéon de las propias capacidades,
rendimiento y caracteristicas. Implica un examen minucioso y
honesto de diversos aspectos de uno mismo, incluidos los
puntos fuertes y débiles, las aptitudes, los valores y los
comportamientos. El objetivo de la autoevaluacién es
profundizar en el conocimiento y la comprensién de uno
mismo, lo que puede conducir al crecimiento personal y a una
mejor toma de decisiones.

d/Esto puede hacerse de igual a igual, o los alumnos pueden
pedir a sus profesores que les proporcionen informacién sobre
sus progresos y aspectos a mejorar.

e/Esto implica identificar los recursos que podrian ser Utiles
para alcanzar los objetivos, como habilidades, conocimientos,
asesoramiento financiero, herramientas y grupos y redes de
apoyo.

Es importante hacer esto para poder realizar ajustes facilmente
cuando sea necesario.

g/Esto implica autorreflexion y autoevaluacion.

h/Esto significa organizar tus objetivos en funcién de su
importancia: ;qué hay que conseguir primero? (etc.)
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Metodologia:

Procedimiento:

i/Esto implica fijar y adaptar objetivos con regularidad, lo que le
ayudara a mantenerse motivado y centrado en el crecimiento a
largo plazo.

j/Revisar y reflexionar puede conducir a esto. Implica tomarse
un momento para considerar y aplaudir sus logros.

k/Los alumnos deben hacer esto con regularidad, pueden
hacerlo anotando en sus diarios lo que han conseguido, los
retos a los que se han enfrentado y cémo los han superado. De
este modo, es mas probable que los alumnos sigan por el buen
camino y se adapten cuando sea necesario.

|/Esta es la imagen general de lo que el individuo quiere
conseguir en su vida. ;jCuédles son sus objetivos y aspiraciones?
Puede tratarse de objetivos personales, profesionales,
econdmicos o de cualquier otro tipo.

Clave de respuestas: 1c, 2, 3h, 5a, 6b, 7k, 8d, 9f, 10g, 11j, 12i.

Esta primera actividad utiliza una metodologia centrada en el
alumno: trabajo en grupo, debate en grupo y lluvia de ideas.
Los alumnos también participaradn en actividades de
emparejamiento en pequefios grupos que facilitaran el debate
de los conceptos, asi como la necesidad de colaborary
comunicarse eficazmente. La actividad también introduce las
habilidades de la IE de autoconciencia, animando a los alumnos
a reflexionar sobre sus habilidades de la IE: cuéles son sus
puntos fuertes y débiles en términos de los 4 elementos clave
de la IE.

El objetivo de esta primera actividad es presentar los conceptos
clave de esta unidad de aprendizaje e introducir la
autorreflexién. Los educadores deben animar a los alumnos a
debatir y trabajar juntos en pequefios grupos y en toda la clase.
1. Dé la bienvenida a los alumnos y coloque la "Hoja de
ruta personal” en el tablén. Pregunte a los alumnos qué
piensan que podria ser una hoja de ruta personal.
Pidales que lo discutan primero en pequefios grupos
antes de obtener su opiniéon. Escriba sus ideas en la
pizarra y confirme la respuesta correcta:
Una hoja de ruta personal es una herramienta de
planificacién estratégica que traza el camino de una
persona hacia la consecucién de sus objetivos y
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aspiraciones. Proporciona un marco estructurado para la
planificacion y la toma de decisiones.

Pregunte a los alumnos cuéles creen que podrian ser los
beneficios de crear una hoja de ruta personal. Pidales
que lo discutan en pequefios grupos antes de obtener la
opinién de toda la clase. Anote sus ideas y confirme la
respuesta correcta:

Una hoja de ruta personal ayuda a las personas a
afrontar los retos, superar los obstaculos y centrarse en
sus aspiraciones. Ayuda a las personas a visualizar y
recorrer el camino de su vida proporcionandoles
claridad, direccién, autorreflexién, centrdndose en lo que
mas importa, sorteando los cambios y las transiciones y,
en Ultima instancia, creando una vida plena de la que se
sientan capaces de responsabilizarse.

Pida a los alumnos que debatan en pequefios grupos
qué es la Inteligencia Emocional y, en segundo lugar,
qué creen que podria ser el Aprendizaje Transformador.
Obtener retroalimentacién y abordar las respuestas
correctas: Las habilidades de |IE son: 1/ autoconciencia,
2/ autorregulacién, 3/ empatia y 4/ habilidades sociales.
Repase brevemente en qué consiste cada habilidad
mediante una actividad de emparejamiento: empareje la
habilidad con la definicidn. (Ver materiales: folleto 1.)
No entre en demasiados detalles sobre el aprendizaje
transformador, ya que es mas importante que las 2
actividades siguientes utilicen este método de
aprendizaje que el hecho de que los alumnos
comprendan la metodologia. Dé una breve definicién: El
TL es una metodologia de ensefianza y aprendizaje que
desarrolla la capacidad de autorreflexién y evaluacién
critica de los alumnos. Pida a los alumnos que
reflexionen sobre las cuatro destrezas y que consideren
cudles son sus puntos fuertes y débiles. ;Son empaticos
o necesitan desarrollar esta habilidad? Pida a los
alumnos que lo discutan con un compafiero.

Explique a los alumnos que, en el transcurso de las
proximas 2 actividades/lecciones, crearén y construiran
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Consejos para
animadores
juveniles:

su propia hoja de ruta personal que les ayudara a
visualizar y navegar por el viaje de su vida. Desarrollaran
su hoja de ruta personal a través de actividades que
incorporan habilidades de Inteligencia Emocional y
aprendizaje transformativo.

5. Para concluir esta actividad, los alumnos conoceran los
distintos elementos que componen una hoja de ruta
personal.

Escriba los 12 pasos para crear una hoja de ruta personal
en tarjetas individuales: 1/ Autoevaluacién, 2/ Visién y
fijacion de objetivos, 3/ Priorizacién de objetivos, 4/
Identificacion de recursos, 5/ Creacion de un plan de
accion, 6/ Asignacion de tiempo, 7/ Seguimiento de los
progresos, 8/ Busqueda de opiniones, 9/ Flexibilidad,
10/ Revision y reflexion, 11/ Celebraciéon de los logros,
12/ Mejora continua.
No numeres cada paso en los trozos de cartulina.
Mézclelos y péguelos aleatoriamente en la pizarra
utilizando blu-tack. Pida a los alumnos que trabajen en
pequefios grupos e intenten poner los pasos en orden.
Obtenga retroalimentacién y confirme colocando cada
paso en el orden correcto en la pizarra.
A continuacién, entregue a los alumnos el Impreso 2: en
él deben emparejar el paso con la definicion de cada
paso (mas informacién sobre lo que implica cada paso).
Concluya comprobando las respuestas e informando a
los alumnos de que empezaran a crear su propia hoja de
ruta personal en la siguiente actividad.

Es fundamental crear un entorno de aprendizaje solidario e

integrador en el que los alumnos se sientan a gusto y seguros.

Anime a los alumnos a debatir los puntos en pequefios grupos
para ayudarles a desarrollar las habilidades de la |E: habilidades

sociales.

Asegurese de que los materiales estén creados e impresos y
listos para la leccion.

56



PreventMI

Evaluacién/inform
e:

Referencias:

Recursos
adicionales:

Para concluir, proporcione a los alumnos las siguientes
preguntas de debate para que las discutan en pequefios
grupos:

1/ ¢Qué es una hoja de ruta personal y cuéles son sus ventajas?
2/ ;Puede nombrar alguno de los elementos que componen
una hoja de ruta personal, por ejemplo, la "Vision"?

4/ ;Esta deseando crear su propia hoja de ruta personal? ; Por
qué? ;Tienes alguna idea de cémo puede ser? (Tranquilizalos,
no hay problema si no las tienes, no te preocupes,
trabajaremos en ello en la préxima actividad ) @

Discutir en grupo una vez que los alumnos hayan debatido
juntos.

Unidad didactica 4: Metodologia de hoja de ruta personal para
prevenir la radicalizacion a través de la IEy la TL

Comisién Europea: Un enfoque antiterrorista para la UE:
Anticipar, Prevenir, Proteger, Responder. 9 de diciembre de
2020. 9b54c533-139a-4662-99cf-b5f72220bb18 en (europa.eu)

Parlamento Europeo: Prevenciéon de la radicalizacién y el
reclutamiento de ciudadanos europeos por organizaciones
terroristas. 25 de noviembre de 2015. Textos aprobados -

Prevencién de la radicalizacién y captacién de ciudadanos
europeos por _organizaciones terroristas - Miércoles, 25 de

noviembre de 2015 (europa.eu)

Centro de Excelencia de la RAN: Desarrollo de un marco de
prevencién local y principios rectores. Noviembre de 2016.

policy paper developing local prevent framework guiding 11
2016 _en.pdf (europa.eu)

Centro de excelencia de la RAN: El papel del trabajo juvenil en
la prevenciéon de la radicalizacién y el extremismo violento. 6-7
de diciembre de 2017.

RAN role youth work prevention radicalisation violent extre

mism.pdf (cvereferenceguide.org).
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Psychology Today: 7 Pasos para crear una hoja de ruta para tu
vida. 30 de marzo de 2022. 7 Pasos para crear una hoja de ruta
para tu vida | Psychology Today

Goal Achievement Academy: 7 Pasos - Como crear una hoja de
ruta hacia el éxito. 7 Pasos - Como crear una hoja de ruta hacia
el éxito | Goal Achievement Academy | Jay O'Donnell
(jayodonnell.com)

Reunidos: Elabora tu hoja de ruta personal hacia el éxito: Guia
paso a paso. 24 de febrero. 2024. Elaborando tu hoja de ruta
personal hacia el éxito: Una guia paso a paso - Gatherrs

Thrive Global: Construyendo tu hoja de ruta personal hacia el
éxito. 69 agosto de 2018. Construyendo tu hoja de ruta
personal hacia el éxito - Thrive Global
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Actividad Titulo 2: Construir una hoja de ruta personal

Objetivo:

Resultados del
aprendizaje:

Duracion:
Materiales:

A lo largo de 3 actividades, los monitores juveniles trabajaran
con los alumnos para elaborar hojas de ruta personales que
incorporen la [E y la TL para prevenir la radicalizacion de los
jévenes inmigrantes.

La actividad 2 tiene por objeto ayudar a los alumnos a elaborar
su hoja de ruta personal, en particular las etapas 1 a 4.

(1/ Autoevaluacion, 2/ Visién y fijacion de objetivos, 3/
Priorizacién de objetivos, 4/ Identificacidon de recursos).
Desarrollar los elementos clave de las hojas de ruta personales
para la prevencién de la radicalizacion de los jévenes
inmigrantes marginados.

Elaborar hojas de ruta personales para prevenir la radicalizacion
de los jévenes inmigrantes.

Aplicar estrategias practicas para incorporar la inteligencia
emocional y las estrategias de aprendizaje transformador en la
hoja de ruta.

90 minutos

Un diario para cada alumno.

Pizarra blanca y boligrafos.
Impreso 1: Identificar los valores fundamentales:

Identificar los valores fundamentales

Los valores personales basicos son creencias fundamentales y
principios rectores que conforman el comportamiento y la toma
de decisiones de una persona. ;Cuales son sus valores
fundamentales?

Observa los siguientes ejemplos y marca los valores que
consideres importantes:

1. Integridad: Respetar los principios morales y éticos y ser
honesto y justo en todas las acciones.

2. Respeto: Valorar a los demas, tratarlos con amabilidad y
reconocer su valor inherente.
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Metodologia:

Procedimiento:

3. Responsabilidad: Rendir cuentas de las acciones y
decisiones propias y cumplir las obligaciones de manera
fiable.

4. Compasién: Mostrar empatia y preocupacién por el
bienestar de los demas y actuar para aliviar su
sufrimiento.

5. Valentia: Afrontar los retos y los miedos con valentia y
defender las propias convicciones a pesar de la
adversidad.

6. Perseverancia: Demostrar determinacion y persistencia a
la hora de perseguir objetivos y superar obstaculos.

7. La gratitud: Apreciar y agradecer los aspectos positivos
de la vida y las contribuciones de los demas.

8. Humildad: Reconocer las propias limitaciones y estar
abierto a aprender de los demas.

9. Imparcialidad: Garantizar que las decisiones y acciones
sean justas, equitativas e imparciales.

10.Autenticidad: Ser fiel a uno mismo y expresar los
pensamientos, sentimientos y valores genuinos.

11.Generosidad: Disposicion a dar tiempo, energia y
recursos para ayudar a los demas sin esperar nada a
cambio.

12.Lealtad: Ser fiel y solidario con la familia, los amigos y los
compromisos.

Esta leccidn utiliza el enfoque del aprendizaje transformativo y
el desarrollo de las competencias de la |IE para ofrecer a los
alumnos oportunidades de autorreflexién y autoevaluacién
critica con el fin de empezar a construir su propia hoja de ruta
personal, que les proporcionard una visién y una estructura
claras para su desarrollo personal y su itinerario de aprendizaje.

Se guiard a los alumnos hacia el uso de un diario para
autorreflexionar y supervisar el progreso como herramienta
para desarrollar la autoconciencia y las habilidades de
autorregulacién. La autorreflexidn critica animaréa a los alumnos
a considerar vias de transformacion.

A lo largo de esta actividad y de la siguiente, se ayudaré a los
alumnos a crear su propia hoja de ruta personal a través de la
IEylaTL.
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1. Repase con los alumnos que al integrar las estrategias de

Inteligencia Emocional y Aprendizaje Transformador en
la elaboracién de una hoja de ruta personal, estaran
aplicando un enfoque poderoso que ayuda a promover
el desarrollo positivo. A continuacién, pida a los alumnos
que intenten recordar los elementos que componen una
hoja de ruta personal que aprendieron en la actividad 1.
Anote los 12 pasos: 1/ Autoevaluacién, 2/ Visiéon y
establecimiento de objetivos, 3/ Priorizacién de
objetivos, 4/ Identificacion de recursos, 5/ Creacion de
un plan de accién, 6/ Asignacién de tiempo, 7/
Seguimiento de los progresos, 8/ Busqueda de
opiniones, 9/ Flexibilidad, 10/ Revisién y reflexion, 11/
Celebracion de los logros, 12/ Mejora continua.

Informe a los alumnos de que comenzaran con 1/
Autoevaluacion y 2/ Establecimiento de la visiéon y los
objetivos. El paso 1 consiste en asignar a los alumnos
tareas de autoevaluacién y autorreflexion para que
tomen conciencia de si mismos, identifiquen sus valores
fundamentales, sus puntos fuertes y sus areas de
crecimiento. Por lo tanto, para esta parte, los profesores
de FP/formadores en empresa pueden establecer la
siguiente tarea: 1/ Pedir a los alumnos que identifiquen
sus puntos fuertes y débiles personales. ;En qué son
buenos? ;En qué areas podrian mejorar? Pida a los
alumnos que tengan en cuenta sus puntos fuertes y
débiles personales, asi como sus puntos fuertes y débiles
relacionados con la educacién, el mundo laboral, las
finanzas, la salud y la forma fisica, etc.

Entregue a los alumnos un diario a cada uno y pidales
que anoten aqui sus pensamientos (llevar un diario es
una actividad clave del aprendizaje transformador). Si
los alumnos necesitan una orientaciéon mas especifica, los
educadores pueden disefiar un folleto con afirmaciones
para que las valoren, como "Tengo buenas habilidades
de comunicacién”.

Después de que los alumnos hayan participado en esta
tarea inicial de autoevaluacion y autorreflexion, pidales
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que identifiquen sus valores fundamentales. Proporcione
una lista de valores si los alumnos necesitan ayuda.
Véase el impreso 1.

A continuacién, informe a los alumnos de que ahora
pasaran a la fijacién de objetivos y a la priorizacién de
objetivos. Pida a los alumnos que localicen en sus
agendas las areas que han identificado para
crecer/mejorar. Pidales que consideren

sus resultados deseados para cada érea, ;les gustaria
mejorar sus conocimientos de informética? ; Inscribirse
en un club deportivo para mejorar su forma fisica y hacer
amigos? Anime a los alumnos a anotar sus ideas en sus
agendas utilizando un medio visual (mapa).

A continuacién, pida a los alumnos que se planteen las
siguientes preguntas cuando piensen en estas areas de
crecimiento, y que anoten sus pensamientos en sus
diarios: 1/ Reflexione criticamente sobre cémo se alinean
sus valores fundamentales con sus resultados deseados
(;areas de crecimiento?). 2/ Reflexione criticamente
sobre si su comportamiento y actividades actuales
apoyan estos valores y objetivos. 3/ Considera el sistema
de objetivos SMART: (Los educadores pueden dibujar el
sistema de objetivos SMART en la pizarra y explicarlo
brevemente) e intentar definir algunos objetivos a corto
y largo plazo que apoyen tu visién. Proporciona tiempo y
apoyo suficientes para el paso 3. 4/ Enumere sus
objetivos por orden de prioridad. Pida a los alumnos
que anoten sus ideas en sus agendas. Obtenga
comentarios del grupo si los alumnos parecen
dispuestos a compartirlos. Si no es asi, supervise a los
alumnos uno por uno y proporcione retroalimentacion
individual a sus ideas y pensamientos.

Para terminar, introduzca el paso 4/ Identificacion de
recursos. Pida a los alumnos que examinen su lista de
objetivos y piensen en los recursos que podrian
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Consejos para
animadores
juveniles:

Evaluacién/infor
me:

Referencias:

Recursos
adicionales:

ayudarles a alcanzarlos; por ejemplo, si su objetivo fuera
mejorar sus conocimientos de la lengua local, podrian
identificar las clases a las que podrian asistir, o podrian
visitar la biblioteca y tomar prestados algunos
libros/utilizar los ordenadores que hay alli para mejorar
sus conocimientos lingliisticos. Pida a los alumnos que
anoten sus ideas en sus agendas. Supervise y apoye a
los alumnos cuando lo necesiten mientras trabajan. Si los
alumnos estan dispuestos a compartir sus ideas con el
grupo, obtenga comentarios del grupo. En caso
contrario, proporcione comentarios y animos
individuales.

Es posible que los alumnos no se sientan cémodos
compartiendo sus pensamientos personales escritos en sus
diarios con el resto de la clase, asi que no presione a nadie
para que los comparta. Es importante crear un entorno de
aprendizaje positivo, inclusivo, cémodo y de apoyo en , en el
que todos los alumnos se sientan seguros.

Concluya con algunas preguntas de repaso. Realicelo como
tarea para toda la clase o en pequefios grupos o con un
companero.

1/ ;Qué le ha gustado de la leccion de hoy?

2/ ;Esté satisfecho con su hoja de ruta personal hasta ahora?
:Qué le gusta de ella?

3/ §Coémo podria beneficiar tu hoja de ruta personal, una vez
terminada, a tu vida y a tu futuro?

Unidad didéctica 4: Metodologia de hoja de ruta personal para
prevenir la radicalizaciéon a través de la IEy la TL

Comision Europea: Un enfoque antiterrorista para la UE:
Anticipar, Prevenir, Proteger, Responder. 9 de diciembre de
2020. 9b54c533-139a-4662-99cf-b5f72220bb18 en (europa.eu)

Parlamento Europeo: Prevenciéon de la radicalizacién y el
reclutamiento de ciudadanos europeos por organizaciones
terroristas. 25 de noviembre de 2015. Textos aprobados -
Prevencién de la radicalizacion y la captaciéon de ciudadanos
europeos por_organizaciones terroristas - Miércoles, 25 de

noviembre de 2015 (europa.eu)

63


https://home-affairs.ec.europa.eu/document/download/9b54c533-139a-4662-99cf-b5f72220bb18_en?filename=09122020_communication_commission_european_parliament_the_council_eu_agenda_counter_terrorism_po-2020-9031_com-2020_795_en.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0410_EN.html?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0410_EN.html?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0410_EN.html?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0410_EN.html?redirect

PreventM|

Centro de Excelencia de la RAN: Desarrollo de un marco de
prevencion local y principios rectores. Noviembre de 2016.

policy paper developing local prevent framework guiding 11

2016 _en.pdf (europa.eu)

Centro de excelencia de la RAN: El papel del trabajo juvenil en
la prevencién de la radicalizacion y el extremismo violento. 6-7
de diciembre de 2017.

RAN role youth work prevention radicalisation violent extre

mism.pdf (cvereferenceguide.org).

Psychology Today: 7 Pasos para crear una hoja de ruta para tu
vida. 30 de marzo de 2022. 7 Pasos para crear una hoja de ruta

para tu vida | Psychology Today

Goal Achievement Academy: 7 Pasos - Cémo crear una hoja de
ruta hacia el éxito. 7 Pasos - Como crear una hoja de ruta hacia

el éxito | Goal Achievement Academy | Jay O'Donnell

(jayodonnell.com)

Reunidos: Elabora tu hoja de ruta personal hacia el éxito: Guia
paso a paso. 24 de febrero. 2024. Elaborando tu hoja de ruta

personal hacia el éxito: Una guia paso a paso - Gatherrs

Thrive Global: Construyendo tu hoja de ruta personal hacia el
éxito. 69 agosto de 2018. Construyendo tu hoja de ruta
personal hacia el éxito - Thrive Global
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Actividad Titulo 3: Construir una hoja de ruta personal

2

Objetivo:

Resultados del
aprendizaje:

Duracion:
Materiales:

Metodologia:

Procedimiento:

A lo largo de 3 actividades, los monitores juveniles trabajaran
con los alumnos para elaborar hojas de ruta personales que
incorporen la |E y la TL para prevenir la radicalizacion de los
jovenes inmigrantes.

La actividad 3 tiene como objetivo continuar con la creacién de
las hojas de ruta personales de los alumnos, pasos 7- 12: 7/
Supervisar el progreso, 8/ Buscar feedback, 9/ Mantenerse
flexible, 10/ Revisar y reflexionar, 11/ Celebrar los logros 'y 12/
Mejora continua. Al final de esta actividad, los alumnos
dispondran de su propia hoja de ruta personal que les guiara
hacia resultados positivos.

Desarrollar los elementos clave de las hojas de ruta personales
para la prevencion de la radicalizaciéon de los jovenes
inmigrantes marginados.

Elaborar hojas de ruta personales para prevenir |la radicalizacion
de los jévenes inmigrantes.

Aplicar estrategias practicas para incorporar la inteligencia
emocional y las estrategias de aprendizaje transformador en la
hoja de ruta.

90 minutos

Pizarra blanca, boligrafos,

Los alumnos necesitan sus agendas

Se guiara a los alumnos hacia el uso de un diario para
autorreflexionar y supervisar el progreso como herramienta
para desarrollar la autoconciencia y las habilidades de
autorregulacién. La autorreflexion critica animara a los alumnos
a considerar vias de transformacion.

Esta actividad continuara la hoja de ruta personal que los
alumnos empezaron a crear en la actividad 2.

1. Pida a los alumnos que repasen lo que han escrito en sus
agendas en las 2 Ultimas actividades, en particular, las
areas a desarrollar, sus objetivos a corto y largo plazo y
los recursos que han identificado. Pidales que compartan
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sus ideas con un compafiero, si estan dispuestos a
hacerlo. Si no es asi, asegurales que no pasa nada por
no hacerlo.
Una vez que los alumnos hayan revisado el trabajo que
han realizado hasta ahora para crear sus hojas de ruta
personales, inférmeles de que ahora van a crear un plan
de accion. Expliqueles que tienen que intentar dividir sus
objetivos en tareas manejables con hitos claros y un
calendario. Proporcidneles un ejemplo:
Area a mejorar: Financiera: mi capacidad para gastar mi
dinero de forma mas inteligente. Recursos: libros
relevantes de la biblioteca, personal del banco, mis
cuidadores o adultos en los que pueda confiar. Objetivo:
aprender a presupuestar y ahorrar cuando sea posible.
Tareas: Investigar sobre el tipo de cuentas bancarias
disponibles, investigar estrategias presupuestarias,
hablar con adultos en los que pueda confiar sobre cémo
presupuestar y ahorrar. Plazo: Durante los préoximos 2
meses. Objetivo claro: En dos meses deberia tener un
plan presupuestario y una cuenta de ahorro. Supervise a
los alumnos y brindeles apoyo cuando lo necesiten
mientras trabajan en esta tarea. Anime a los alumnos a
anotar su plan de accién en sus agendas. Si alguno de
los alumnos desea compartir sus ideas con los demas,
animelo a hacerlo.
Explique a los alumnos que ya estan preparados para
empezar a poner en préactica sus planes de accién, sus
hojas de ruta personales. Pero hay otros pasos que
deben tener en cuenta a medida que avanzan, que
deben considerar y sobre los que deben actuar. En la
pizarra, subraye los pasos 7 a 12:
7/ Seguimiento de los progresos, 8/ Busqueda de
feedback, 9/ Flexibilidad, 10/ Revisién y reflexion, 11/
Celebracion de los logros, 12/ Mejora continua.
- Pregunte a los alumnos cémo podrian supervisar su
progreso hacia la consecucion de sus objetivos.
Confirmar: utilizando su diario para registrar sus
progresos; actualicelo periédicamente y anote lo que
han conseguido, los retos a los que se han enfrentado y
cémo los han superado. De este modo, es mas probable
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que los alumnos sigan por el buen camino y hagan los

ajustes necesarios.

- Pregunte a los alumnos cémo podrian buscar
retroalimentacion.

Confirmar: podrian preguntar a su profesor cémo creen
que estan progresando y en qué podrian centrarse para
seguir mejorando, podrian hablar con un adulto en el
que confien sobre su progreso y pedirle informacién
sobre los pasos que deben dar o los ajustes que deben
hacer, podrian reunirse con sus compafieros (jde este
grupo!) y ponerse al dia unos a otros sobre su progreso y
proporcionarse informacion, etc.

- continuacion, pida a los alumnos que examinen los
A t daal | |
pasos 9, 10y 11. Pidales que discutan en pequefios
grupos lo que creen que implican estos pasos.

Aportar comentarios/debates en toda la clase para
confirmar: Los pasos 9 y 10 demuestran la importancia
de ser flexible y estar dispuesto a revisar y reflexionar
sobre el progreso, haciendo ajustes cuando sea
necesario. Por ejemplo, cada semana, los alumnos
pueden reflexionar en su diario respondiendo a las
siguientes preguntas: ; Qué he conseguido esta semana?
¢ Qué obstaculos he encontrado? ; Coémo los he
superado? ;Qué podria hacer de forma diferente la
semana que viene? Anime a los alumnos a escribir estas
preguntas en sus diarios y a responderlas cada semana.
En cuanto a la flexibilidad, informe a los alumnos de que
puede haber momentos en los que los acontecimientos
de la vida se interpongan en sus planes y dificulten la
consecucion de sus objetivos. Pidales que piensen en un
ejemplo. Anime a los alumnos a que, a pesar de esas
dificultades, es importante ser flexible y considerar
alternativas si procede.

El paso 11 significa tomarse tiempo para celebrar
cuando se alcanza un objetivo, por pequefio que
parezca. Explique a los alumnos cémo podrian
celebrarlo, por ejemplo, contdndoselo a una persona
importante de su vida. Escribiendo en su diario y
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Consejos para
animadores
juveniles:

Evaluaciéon/infor
me:

Referencias:

colocando una gran estrella y una imagen de "bien
hecho". Felicitdindose a si mismo y hablandose
positivamente: "Sabia que podia hacerlo". Haciendo
algo que le guste para celebrarlo, como dar un paseo,
tomar un helado o ir al cine.

Paso 12: Explique el Ultimo paso a los alumnos y pidales
que reflexionen sobre su significado.

Confirme: la mejora continua implica fijar objetivos y
adaptarse con regularidad, lo que le ayudara a
mantenerse motivado y centrado en el crecimiento a
largo plazo. Explica la importancia de ver los
contratiempos como algo de lo que aprender.

Para comprobar la comprensién de los pasos 9 a 12,
pida a los alumnos que trabajen en parejas y resuman la
informaciéon que se acaba de comentar. A continuacion,
recabe la opinién de toda la clase, haciendo hincapié en
los puntos clave que deben tenerse en cuenta.

Para terminar, pida a los alumnos que discutan las
preguntas de la sesién informativa y concluya
confirmando que seguir su hoja de ruta personal les
conducird a resultados positivos y que les desea lo

mejor.

Es posible que los alumnos no se sientan cémodos
compartiendo sus pensamientos personales escritos en sus
diarios con el resto de la clase, asi que no presione a nadie
para que los comparta. Es importante crear un entorno de
aprendizaje comodo, inclusivo y positivo, en el que todos los
alumnos se sientan seguros.

Concluye con las siguientes preguntas de sintesis debatidas en
pequefos grupos y, a continuacion, en toda la clase:

1/ ¢ Cudles son las ventajas de una hoja de ruta personal?

2/ ;Intentard seguir su hoja de ruta personal?

3/ {Qué impacto crees que tendra tu hoja de ruta personal en
tu vida si la sigues?

Unidad didéctica 4: Metodologia de hoja de ruta personal para
prevenir la radicalizacién a través de la IE y la TL
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Recursos

adicionales:

Comision Europea: Un enfoque antiterrorista para la UE:
Anticipar, Prevenir, Proteger, Responder. 9 de diciembre de
2020. 9b54c533-139a-4662-99cf-b5f72220bb18 en (europa.eu)

Parlamento Europeo: Prevenciéon de la radicalizacién y el
reclutamiento de ciudadanos europeos por organizaciones
terroristas. 25 de noviembre de 2015. Textos aprobados -
Prevencién de la radicalizacién y la captacién de ciudadanos
europeos por_organizaciones terroristas - Miércoles, 25 de

noviembre de 2015 (europa.eu)

Centro de Excelencia de la RAN: Desarrollo de un marco de
prevencién local y principios rectores. Noviembre de 2016.

policy paper developing local prevent framework guiding 11

2016 _en.pdf (europa.eu)

Centro de excelencia de la RAN: El papel del trabajo juvenil en
la prevencion de la radicalizacion y el extremismo violento. 6-7
de diciembre de 2017.

RAN role youth work prevention radicalisation violent extre

mism.pdf (cvereferenceguide.org).

Psychology Today: 7 Pasos para crear una hoja de ruta para tu
vida. 30 de marzo de 2022. 7 Pasos para crear una hoja de ruta

para tu vida | Psychology Today

Goal Achievement Academy: 7 Pasos - Como crear una hoja de
ruta hacia el éxito. 7 Pasos - Cémo crear una hoja de ruta hacia

el éxito | Goal Achievement Academy | Jay O'Donnell

(jayodonnell.com)

Reunidos: Elabora tu hoja de ruta personal hacia el éxito: Guia
paso a paso. 24 de febrero. 2024. Elaborando tu hoja de ruta

personal hacia el éxito: Una guia paso a paso - Gatherrs

Thrive Global: Construyendo tu hoja de ruta personal hacia el
éxito. 69 agosto de 2018. Construyendo tu hoja de ruta

personal hacia el éxito - Thrive Global
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Unidad de Aprendizaje 5: Habilidades y
competencias transversales aplicadas a la
prevencion de la radicalizacion entre los
jovenes inmigrantes.

Actividad Titulo 1: ;Qué son las capacidades y
competencias transversales? (La actividad del espejo,
el mentor y yo)

Objetivo Estas 3 actividades estan disefiadas para equipar a los
monitores juveniles, profesores de EFP y adultos significativos
en la vida de los jévenes inmigrantes para que desarrollen su
propia comprensién de las habilidades y competencias
transversales en la prevencién de la radicalizacion.

La actividad 1 pretende sentar las bases para la introduccién
de competencias transversales y, ademas, apoyar a los jévenes
inmigrantes para que integren estas competencias a través de
la practica y prevenir la radicalizacion.

Resultado del Definir y describir las habilidades y competencias transversales
aprendizaje que ayudardn a prevenir la radicalizacién entre los jévenes
inmigrantes.

Esbozar las habilidades y competencias esenciales necesarias
para generar confianza, fomentar el didlogo y promover el
pensamiento critico.

Enumerar buenas préacticas, métodos y estrategias que puedan
contribuir al reconocimiento y la prevencién de la radicalizacion
entre los jévenes.

Duracion 60 minutos
Materiales Ficha de competencias transversales , papel, boligrafo o
rotafolio

file:///C:/Usuarios/mia04/Downloads/4087_001.pdf
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Metodologia

Procedimiento

Esta actividad tiene por objeto ayudar al alumno a comprender
las competencias transversales y por qué son importantes. Esta
actividad ayudard a identificar las competencias que poseen y a
seguir desarrollando competencias vitales que les ayudaran en
su vida cotidiana. Se trata de un método de disolucién que
ofrece a los alumnos la oportunidad de desarrollar habilidades
de trabajo en equipo. Se centra sobre todo en los atributos
positivos y es especialmente Util para ayudar en las actividades
de seguimiento, ya que suele haber un efecto de disminucién,
después de una sesién de formaciéon. Se anima a los alumnos a
destacar sus cualidades positivas y Unicas, mientras que
obtiene el reconocimiento del grupo. A través del trabajo en
grupo, los participantes desarrollaran la voluntad de trabajar
con los demas e implicarse activamente, desarrollaran
habilidades empéticas para mejorar la convivencia y la
actuacion en sociedad y evitar la marginaciéon de cualquier
individuo.

Si se trata de un grupo pequefio, todo el grupo puede
participar junto en la actividad. En un grupo mas grande, los
participantes pueden dividirse en grupos mas pequefios,
trabajando en paralelo.

Aqui nos centramos en los rasgos positivos.

Paso 1: Escribe cada una de las competencias transversales en
un rotafolio y colécalo en la pared. Entrega un papel con un
espejo dibujado, un rotulador e imprime la plantilla de las
"Tarjetas de competencias" o pueden utilizar la de la pared
como referencia.

Paso 2: Explicar y dar ejemplos de competencias transversales
y asegurarse de que los participantes entienden lo que significa
cada competencia y con qué se relaciona.

Las capacidades y competencias transversales se denominan
capacidades aprendidas y demostradas. Estas capacidades se
consideran esenciales y relevantes para llevar a cabo con
eficacia basicamente todo tipo de trabajos o proyectos, asi
como para aprender y participar en diferentes actividades de la
vida. (Por ejemplo, conocimiento, comunicacién, empatia,
trabajo en equipo, respeto, apreciacion y aceptacién de la
diversidad, etc.).
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Consejos para
animadores
juveniles

Evaluacién/Infor
me

Referencias

Paso 3: El espejo - Cada participante se mira en el espejo y
responde a estas preguntas ; Qué habilidades veo en mi? Para
cada habilidad pregintese ";Tengo esta habilidad? ; Cémo lo
sé?". ;Coémo pueden aplicarse estas habilidades para generar
confianza, mejorar la comunicacién y prevenir
comportamientos radicales?

Escribe una breve nota en el espejo, a veces sentimos que
tenemos una determinada habilidad, pero nos resulta dificil
explicar como la reconocemos, no pasa nada. Basta con
escribirlo en las notas.

Paso 4: El mentor - En algunos programas hay mentores, los
participantes pueden Pedir a un "Mentor" o a un compafiero
de aprendizaje que eche un vistazo a su cuadricula y la
complete utilizando las mismas preguntas: ";Tengo esta
habilidad? ; Cémo lo sabes?"

Paso 5: El participante puede invitar a un mentor a que le
escriba un "Aval" si tiene un buen ejemplo de cémo ha visto
desarrollarse en usted una habilidad concreta.

El monitor juvenil puede sentarse con algunos participantes o
grupos y realizar esta actividad con ellos, serd productivo.
Algunos jévenes pueden sentirse inseguros de si mismos y
tener dificultades para identificar o describir las aptitudes
adecuadas que poseen.

Se puede animar a los jévenes a enviar una captura de pantalla
e iniciar una conversacion.

Si se va a realizar una tarea especifica después de la formacion,
el facilitador puede relacionar la actividad con dicha tarea:

¢Qué competencias transversales ha descubierto en usted?
:Qué sinti6 al descubrirlo?
¢Necesitara realizar méas tareas después de esta formacién?

Unidad de aprendizaje 5: Habilidades y competencias transversales
aplicadas a la prevencion de la radicalizacion entre los inmigrantes

https://www.skillssummary.ie/wp-
content/uploads/2020/09/Skills Summary Guide updated.pdf
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Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional.
(2021). Capacidades y competencias transversales. CEDEFOP.

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-
glossary/glossary/transversale-faehigkeiten-und-kompetenzen

Anjuli Ky Paula M, Agencia Nacional Finlandesa de Educacién.
(2024). Transversal competences in Finnish general upper
secondary education. https://www.oph.fi/en/education-and-
qualifications/transversal-competences-finnish-general-upper-

secondary-education

AEGEE-Europa. (2024). La importancia de las capacidades y
competencias transversales para los jévenes en una Europa
moderna. https://www.aegee.org/policy-paper-the-
importance-of-transversal-skills-and-competences-for-young-
people-in-a-modern-europe/

Ghosh, R. (2020). El area emergente de la educacion y la seguridad. En
A. A. Abdi (Red.), Critical theorizations of education (pp. 73-86). Brill.

Recursos adicionales

UNESCO. (2018, 12 de abril). Prevenir el extremismo violento a través
de la educacion [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=79MTkVumCcQ
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Actividad Titulo 2: Juego en parejas -Construyamos

bloques de Lego

Objetivo

Resultados  del
aprendizaje:

Duracion:

Materiales:

Metodologia:

Procedimiento:

El objetivo de esta actividad es implicar y formar a los jévenes
como instructores, comprender la importancia de crear un
entorno integrador, fomentar el trabajo en equipo y, al mismo
tiempo, convertirlos en modelos para otros jévenes vulnerables.

Reflexionar sobre los enfoques y métodos necesarios para
aprovechar al méximo estas caracteristicas y competencias.

Analizar los factores que conducen al trabajo en equipo y a una
buena comunicacién, asi como los factores destinados a prevenir
la radicalizacién de los jévenes inmigrantes.

Organizar informacién que permita preparar actividades
especificas de trabajo con jovenes en riesgo de radicalizacién.

60 minutos

2 juegos de bloques de construccién lego iguales para cada
grupo de parejas, sala espaciosa y sillas colocadas espalda con
espalda.

En esta animada actividad, los participantes aprenderén a ajustar
sus conceptos y opiniones para comunicarse y cooperar
adecuadamente, minimizar los conflictos y alcanzar los objetivos
fijados. En esta actividad, los alumnos tienen la oportunidad de
colaborar de buen grado con los demés y de comprometerse
activamente, asi como de reflexionar sobre sus habilidades
comunicativas.

Se orientard a los alumnos sobre como evaluar situaciones y
buscar soluciones que incluyan a todas las partes. Se fomentaran
la resiliencia y las habilidades para afrontar los retos y la
incertidumbre. Este juego permitird a los alumnos esforzarse por
llegar a un entendimiento mutuo y adquirir buenas habilidades
de diédlogo.

Etapa 1 (trabajo en parejas - 15 minutos)

1. Los participantes se agrupan por parejas. Se colocan dos
sillas para cada pareja, que se sentaran espalda con
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espalda sin enfrentarse entre si. A cada pareja se le dan
dos juegos de bloques de construccién lego, que son
iguales en cada paquete, pero los participantes no son
conscientes de ello. Uno de los participantes asume el
papel de lider y construye una estructura con los bloques
de lego que se le entregan; después, da instrucciones a
su compafero sobre cémo construir exactamente esa
estructura, y el otro recibe instrucciones del lider.

La pareja no puede mirarse a los ojos ni ver el juego de
lego del otro. Sélo se les permite la comunicaciéon oral. 3.
En la mayoria de los casos, al final del juego o de la
actividad, las parejas se dardn cuenta de que sus
estructuras no coinciden. Animeles a intentar adaptar su
respectiva estructura de lego a la de su compafiero para
que consigan construir la misma estructura de lego. Para
alcanzar este objetivo deben hacer preguntas, escuchar a
su compafiero y comunicarse adecuadamente.

Etapa 2 (trabajo en parejas - 10 minutos)

Después del juego, los dos socios deben reflexionar sobre
las siguientes cuestiones: ;Qué habilidades y acciones se
aplicaron y resultaron Utiles para resolver la situacion? (por
ejemplo, prestar atencion, hacer preguntas y repetir
después de la afirmacion del compafiero).

¢ Qué aspectos podrian dificultarles el cumplimiento de su
tarea? (por ejemplo, gritarse, quejarse e impacientarse).

Etapa 3 (trabajo en grupo - 10 minutos)

1. Fusiona 2 o 3 grupos de pares para formar un grupo
grande.

2. Alos participantes se les asigna la tarea de:
Debatan y clasifiquen las cuatro habilidades mas
importantes necesarias para llevar a cabo dicha tarea.
Deberan escribir cada habilidad transversal en un post-
it 0 en una tarjeta. ;Cudles son las dos reacciones que
pueden  evitar  definitivamente  una  mala
comunicacion?

3. Cada grupo fijard sus tarjetas en una pizarra y se
turnard para explicar a los demas grupos las
habilidades que hayan elegido.
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Consejos  para
animadores
juveniles:

Evaluaciéon/Infor
me

Referencias:

Recursos
adicionales:

Es posible que tenga que adaptar la actividad al nivel de los
participantes. Algunos alumnos necesitan mas tiempo para salir
de su zona de confort y participar activamente.

Adapta la actividad y el lego para que se pueda jugar al mismo
juego, por ejemplo, utilizando un mapa al coger un taxi, o el
mapa de google en una ciudad que te resulte familiar, o en un
lugar que no sea una ciudad; lo que resulte mas apropiado para
tus alumnos participantes.

Al final de la actividad, concluya con un debate basado en
algunas de las siguientes preguntas:

¢ Qué te parece este juego o actividad?
¢ Qué has aprendido con esta actividad?

En el transcurso de este ejercicio, ;ha tenido dudas, se ha sentido
inseguro y ha cooperado menos?

¢Qué hemos aprendido sobre las barreras linglisticas y de
comunicacion?

Unidad de aprendizaje 5: Habilidades y competencias
transversales aplicadas a la prevencién de la radicalizacion entre
los jovenes inmigrantes.

Benjamin, S., Gearon, L., Kuusisto, A., & Koirikivi, P. (2021).
Umbral de la adversidad: La resiliencia y la prevenciéon del
extremismo a través de la educacién. Nordic Studies in
Education, 41(3), 201-218.
https://doi.org/10.23865/nse.v41.2593

Comisién Europea, Direccién General de Migracién y Asuntos
de Interior. (2020). El papel de la educacién en la prevencién de
la radicalizacién. https://home-affairs.

Comisién Europea, Direccién General de Migracién y Asuntos
de Interior. (2021). Recogida RAN: Enfoques y précticas.
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files en?file=2021-
05/ran_collection-approaches and practices en.pdf
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Los deportes de calle como forma de incluir a los jévenes en
situacién de riesgo. JUEGO Dinamarca. (2021, 28 de
septiembre).

https://game.ngo/news/street-sports-can-have-an-effect-on-

inequality

Christensen, J. H., Elsborg, P., Melby, P. S., Nielsen, G., &
Bentsen, P. (2020). A Scoping Review of Peer-Led Physical
Activity Interventions Involving Young People: Theoretical

Approaches, Intervention Rationales, and Effects. Youth &
Society. https://doi.org/10.1177/0044118X20901735

Gobierno noruego (2016). Plan de accién contra la
radicalizacién y el extremismo violento. https://rm.

Ross Greene sobre el comportamiento desafiante - Smart Kids
(smartkidswithld.org
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Actividad 3,

Titulo: Promocién de los valores

democraticos (Estar en los mocasines de otro - Juego

de rol)

Objetivo:

Resultados  del
aprendizaje:

Duracidon

Materiales:

Metodologia:

Procedimiento:

El objetivo de esta actividad es fomentar la comprensiéon y el
respeto de las diferencias culturales, incluidas las creencias,
valores y practicas religiosas, y colaborar con los jovenes de
forma sensible y respetuosa para prevenir la radicalizacién de los
jévenes inmigrantes.

Organizar informacién que permita preparar actividades
especificas para el trabajo con jévenes en riesgo de
radicalizacion.

Desarrollar la comprensién y el respeto de las diferencias
culturales.

Aplicar un enfoque préctico y relacionarse con los jovenes con
sensibilidad y respeto para prevenir la radicalizacién de los
jévenes inmigrantes.

60-90 minutos

Cinco colores diferentes de peluca, gafas de sol, una prenda de
vestir muy anticuada (masculina/femenina), accesorios, trozos de

papel

Esta actividad saca a la luz la exclusién, la discriminacién y la
marginacién. El método aplicado se centra en el alumno y es
transformador. Mediante el juego de rolesy el trabajo en grupo,
los alumnos experimentaran la exclusion y, al mismo tiempo, se
fomentard el debate sobre los sentimientos positivos vy
negativos.

El objetivo de esta actividad es introducir el desarrollo de la
empatia y las perspectivas multiples, comprendiendo vy
aceptando la diversidad como un valor positivo para el medio
ambiente y la supervivencia de la humanidad.

Presente la actividad explicando brevemente a los participantes
que la siguiente sesién consiste en un juego de rol y un debate
sobre situaciones cotidianas. Trabajaran sobre dos situaciones o
escenarios diferentes.
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Consejos  para
animadores
juveniles:

Evaluacién/Infor
me

Etapa 1 (Formacién de los grupos - 20 minutos)

1. En funcién del nimero de participantes, divida a los alumnos
en grupos, preferiblemente pequefios. Compartan los dos
escenarios del juego de rol.

2. Antes de repartir las tarjetas de rol, informa a los participantes
de que tienen que representar una escena, resolver el problema
de las tarjetas de rol y que todos los miembros de su grupo
tendran la oportunidad de actuar.

Etapa 2 (preparacién del juego de rol - 30 minutos

Los participantes disponen de 30 minutos para leer y debatir la
situacién, encontrar una solucién y asignar un papel a cada
miembro del grupo.

Paso 3 (actuacién - 20 minutos)

1. Cuando los grupos estén listos para actuar, deberan empezar
por leer la situacién y, a continuacién, realizar su sketch y resolver
el problema.

2. Con el consentimiento de los participantes, se pueden tomar
fotografias y grabar el juego de rol para futuras actividades,
debriefing y reflexion.

Ten en cuenta el diferente nivel cognitivo de cada participante.
En el Paso 3, dé a los participantes tiempo suficiente para
recordar y reflexionar, ya que algunos pueden sentirse nerviosos
y tardar en comprender y situarse en el papel.

Esté bien hablar de experiencias pasadas, pero sélo cuando los
participantes estén dispuestos a compartirlas y no se les obligue.

Al final de la actividad, el animador puede empezar a reflexionar
pidiendo a los participantes que cuenten a toda la clase sus
pensamientos y sentimientos sobre las situaciones.

Se puede reflexionar sobre las siguientes cuestiones.

.Cémo fue el papel que interpretéd? ;Fue dificil, molesto o
divertido?

iLe ha impactado la situacién? En caso afirmativo, ;le gustaria
compartirla con nosotros? ; Qué competencias transversales son
necesarias en situaciones como ésta para prevenir la
radicalizacién?

80



PreventMI

Referencias:

Recursos
adicionales:

Anexos

¢Qué pueden hacer para cambiar y adaptarse mejor a las
necesidades e intereses de sus alumnos?

Unidad de aprendizaje 5: Habilidades y competencias
transversales aplicadas a la prevencién de la radicalizacion entre
los jovenes inmigrantes.

Robert Etlinger y Silvia Jindra 2015, p. 77-78. Tarea para la
democracia, Serie Pestalozzi n® 4 Consejo de Europa.

file:///C:/Usuarios/mia04/Downloads/Pestalozzi4 ES.pdf

Maley A. y Duff A. (1978), Drama techniques in language
learning: a resource book of communication activities,
Cambridge University Press, Cambridge.

Rinvolucri M. (2007), Grammar games: cognitive, affective and
drama activities for EFL students, Cambridge University Press,
Cambridge.

Benjamin, S., Gearon, L., Kuusisto, A., & Koirikivi, P. (2021).
Umbral de |la adversidad: La resiliencia y la prevencién del
extremismo a través de la educacién. Nordic Studies in
Education, 41(3), 201-218.
https://doi.org/10.23865/nse.v41.2593

Comisién Europea, Direccion General de Migracién y Asuntos
de Interior. (2020). El papel de la educacién en la prevencién
de la radicalizacién. https://home-affairs.

Comisién Europea, Direccion General de Migracién y Asuntos
de Interior. (2021). Recogida RAN: Enfoques y practicas.
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files en?file=2021-

05/ran_collection-approaches and practices en.pdf

Anexo 2, Promocién de los valores democraticos
Escenario 1y 2
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Unidad de Aprendizaje 6: Fomento de la
inclusion social y la tolerancia

Actividad 1 Titulo: "

El método del espejo empético”

Desafiar estereotipos y prejuicios

Objetivo

Resultados del
aprendizaje

Este método estd disefiado para animadores juveniles que
trabajan con jévenes inmigrantes, con el objetivo de

fomentar la inclusion social y la tolerancia.

A través de la empatia y el ejercicio de la reflexién personal,

busca que los jévenes puedan cuestionar los estereotipos y
prejuicios que han interiorizado o vivido, promoviendo una

actitud de respeto y aceptacién mutua en su entorno social.

Sus objetivos son::

Cuestionar y deconstruir los estereotipos y prejuicios
que los jovenes inmigrantes puedan tener sobre otras
personas o que ellos mismos hayan experimentado.
Fomentar el didlogo intercultural y la tolerancia
mediante la empatia y la comprensiéon de las
experiencias y perspectivas de los demas.

Desarrollar habilidades interpersonales que fomenten
la inclusién y la cohesidén social entre jovenes de
distintos origenes culturales.

Crear un espacio seguro donde los jévenes puedan
compartir sus experiencias personales de exclusién o
discriminacién y reflexionar sobre soluciones a estos
problemas.

Al final de la actividad, los participantes tendran:

Identificar y reflexionar sobre los estereotipos y
prejuicios que afectan a su vida cotidiana y a sus
relaciones con los demas.

Desarrollar la empatia y la capacidad de escucha activa
para comprender mejor las experiencias de los demas.
Fortalecido su capacidad para promover actitudes de
inclusion y respeto mutuo en su comunidad.
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Duracion

Materiales

Metodologia

Procedimiento

e Generd una mayor comprensién de las diferencias
culturales y de cémo superar las barreras sociales
relacionadas con la intolerancia.

Tiempo total: 90 minutos aproximadamente.
e Introduccién y explicacion: 15 minutos
e Ejercicio practico (5 etapas): 50 minutos
e Reflexion e informe: 25 minutos

e Fichas o tarjetas con personajes ficticios de diferentes
etnias, religiones o situaciones sociales.

e Hojas de papel y boligrafos para cada participante.

e Una pizarra o rotafolio para anotar las principales
reflexiones durante la sesién informativa.

e Un objeto simbdlico (puede ser una pelota o un palo
de lluvia) para la dindmica "objeto palabra”.

El método utiliza la empatia y los juegos de rol para que los
participantes  experimenten distintas  perspectivas 'y
cuestionen asi sus prejuicios.

Mediante la identificacion de estereotipos y el andlisis de
situaciones de exclusion, los jévenes desarrollaran una mejor
comprensiéon del impacto de los prejuicios en las
interacciones sociales.

La actividad fomenta la reflexion critica y el didlogo en grupo
en un entorno seguro.

Paso 1: Introduccién y sensibilizacién (15 minutos)

e Presentacion del tema: El animador presenta el tema
del taller explicando qué son los estereotipos y los
prejuicios. Aclara cémo pueden influir negativamente
en la inclusién social y las relaciones interpersonales.

e Debate inicial: Pregunte a los jévenes si alguna vez han
sentido que los demas tenian prejuicios contra ellos
por su origen cultural, religiéon o apariencia. Anime a
los participantes a compartir breves experiencias para
preparar el terreno para el ejercicio de empatia.

Paso 2: Explicacién de la actividad y asignacién de funciones
(10 minutos)
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Explica el ejercicio de escenificacion: Divide a los
jovenes en parejas o pequefios grupos. A cada
pareja/grupo se le asigna una tarjeta con la
descripcién de un personaje perteneciente a una
cultura, religién o grupo social diferente. Algunos
ejemplos de personajes podrian ser:
o Un joven refugiado que llega a una nueva
escuela.
Nifa de confesién musulmana que lleva hiyab.
Un joven de origen rural que se traslada a una
gran ciudad.
Instrucciones: Los participantes deben asumir el papel
de ese personaje e imaginar cémo les tratarian en
diferentes situaciones cotidianas, como en la escuela,
el trabajo o un acto social.

Paso 3: Juego de roles (20 minutos)

Juego de rol: Cada grupo interactla en una situacién
ficticia, actuando como su personaje. La idea es que
los jovenes reflexionen sobre lo que se siente al ser el
"otro" en una situacién social. Durante 10 minutos, los
participantes deben comunicarse como si fueran esos
personajes, explorando sus posibles reacciones vy
emociones en situaciones en las que puedan
experimentar prejuicios o discriminacién.

Observacion  del facilitador: El facilitador debe
observar las interacciones, tomando nota de los
momentos clave en los que surgen comportamientos
o actitudes estereotipados, tanto positivos como
negativos.

Paso 4: Reflexién en grupo y debate critico (20 minutos)

Intercambio de experiencias: Tras el juego de rol, los
grupos se relUnen para debatir lo que han
experimentado. Algunas preguntas para guiar la
reflexiéon podrian ser:
o ;Cdémo te sentiste en el papel de otra persona?
o ¢Ha encontrado obsticulos o actitudes
negativas hacia su personaje?
o ¢Qué has aprendido sobre ti mismo y sobre
cémo percibes a los demas?
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Andlisis de grupo: El animador puede utilizar una
pizarra para anotar los estereotipos identificados
durante la actividad y cémo esos estereotipos pueden
perjudicar la cohesion social. Asimismo, discuta cémo
pueden superarse estos prejuicios mediante la
empatia y la tolerancia.

Paso 5: Conclusiéon y evaluacién (25 minutos)

Reflexiéon final (debriefing): Se invita a los jévenes a
reflexionar sobre las lecciones aprendidas y cémo
podrian aplicar lo que han descubierto en su vida
cotidiana. Algunos puntos clave pueden ser:
o ;Cémo podemos ser mas conscientes de
nuestros propios prejuicios?
o ;Qué podemos hacer para fomentar la inclusién
en nuestra comunidad?
Compromiso personal: Los jovenes escribirdn en un
papel un compromiso personal para fomentar la
inclusion en sus entornos sociales y evitar la
propagacion de estereotipos. Estos compromisos
pueden compartirse con el grupo o en privado.

Crear un entorno seguro: Es esencial que los jévenes
se sientan cémodos y no teman ser juzgados por
expresar sus experiencias o pensamientos.

Facilite un didlogo respetuoso: Como facilitador,
asegurate de que todos los participantes se escuchan
y respetan las distintas opiniones y experiencias.

Utiliza ejemplos reales: Incluir ejemplos cotidianos que
los jovenes puedan reconocer en su entorno puede
hacer que la actividad sea mas relevante e impactante.

Sea sensible a las emociones: Algunas experiencias o
conversaciones pueden resultar emocionalmente
dificiles para los jovenes. Esté atento a las reacciones
emocionales y ofrezca apoyo si es necesario.
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Evaluaciéon /

Debriefing

Referencias

Recursos
adicionales

Al final del taller, realice una evaluacién participativa. Algunos
métodos son:

e Rondas de palabras: Cada participante ofrece una
palabra o frase que refleje su experiencia de la
actividad.

e Escala de satisfaccion: Los jovenes valorande 1 a5 lo
que han aprendido y cémo se han sentido durante el
taller.

e Preguntas abiertas: ;Qué fue lo mas valioso que
aprendieron? ;Qué cambiarian para futuras sesiones?

-UNESCO (2016). Guia para la inclusion social de los
inmigrantes.

-Consejo de Europa (2019). Compasito: Manual para la
educacion en derechos humanos con nifios.

-Red de Concienciacién sobre la Radicalizacién (RAN).
Materiales sobre prevencién de la radicalizacion en los
jovenes.

-'Cine y Derechos Humanos' (Amnistia Internacional):
Seleccién de cortometrajes y peliculas para reflexionar sobre
la inclusién y la diversidad.

-'Toolkit on the Inclusion of Young Migrants' (Consejo de
Europa, 2018): Actividades centradas en la inclusién social.

-'Manual sobre la empatia en la educaciéon de los jovenes'
(UNICEF, 2017): Recursos para fomentar la empatia entre
jovenes de diferentes origenes.

Este método del Espejo Empatico es una poderosa
herramienta para ayudar a los jovenes inmigrantes a
comprender las barreras derivadas de los estereotipos, y a
generar una mayor tolerancia y respeto mutuo, fomentando
la inclusién social en sus entornos.
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Actividad 2 Titulo: "Método del circulo de confianza":

Fomentar el didlogo y la inclusién

Objetivo

Resultados del

aprendizaje

Duracion

Materiales

Este método estd disefiado para trabajadores juveniles que
trabajan con jévenes inmigrantes y pretende crear un espacio
seguro en el que los jévenes puedan hablar de sus
experiencias, compartir sus pensamientos y crear vinculos a
través de la inclusién social y la tolerancia.

La actividad fomenta el didlogo abierto, la escucha activa y la
confianza mutua entre los participantes. Objetivos:

Crear un espacio seguro y de confianza donde los
jovenes  inmigrantes  puedan  expresar  sus
pensamientos y experiencias.

Fomentar la inclusion social y la tolerancia mediante el
didlogo estructurado y la reflexion compartida.
Desarrollar la capacidad de escucha activa, la empatia
y la comunicacién respetuosa entre los participantes.
Fomentar la cohesiéon de grupo y tender puentes entre
jovenes de distintos origenes culturales.

Al final de esta actividad, los jovenes participantes tendran:

Experimentado un espacio seguro donde pueden
expresar libremente sus pensamientos y experiencias
personales.

Desarrollado una mayor capacidad para escuchar y
comprender diferentes perspectivas sin juzgar.
Identificar formas practicas de fomentar la inclusién y
la tolerancia en sus interacciones cotidianas.

Desarrollado un mayor sentido de pertenencia y comunidad
entre sus companeros.

Tiempo total: 90 minutos aproximadamente.

Introduccién y explicacion: 10 minutos

Ejercicio practico (5 etapas): 60 minutos

Reflexion y recapitulacion: 20 minutos.

Un objeto simbdlico para el "objeto palabra" (puede
ser una pelota, un palo de lluvia, un palo decorativo,
etc.).

Hojas de papel y boligrafos para notas personales.
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Metodologia

Procedimiento

e Un espacio cémodo donde los jévenes puedan
sentarse en circulo sin interrupciones.
([ ]
El método utiliza el formato de un circulo de confianza, en el
que los participantes se sientan en circulo y comparten sus
pensamientos, experiencias y sentimientos de forma libre y
estructurada.

Sélo se permite hablar a la persona que tiene el "objeto de
la palabra"”, mientras los demas practican la escucha activa.
Este enfoque fomenta el respeto y la comprensién mutuos,
lo que facilita el didlogo sobre temas delicados relacionados
con la inclusién, la discriminacién y la tolerancia.

Paso 1: Introduccién y creacién de un espacio seguro (10
minutos)

e Explicacion del Circulo de Confianza: El facilitador
explica el propésito del circulo, haciendo hincapié en
la importancia de crear un espacio en el que todos
puedan hablar y ser escuchados sin interrupciones ni
juicios.

e Reglas basicas del circulo:

o Escucha sin interrumpir: Sélo puede hablar la
persona que tiene el "objeto de la palabra”.

o Hable con el corazén: Invita a los participantes
a compartir sus pensamientos de forma
auténtica.

o Respeta el silencio: No es necesario hablar si
alguien no se siente preparado; también se
respeta el silencio.

e Tema del circulo: El animador presenta el tema del dia,
que se centra en la inclusién social y la tolerancia.
Explica que el objetivo es compartir experiencias
personales sobre sentirse incluido o excluido, vy
explorar como fomentar la tolerancia en nuestras
comunidades.
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Paso 2: Abrir el circulo y asignar el "objeto hablante" (5
minutos)

Inicio del circulo: El animador coloca el "objeto
parlante" en el centro del circulo y explica su funcién:
quien tenga el objeto en la mano tiene el turno de
palabra. Cuando termina de hablar, el objeto pasa al
siguiente participante.

Primera ronda de preguntas: El moderador plantea
una pregunta inicial a para romper el hielo, por
ejemplo:
o ";Qué significa para usted la inclusién social?"
o ";Puede compartir alguna experiencia en la que
se haya sentido excluido o incluido?".

Los jovenes que lo deseen toman la palabra y
comparten sus respuestas. Este ejercicio ayuda a
romper barreras e iniciar el proceso de reflexién en

grupo.

Paso 3: Ejercicio de didlogo en profundidad (35 minutos)

Turnos de palabra: Cada joven tiene la oportunidad de
hablar sobre su experiencia de inclusiéon o exclusién en
diferentes contextos (escuela, trabajo, comunidad). El
objeto de la charla sigue circulando y todos los demas
practican la escucha activa.

Temas adicionales: si la conversacidon fluye, el
animador puede introducir preguntas adicionales para
profundizar en el tema:
o ";Qué podemos hacer para que mas personas
se sientan incluidas en nuestra comunidad?".
o ";Has sido testigo de situaciones de
intolerancia: cobmo reaccionaste?".

Fomentar la introspeccion: El animador puede invitar
a los participantes a reflexionar en silencio si lo desean
antes de hablar, recordandoles que no es obligatorio
intervenir si prefieren escuchar.
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Paso 4: Reflexién conjunta y fortalecimiento del grupo (20
minutos)

Conexiones personales: Tras una o dos rondas de
didlogo, el animador invita a los participantes a
reflexionar sobre lo que han escuchado. Algunas
preguntas para guiar esta reflexion son:
o ";Qué has aprendido escuchando a los
demés?".
o "jHas cambiado tu percepcién sobre algo o
alguien después de esta experiencia?".

Crear acciones positivas: En grupo, pueden debatir en
qué acciones concretas podrian emprender para
promover la inclusiéon en su entorno. Pueden escribir
sus compromisos personales en folios y compartirlos al
final si lo desean.

Paso 5: Cierre del circulo y evaluacién (20 minutos)

para °
animadores
juveniles

Informe del grupo: El animador concluye la sesién con
una reflexién final, invitando a los jévenes a compartir
cémo se sienten después de participar en el circulo y
qué les gustaria llevarse de la experiencia. Algunas
preguntas Utiles para esta reflexién final son
o ";Qué le ha sorprendido durante esta
actividad?"
o ";Cdébmo podrias aplicar lo aprendido en tu vida
diaria?".

Cierre emocional: Para concluir, puedes hacer una
ronda rapida en la que cada participante comparta una
palabra o frase que describa cémo se siente en ese
momento. Esto ayuda a cerrar el circulo de forma
simbdlica y emocional.

Establezca una atmésfera de confianza desde el
principio: Los jovenes deben sentirse seguros para
compartir sus experiencias personales. Aseglrate de
que las reglas del circulo son claras y se respetan.
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Evaluacién /

Debriefing

Referencias

Recursos
adicionales

Sea un modelo de escucha activa: Como facilitador,
demuestre cémo escuchar sin interrumpir ni juzgar, y
anime a los jévenes a hacer lo mismo.

Facilitar con sensibilidad: Algunos jévenes pueden
compartir experiencias emocionales o dificiles. Esté
atento a las sefiales no verbales y asegurese de ofrecer
apoyo si es necesario.

Fomente la igualdad: Anime a todos los jévenes a
participar, pero no les obligue. Es importante respetar
los diferentes niveles de comodidad con la exposicién
personal.

Para evaluar la eficacia del método, puedes utilizar algunas

de las técnicas siguientes:

Escala de satisfaccion: Al final del circulo, pida a los
participantes que valoren su experiencia en una escala
del 1 al 5, reflejando cuanto han disfrutado de la
actividad y cuanto creen que ha contribuido a reforzar
la inclusién y el didlogo en el grupo.

Ronda de palabras clave: Los participantes comparten
una palabra o frase que describa su experiencia o
principal aprendizaje.

Preguntas abiertas: Dirige un debate final sobre lo que
los jévenes creen que han aprendido y cémo piensan
aplicar esos conocimientos en su vida cotidiana.

-Consejo de Europa (2019). 'Manual para la educaciéon en

derechos humanos con nifos'.

-RAN (Red de Concienciacién sobre la Radicalizacién) (2020).
Caja de herramientas sobre la inclusion de los jévenes

migrantes y la prevencién de la radicalizacion”.

-UNESCO (2016). Guia para la inclusiéon social de los
migrantes.

-'Toolkit on the Inclusion of Young Migrants' (Consejo de
Europa, 2018): Ofrece actividades practicas para fomentar la

inclusion social entre los jovenes.
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-Circulos de didlogo" (UNESCO, 2020): Recursos sobre cémo
estructurar didlogos interculturales entre jévenes.

-'Manual sobre empatia y escucha activa en la educacién de

los jovenes' (UNICEF, 2017): Herramientas para desarrollar la
empatia en contextos educativos.
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Actividad 3 Titulo: "Mapa de la diversidad" Método:
Celebrar la diversidad cultural

Objetivo

Resultados del

aprendizaje

Duracion

El método del "Mapa de la Diversidad" estd pensado para
los monitores juveniles que trabajan con jévenes inmigrantes.
Su objetivo es celebrar las diferencias culturales, fomentar la
inclusién social y la tolerancia creando un mapa que refleje
las diversas identidades y culturas representadas en el grupo.

Este método fomenta la conciencia cultural, la empatia y la
cohesiéon del grupo explorando la riqueza de la diversidad

cultural que existe entre los jévenes y promoviendo un mayor
aprecio por las experiencias y antecedentes Unicos de cada
persona. Objetivos:

Promover la inclusiéon social y la tolerancia celebrando
la diversidad cultural en el grupo de jévenes
inmigrantes.

Fomentar la autoexpresion y el didlogo intercultural
entre los participantes para crear un entorno de
respeto mutuo.

Desarrollar habilidades de empatia, escucha activa y
tolerancia hacia las diferencias culturales.

Crear una herramienta visual (el "Mapa de la
Diversidad") que refleje la diversidad cultural del
grupo y fomente la unidad.

Al final de la actividad, los jovenes tendran:

Identificado y reconocido sus propias raices culturales
y las de sus companeros.

Desarrollado una mayor conciencia de las similitudes y
diferencias culturales que existen dentro del grupo.
Experimentar un proceso de didlogo que fomente la
inclusion, la tolerancia y el respeto por las distintas
culturas.

Colaboraron en la creacién de un Mapa de la
Diversidad que refleja sus culturas y refuerza el sentido
de comunidad.

Tiempo total: Aproximadamente 120 minutos.

Introduccién y explicacion: 15 minutos
Creacion del Mapa (en 5 pasos): 75 minutos
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Materiales

Metodologia

Procedimiento

Reflexion y sesion informativa: 30 minutos

Mapa del mundo en blanco (puede ser en papel
grande, una pizarra o una proyeccién digital).

Post-its o tarjetas de colores para que los participantes
escriban en ellas.

Marcadores de colores.

Cinta adhesiva o chinchetas para colocar los post-its
en el mapa.

Hojas de papel y boligrafos para tomar notas.

Un espacio amplio donde los participantes puedan
trabajar comodamente en grupo.

Este método utiliza un enfoque visual e interactivo para
fomentar la conciencia cultural y la inclusién. Mediante la

creaciéon de un Mapa de la Diversidad, los jévenes
inmigrantes pueden reflejar y compartir sus antecedentes

culturales y experiencias personales.

El uso de materiales fisicos (como post-its y rotuladores) les

permite visualizar las conexiones culturales y el valor de la
diversidad dentro del grupo.

Paso 1: Introduccién y explicacion del Mapa de la Diversidad
(15 minutos)

Introduccién del concepto: El animador explica que el
objetivo del "Mapa de la diversidad" es celebrar las
diversas culturas presentes en el grupo y mostrar cémo
estas  diferencias  enriquecen la  experiencia
compartida.

Explicacién del mapa: El animador presenta el mapa
del mundo en blanco y explica que los participantes
van a localizar en él sus culturas de origen, los lugares
donde han vivido o con los que se sienten
culturalmente identificados.

Instrucciones: Se explica a los participantes que
utilizardn post-its para marcar sus paises de origen,
ciudades importantes para ellos o lugares con los que
sientan una conexién cultural. También se les invita a
escribir una palabra o frase que represente su
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identidad cultural o una tradicién importante de su
cultura.

Paso 2: Mapa de localizacién y conexiones culturales (20
minutos)

Escribir y etiquetar: Se entregan a cada participante
varios post-its de colores y se les pide que escriban en
ellos sus paises o regiones de origen, las ciudades con
las que se sienten identificados y los elementos
culturales significativos (comida, costumbres, lengua,
etc.).

Colocacion en el mapa: Los jévenes colocan sus post-
its en el mapa en los lugares adecuados. Si varias
personas comparten la misma cultura o pais, pueden
agrupar sus post-its en esa zona. Esto crea una clara
visualizacién de las conexiones culturales dentro del

grupo.

Didlogo inicial: A medida que los jovenes colocan sus
post-its, el animador les anima a debatir sobre lo que
han colocado. Pueden compartir con sus compaferos
por qué esos lugares u objetos son importantes para
ellos.

Paso 3: Reflexion en grupo sobre la diversidad (20 minutos)

Observacion del mapa: Una vez que todos han
colocado sus post-its, el animador invita a los
participantes a observar el mapa en su totalidad. Se
anima a los jévenes a que reflexionen sobre la riqueza
cultural del grupo y comenten qué les llama la
atencion.

Preguntas de reflexién:

o ";Qué elementos culturales compartes con tus
compaferos?".

o ";Qué diferencias culturales has notado en el
grupo?".

o ";Cébmo cree que la diversidad cultural puede
ayudarnos a construir una comunidad mas
integradora?".
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Escucha activa: durante esta fase, es fundamental que
los participantes practiquen la escucha activa,
prestando atencion a las historias y experiencias de los
demés.

Paso 4: Debate sobre la inclusién y la tolerancia (20 minutos)

Explorar los retos: El animador dirige un debate sobre
los retos a los que se han enfrentado los jovenes en
relacién con la inclusion y la tolerancia en su vida
cotidiana. Algunas preguntas clave pueden ser:
o ";Te has sentido excluido alguna vez por tu
cultura ?".
o ";Qué podemos hacer como grupo para que
todos se sientan incluidos?".

Compartir soluciones: Los jévenes colaboran para
idear soluciones practicas que fomenten la inclusién en
sus comunidades y en el grupo. Estas soluciones
pueden escribirse en mas post-its y afladirse al mapa,
formando una seccién de "compromisos para la
inclusiéon”.

Paso 5: Conclusiones y creacion de acciones (20 minutos).

Cierre del mapa: El animador ayuda a los participantes
a cerrar el ejercicio resumiendo lo que han aprendido
sobre la diversidad cultural en el grupo y cémo estas
diferencias pueden convertirse en una fuente de fuerza
colectiva.

Compromisos personales: Se invita a cada joven a
comprometerse personalmente a promover la
inclusién y la tolerancia escribiendo en una tarjeta una
accion concreta que esté dispuesto a realizar. Pueden
compartir estos compromisos con el grupo y luego
pegarlos en el mapa como recordatorio visual.
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Evaluacion /
Debriefing

Referencias

e Fomente la participacion activa: Asegurate de que
todos los jévenes tienen la oportunidad de hablar y
compartir sus historias. Si alguien es timido, ofrécele
formas alternativas de contribuir, como escribir sus
pensamientos en un papel.

e Sea sensible a las diferencias culturales: Algunos
jovenes pueden sentirse vulnerables al hablar de sus
culturas o identidades. Cree un entorno seguro en el
que se respete la diversidad y se valoren las
diferencias.

e Modele la escucha activa: Como facilitador, demuestre
la importancia de escuchar sin interrumpir ni juzgar.
Esto fomentara un didlogo respetuoso y constructivo
entre los jovenes.

e Fomente el respeto y la empatia: Si surgen tensiones
o desacuerdos durante los debates sobre la
diversidad, intervenga para recordarles |la importancia
del respeto y la empatia en las interacciones de grupo.

e Ronda de palabras final: Al final de la actividad, invita
a los participantes a compartir una palabra o frase que
resuma lo que han aprendido o cémo se sienten
después del ejercicio.

e Reflexién escrita: Pide a los jévenes que escriban
brevemente sobre lo que mas les impacté durante la
actividad y como piensan aplicar lo aprendido en su
vida cotidiana.

e Evaluacion del mapa: Evalta el "Mapa de la
diversidad" junto con el grupo, preguntédndoles qué
les gustaria afiadir o cémo pueden mantener vivo el
espiritu de inclusion y tolerancia en futuras actividades.

-Consejo de Europa (2018). 'Toolkit on Diversity and Inclusion
in Working with Young Migrants'.

-UNESCO (2016). 'Educacion para la ciudadania global: Guia
para fomentar la inclusion social'.
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Recursos
adicionales

-UNICEF (2017). Guia préctica para promover la inclusién y la
tolerancia en las comunidades juveniles.

-'Manual de actividades culturales para jovenes', (Amnistia
Internacional, 2019): Ofrece una variedad de actividades y
juegos para promover la diversidad cultural entre los jévenes.

-'Toolkit for Migrant Youth Inclusion’, (RAN, 2020): Contiene
herramientas para abordar.
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Anexos

Anexo 1

Detalles:
Estudio de caso 1: El caso de Alex - El adolescente aislado

Antecedentes: Alex, un joven de 17 afios de un barrio de bajos ingresos, luchaba
contra el aislamiento social y el acoso escolar. Encontré consuelo en los foros de
Internet, donde conocié ideologias extremistas que resonaban con su
sentimiento de rabia e injusticia.

Factores de riesgo clave: Aislamiento social, exposicién a contenidos extremistas
online, falta de redes de apoyo.

Estudio de caso 2: El caso de Fatima - La estudiante desilusionada

Antecedentes: Fatima, una estudiante universitaria de 22 afios de origen
inmigrante, sufria discriminacién y se sentia alejada de sus compafieros.
Desilusionada por sus experiencias, empezé a asistir a un grupo religioso local
que fue introduciendo interpretaciones radicales de su fe.

Factores de riesgo clave: Discriminacién, crisis de identidad, influencia de
grupos radicales.

Estudio de caso 3: El caso de John, solicitante de asilo rechazado

Antecedentes: John, solicitante de asilo de 25 afios, sufria una prolongada
incertidumbre sobre su situacién migratoria. Su desesperanza le hizo vulnerable
a un predicador radical que le prometia un propdsito y una comunidad.

Principales factores de riesgo: Estatuto juridico incierto, falta de integracion,
explotacion por lideres religiosos radicales.

Paso 3: Anélisis en grupo (40 minutos): Divida a los participantes en pequefios
grupos y asigne a cada grupo un estudio de caso para analizar. Anime a los
grupos a identificar los principales factores de riesgo, vulnerabilidades y
desencadenantes que pueden haber contribuido a la radicalizacion. Facilite los
debates en grupo y fomente la participacién activa.

Objetivo: Divida a los participantes en pequefios grupos y asigne a cada grupo
un estudio de caso para analizar. Anime a los grupos a identificar los principales
factores de riesgo, vulnerabilidades y desencadenantes que pueden haber
contribuido a la radicalizacion.
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Proceso:

Cada grupo debate los antecedentes del caso que se le ha asignado.
Identifique y enumere los factores clave que condujeron a la radicalizacién
del individuo.

e Discutir el papel de los factores sociales, econdmicos y psicolégicos en el
proceso de radicalizacion.

e Considere la influencia de factores externos, como la comunidad o las
redes en linea.

e Haga una lluvia de ideas sobre las estrategias que podrian haberse
aplicado para evitar la radicalizacién del individuo.

Paso 4: Presentacion del grupo (15 minutos): Cada grupo presenta su andlisis al
resto del grupo, destacando sus conclusiones y puntos de vista. Anime a los
asistentes a hacer preguntas y reflexiones.

Objetivo: Cada grupo presenta su analisis al grupo en su conjunto, destacando
sus conclusiones y puntos de vista.

Detalles:

e Las presentaciones deben incluir un resumen del caso, los factores de
riesgo identificados y las estrategias de prevencién propuestas.

e Fomente las preguntas y reflexiones del publico para favorecer una
comprensién mas profunda de cada caso.

Paso 5: Reflexién y debate (15 minutos): Facilite un debate plenario sobre temas
comunes, patrones y lecciones aprendidas de los estudios de caso. Anime a los
participantes a reflexionar sobre cémo pueden aplicar estas ideas en su trabajo
con jévenes migrantes marginados.

Objetivo: Facilitar un debate plenario sobre temas comunes, pautas y lecciones
aprendidas de los estudios de casos.

Puntos de debate:

;Cuéles fueron los factores de riesgo comunes en los distintos casos?
(En qué difieren las vias de radicalizacién de unos casos a otros?

¢ Qué estrategias pueden ser eficaces para hacer frente a estas
vulnerabilidades en situaciones de la vida real?

e ;Coémo pueden los animadores juveniles aplicar estas ideas en su trabajo
con jovenes inmigrantes marginados?

Anexo 2, Fomento de los valores democréaticos
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Escenario 1

Introduccion: Un entorno escolar clasico en el que no se acepta a los recién
llegados si son demasiado diferentes.

Las instrucciones y los materiales necesarios son, peluca, gafas de sol, una prenda
de ropa muy anticuada (masculina/femenina), accesorios, trozos de papel

1. Los grupos eligen parejas para los papeles Ay B.

2. Pideles que lean en voz alta sus papeles y, a continuacién, empieza el juego de
roles. No deben dejarse influenciar, sino animarles a cefiirse a sus papeles.

3. Dale al nuevo alumno una peluca y un traje viejo.

4. Pocos minutos después de que empiece la obra, elige a cuatro alumnos y dales
el papel del climax. El papel del climax no debe leerse en voz alta, sino que deben
entrar en la obra cuando se les dé una sefial.

5. El grupo del climax debe recibir también las pelucas.

6. Al cabo de unos minutos, cuando B no haya podido hacer amigos, pide al grupo
del climax que entre en la obra.

7. Observa cémo resuelven la situacion.

Rol A (2 a 3 profesores/alumnos)

Sois un grupo de tres jévenes estudiantes y no queréis hablar ni tener contacto
con el nuevo estudiante, porque tiene un aspecto y habla diferente. Haced todo
lo posible para evitar hablar con el estudiante de Ocean.

Rol B (1 profesor/alumno)

Eres un alumno nuevo que acaba de llegar a la escuela. Te sientes muy infeliz e
incomodo porque nadie quiere hablar contigo. Hoy has decidido salir de tu zona
de confort y hacerte amigo del grupo mas popular de la escuela. Hazlo lo mejor
que puedas e intenta hablar con el grupo.

Rol de climax (3 a 4 profesores/alumnos)

Perteneces a un grupo de cuatro estudiantes inmigrantes. Entras en escena e
incluyes a tu nuevo amigo, intentando averiguar por qué los demas le evitan.
Intenta dialogar con el grupo.
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Escenario 2

Introduccién: Un grupo de estudiantes hace cola para comprar entradas de
teatro. Uno de ellos tiene un aspecto extrafio por su forma de vestir. Algunas
personas de que estaban detras de él/ella empezaron a mirar fijamente a esta
persona. Hablan de él/ella e incluso se burlan de él/ella. No se quedé callado y
se enfrentd a ellos.

Instrucciones y materiales: Una peluca, gafas de sol, una prenda de ropa muy
pasada de moda (masculina/femenina) y accesorios a juego con la ropa pasada
de moda.

1. Selecciona a los alumnos para los papeles Ay B.

2. Dales los papeles para que los lean en voz alta y proponles ideas sobre cémo
los representaran. Animales a que se cifan a sus papeles y no influyas en ellos.

3. Dale al alumno B una peluca y gafas de sol.

4. Justo cuando empiece la obra, elige a uno de los alumnos del grupo y dale el
papel del climax. Este papel no debe leerse en voz alta. Dile que se una a la obra
cuando le hagas una sefal.

5. Dar el papel de climax al alumno que lleva ropa anticuada. 6. 6. Unos minutos
mas tarde, el alumno del papel del climax debe entrar en la obra.

7. Observa cdémo resuelven la situacion.

Rol A: (2 a 3 profesores/alumnos)

Sois un grupo de tres personas haciendo cola para comprar entradas de teatroy
os habéis dado cuenta de que alguien delante de vosotros lleva un atuendo muy
extrafo. Empezais a hablar de esa personay a burlaros de ella.

Rol B (1 profesor/alumno)

Estds delante de un grupo de personas en una cola y, de repente, empiezan a
burlarse de ti. Puedes oir lo que dicen de ti. Estas acostumbrado porque en todas
partes te tratan de la misma manera. Intenta hablar con ellos y preguntarles por
qué se burlan de ti. Intenta convencerles de que no juzguen a un libro por su
portada y de que tu eres igual que ellos.
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Rol de climax (1 profesor/alumno)

Te unes al grupo, aunque vas vestido a la antigua usanza, pero también participas
en las burlas a la persona vestida de forma extrafia. Le dices que su atuendo es
inaceptable y que no deberia entrar en el teatro con esa ropa.

Ten en cuenta el diferente nivel cognitivo de cada participante. En el Paso 3, dé
a los participantes tiempo suficiente para recordar y reflexionar, ya que algunos
pueden sentirse nerviosos y tardar en comprender y situarse en el papel.

Estd bien hablar de experiencias pasadas, pero sélo cuando los participantes
estén dispuestos a compartirlas y no se les obligue.

Al final de la actividad, el animador puede empezar a reflexionar pidiendo a los
participantes que cuenten a toda la clase sus pensamientos y sentimientos sobre
las situaciones.

Se puede reflexionar sobre las siguientes cuestiones.
¢Como fue el papel que interpretd? ; Fue dificil, molesto o divertido?

¢Le ha impactado la situacién? En caso afirmativo, ;le gustaria compartirla con
nosotros? ;Qué competencias transversales son necesarias en situaciones como
ésta para prevenir la radicalizacion?

¢Qué pueden hacer para cambiar y adaptarse mejor a las necesidades e intereses
de sus alumnos?
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