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1. INLEDNING 
 

Utbildningsplanen om tillämpning av emotionell intelligens och transformativt 

lärande för att förhindra radikalisering av marginaliserade unga migranter 

definierar och kartlägger de läranderesultat som krävs för att utrusta 

ungdomsarbetare med innovativa elevcentrerade metoder och digitala verktyg för 

att förhindra radikalisering av unga migranter genom EI och TL. Detta kommer att 

bidra till att stödja kvalitetsutveckling, innovation och digital omvandling i 

ungdomsarbetet och främja social integration av unga migranter. För detta har 

partnerna arbetat på ett samarbetsinriktat sätt för att definiera de kompetenser 

och inlärningsenheter som täcker de olika relevanta områden som definieras i 

PreventMI-projektet.  

Denna struktur av kompetenser och inlärningsenheter skapar inlärningsresultaten i 

utbildningsplanen som formuleras i termer av kunskap, färdigheter och ansvars- och 

självständighetsnivå.  

Utbildningsplanen omfattar följande relevanta områden (inlärningsenheter):  

● LU 1. Radikaliseringsprocessen och riskfaktorer för mottaglighet  

● LU 2. Ideologisk och politisk essens och klassificering av politisk radikalism 

och extremism i ungdomsmiljön 

● LU 3. Emotionell intelligens (EI) och uppbyggnad av emotionell 

motståndskraft för att förhindra radikalisering  

● LU 4. Metod för personlig färdplanering för att förhindra radikalisering 

genom EI och TL  

● LU 5. Transversala färdigheter och kompetenser som tillämpas för att 

förhindra radikalisering bland ungdomar  

● LU 6. Främja social integration och tolerans 

 

Utbildningsplanen kommer att ligga till grund för utvecklingen av följande 
huvudresultat för projektet (MR): 

● MR3. Onlinekurs för ungdomsarbetare  

● MR4. PreventMI plattform för e-lärande 

● MR5. PreventMI Personal RoadmApp för marginaliserade unga migranter 

● MR6. Verktygslåda för ungdomsarbetare  

 

Metodik för att bygga upp utbildningsplanen 

Teoretiskt ramverk 

För att bygga upp utbildningsplanen skapades ett teoretiskt ramverk som ska 

fungera som en grund för definitionen av kompetenser och inlärningsenheter som 
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strukturerar inlärningsresultaten (uttryckta i termer av kunskap, färdigheter, ansvar 

och autonomi) som ska uppnås av vuxenutbildare, samhällsledare och medlare.  

Den teoretiska ramen innehåller: 

- En kortfattad analys av den europeiska referensramen för kvalifikationer, de 

nationella referensramarna för kvalifikationer och implementeringen av 

ECVET-riktlinjerna i deltagarländerna. 

- Analys av nuvarande utbildning för ungdomsledare om förebyggande av 

radikalisering av ungdomar. 

- Analys av relevanta initiativ för att förebygga radikalisering av ungdomar 

- Överenskommelse om läroplanens struktur. 

- Förslag om Learning Units som en sammanhängande samling av avgränsade 

delar av utbildning som ska ingå i läroplanen och som syftar till att förbättra 

överföringen och erkännandet av Learning Outcomes.  

 

Pedagogiska metoder  

De pedagogiska metoder som tillämpas genom utbildningsplanen är följande: 

o Transformativt lärande 

Transformativt lärande kan definieras främst utifrån dess mål och principer, inte 
utifrån en konkret undervisnings- eller inlärningsstrategi. Det syftar till att ge 
eleverna möjlighet att ifrågasätta och förändra sina sätt att se på och tänka om 
världen för att ytterligare utveckla sin förståelse av den (Mezirow, 2000; Slavich och 
Zimbardo, 2012). Läraren fungerar som en facilitator som ger eleverna möjlighet att 
förändra sin världsbild och utmanar dem att göra det. Det besläktade begreppet 
transgressivt lärande (Lotz-Sisitka et al., 2015) går ett steg längre - det innebär att 
lärande inom ESD måste övervinna status quo och förbereda eleven för omstörtande 
tänkande och samskapande av ny kunskap. 

(Frågor och trender inom utbildning för hållbar utveckling, UNESCO, s. 49) 

o Personlig färdplanering  

En roadmap är ett strategiverktyg som används för att visa mål och de milstolpar 
som behövs för att uppnå dem. Roadmaps ger en tydlig bild av ett företags vision 
och riktning. En personlig roadmap är en handlingsplan för att uppnå dina egna 
personliga mål. Du kan bestämma dina egna milstolpar för att motivera dig att 
fortsätta. 

Den personliga färdplanen maximerar medlemmarnas engagemang i 
planeringsprocessen, vilket främjar samförstånd och ökar sannolikheten för att de 
som deltar kommer att genomföra färdplanens mål. 
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2. EUROPEISKA VERKTYG FÖR ÖPPENHET 
 

Det är allmänt erkänt att utbildning är en förutsättning för utveckling och framgång 
i dagens samhälle och ekonomi. I EU:s strategi betonas att länderna ska arbeta 
tillsammans och lära av varandra. "Att hjälpa alla medborgare att bli bättre 
utbildade är avgörande för tillväxt och sysselsättning i EU, liksom för rättvisa och 
social integration. Den ekonomiska nedgången sätter dessa långsiktiga utmaningar 
ännu mer i rampljuset. Offentliga och privata budgetar är under stark press, 
befintliga jobb försvinner och nya jobb kräver ofta andra och mer avancerade 
färdigheter. Utbildningssystemen bör därför bli mycket mer öppna och relevanta 
för medborgarnas behov, liksom för arbetsmarknadens och samhällets behov i 
stort" (Utbildning 2020). 

Flera europeiska instrument, t.ex. den europeiska referensramen för kvalifikationer 
(EQF), Europass, ECVET, den flerspråkiga klassificeringen av europeiska 
färdigheter/kompetenser, kvalifikationer och yrken (ESCO) och ramar för 
kvalitetssäkring har utvecklats och införts för att stödja rörligheten för studerande 
och arbetstagare. Dessa verktyg förbättrar transparensen, gör kvalifikationer 
jämförbara mellan länder (EQF) och läranderesultat igenkännbara (ECVET), vilket 
underlättar livslångt lärande. Dessa instrument har inte utvecklats isolerat från 
varandra, utan är nära relaterade till varandra, där de olika verktygen och tjänsterna 
- inklusive transparens och erkännande av kvalifikationer, validering av icke-formellt 
och informellt lärande och livslång vägledning - erbjuds på ett samordnat sätt i syfte 
att bidra till verklig europeisk rörlighet där en persons kunskaper, färdigheter och 
kompetenser tydligt kan förstås och snabbt erkännas. 

European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET - 
http://www.ecvet-toolkit.eu) utvecklades för att göra det möjligt för människor att 
bygga vidare på vad de har lärt sig tidigare när de vill uppnå en kvalifikation. 
Behöriga myndigheter kan besluta att använda ECVET för att ge människor 
möjlighet att få erkännande för läranderesultat som de uppnått utomlands, men 
också för läranderesultat som uppnåtts genom lärande i en annan institution eller 
ett annat system inom samma land eller som förvärvats genom erfarenhet. I 
samband med den ekonomiska omstruktureringen, där vissa sektorer minskar och 
säger upp personal, medan andra har svårt att rekrytera tillräckligt kvalificerad 
personal, finns det ett behov av en flexibel arbetskraft. Människor förväntas ha 
förmågan och även möjligheterna att fortsätta att lära sig och utveckla nya 
kunskaper, färdigheter och kompetenser. Med tanke på det demografiska trycket i 
Europa finns det ett starkt behov av att förbättra sysselsättningsgraden och se till 
att det mänskliga och sociala kapitalet hos människor i Europa används på bästa 
sätt. 

Genomförandet av ECVET i det europeiska kvalifikationssystemet är utformat för 
att erkänna yrkeskvalifikationer för anställda i de europeiska länder där systemet är 
verksamt. Tillämpningen av ECVET leder till en ökad social motivation att höja, 
utvidga och förbättra yrkeskunskaperna under en individs hela arbetsliv för att bli 
mer konkurrenskraftig på den europeiska arbetsmarknaden. Anställda bör sträva 
efter att förvärva ECVET-poäng under sitt arbetsliv för att bli mer anpassningsbara 
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på arbetsmarknaden. Denna process bör fungera i varje skede av 
yrkesförberedelserna: formellt, icke-formellt och informellt lärande. De 
resulterande poängen kan bygga upp en yrkesportfölj för en arbetare och en 
anställd, som kännetecknar lämpligheten hos hans/hennes kvalifikationer för en 
specifik yrkessektor. 

Kärnan i de tekniska specifikationerna för ECVET är användningen av 
läranderesultat. Läranderesultat beskriver vad en person vet och kan göra och är 
därför neutrala till hur, i vilket sammanhang och under vilken tidsperiod individer 
har utvecklat sina kunskaper, färdigheter och kompetens. De gör det möjligt att 
erkänna lärande i syfte att uppnå en kvalifikation oberoende av var lärandet ägde 
rum och under vilken tidsperiod.  

Den europeiska referensramen för kvalitetssäkring av yrkesutbildning (EQAVET) 
tillhandahåller ett europeiskt system för att hjälpa intressenter att dokumentera, 
utveckla, övervaka, utvärdera och förbättra effektiviteten i deras 
yrkesutbildningsutbud och kvalitetshanteringsmetoder. Det kan tillämpas både på 
systemnivå och på nivån för tillhandahållare av yrkesutbildning och kan därför 
användas för att bedöma effektiviteten i tillhandahållandet av yrkesutbildning. Den 
är anpassningsbar till olika nationella system och kan användas i enlighet med 
nationell lagstiftning och praxis.  

Ramverket kompletterar arbetet med kvalitetssäkringsaspekterna i den europeiska 
referensramen för kvalifikationer (EQF) och det europeiska systemet för 
meritöverföring inom yrkesutbildningen (ECVET). Det omfattar behovet av 
regelbunden övervakning (med interna och externa utvärderingsmekanismer) och 
rapportering om framsteg, samtidigt som man använder gemensamma 
kvalitetskriterier och vägledande deskriptorer för att underbygga övervaknings- och 
rapporteringsarrangemangen och betonar vikten av gemensamma indikatorer för 
att stödja utvärdering, övervakning och kvalitetssäkring av VET-system och 
leverantörer.  

EQAVET är en praxisgemenskap som samlar medlemsstater, arbetsmarknadens 
parter och Europeiska kommissionen för att främja europeiskt samarbete för att 
utveckla och förbättra kvalitetssäkringen inom yrkesutbildning genom att använda 
den europeiska referensramen för kvalitetssäkring.  

De olika instrumenten bekräftar den nyckelroll som systemen för yrkesutbildning 
kan och måste spela för att åtgärda kompetensbrister, särskilt för sektorer med 
tillväxt A eller sektorer som genomgår stora omvandlingar som kräver en bättre 
utbildad arbetskraft. Användningen av befintliga europeiska verktyg för 
kvalifikationer (EQF), studiepoäng (ECVET) och kvalitetssäkring (EQAVET) stöder och 
underlättar rörligheten för en kvalificerad arbetskraft.  

Europa kommer bara att återfå tillväxt genom högre produktivitet och tillgång till 
högkvalificerad arbetskraft, och det är reformen av utbildningssystemen som är 
avgörande för att uppnå detta. 
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3. DEN EUROPEISKA REFERENSRAMEN FÖR 
KVALIFIKATIONER (EQF) 
 

Den europeiska referensramen för kvalifikationer (EQF) är en gemensam 
referensram som utvecklats av Europeiska unionen (EU) och dess medlemsländer 
för att främja transparens, jämförbarhet och överförbarhet av kvalifikationer i hela 
Europa. Den tillhandahåller ett gemensamt språk för att beskriva och jämföra 
kvalifikationer från olika länder och utbildningssystem. 

EQF består av åtta nivåer som representerar ökande nivåer av kunskaper, 
färdigheter och kompetenser. Varje nivå beskriver vad en individ vet, förstår och 
kan göra, oavsett i vilken typ av utbildningssystem kvalifikationen förvärvades. 
Nivåerna sträcker sig från nivå 1, som representerar grundläggande kunskaper och 
färdigheter, till nivå 8, som representerar den högsta nivån av avancerad kunskap 
och expertis. 

EQF bygger på en uppsättning gemensamma deskriptorer, så kallade 
läranderesultat, som beskriver vad en studerande förväntas veta, förstå och kunna 
göra efter att ha slutfört en kvalifikation. Dessa läranderesultat är inriktade på 
kunskaper, färdigheter och kompetenser som är relevanta för arbetsmarknaden 
och möjligheter till vidareutbildning. 

EQF syftar till att underlätta livslångt lärande, främja rörligheten för studerande och 
arbetstagare samt stödja erkännande och validering av kvalifikationer i hela Europa. 
Den hjälper individer, arbetsgivare, utbildningsanordnare och offentliga 
myndigheter att förstå och jämföra kvalifikationer i olika länder och system, vilket 
gör det lättare att bedöma individers kvalifikationer och färdigheter på ett öppet 
och konsekvent sätt. 

Fördelar med att implementera EQF:erna: 

● Kvalifikationerna är mer lättlästa och lättare att förstå i olika länder och 

system i Europa 

● Medborgarnas rörlighet mellan länderna främjas 

● Livslångt lärande underlättas 

● En jämförelse av studieresultat i olika europeiska länder kan underlätta 

samarbetet mellan länder och institutioner 

● Den gemensamma europeiska referenspunkten länkar samman olika 

nationella kvalifikationssystem och underlättar därmed bättre 

kommunikation mellan dem. 

● Ett nätverk av oberoende, men sammanhängande och ömsesidigt 

förståeliga kvalifikationer skapas 

● Överföringen av kvalifikationer mellan länder, system och institutioner görs 

jämförbar. 

● Tillgången till livslångt lärande och möjligheterna att delta i denna process 

förbättras 
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● Valideringen av icke-formellt och informellt lärande underlättas 

● Insyn i kvalifikationer som utfärdas utanför de nationella systemen 

uppmuntras. 

Mer information finns på följande länk: 
https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/how-does-eqf-work.  

 
På grund av komplexiteten i de kompetenser som krävs för att kunna ge 
ungdomsledare kompetens att förebygga radikalisering av invandrarungdomar 
genom EI och TL, måste läranderesultaten beskrivas i enlighet med EQF nivå 5: 
 

 
 

4. Utbildningsplan för tillämpning av EI och TL för att 
förhindra radikalisering av marginaliserade unga 
migranter 
 
 

Lärandeenhet 1: Radikaliseringsprocessen och riskfaktorer för 
mottaglighet 

 
 

Mål för inlärningsenheten 

I slutet av denna utbildningsenhet kommer deltagarna att kunna identifiera och 
analysera radikaliseringsprocessen, tillsammans med de viktigaste riskfaktorerna 
som bidrar till mottaglighet, vilket gör det möjligt för dem att känna igen och 
hantera potentiella tecken på radikalisering hos individer eller grupper. 

 

LÄRANDERESULTAT 

 

kunskap Färdigheter 
Ansvar och 

självständighet 

https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/how-does-eqf-work
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Förvärva en förståelse för 

radikaliseringsprocessens 

stadier och dynamik. 

Få insikt i de olika riskfaktorer 

som gör individer mottagliga för 

radikalisering 

Identifiera och analysera tecken 
på radikalisering hos individer 
eller grupper. 

Utveckla förmågan att bedöma 
olika riskfaktorers inverkan på 
benägenheten att radikaliseras. 

Ta ansvar för att känna 
igen och ta itu med 
potentiella tecken på 
radikalisering i sina 
respektive sammanhang. 

Självständigt tillämpa 
inlärda kunskaper och 
färdigheter för att 
minska risken för 
radikalisering inom sina 
samhällen eller 
organisationer. 

 

Beskrivning av inlärningsenhet 

Radikaliseringsprocessen hos ungdomar omfattar vanligtvis flera sammanhängande 
steg, även om det exakta förloppet kan variera från individ till individ.  

Denna utbildningsenhet fördjupar sig i radikaliseringsprocessens komplexitet, med 
betoning på identifiering av mottaglighetsfaktorer och efterföljande begränsning av 
associerade risker. Deltagarna kommer att utforska radikaliseringens stadier och 
dynamik tillsammans med en analys av viktiga riskfaktorer som bidrar till 
mottaglighet. Deltagarna kommer att utveckla de kunskaper och färdigheter som 
krävs för att känna igen tecken på radikalisering och självständigt ta itu med dem 
inom sina samhällen eller organisationer. Kursen bygger på samtida forskning om 
radikaliseringsdynamik och riskfaktorer, inklusive insikter från studier av Bartlett 
(2019), Borum (2011) och Silke (2008). 

 

Bibliografi 

Bartlett, J. (2019). Radikaliseringsproblemet blir allt värre. The Atlantic. 

Borum, R. (2011). Radikalisering till våldsbejakande extremism I: En genomgång av 
samhällsvetenskapliga teorier. Tidskrift för strategisk säkerhet, 4(4), 7-36. 

Silke, A. (2008). Heliga krigare: Att utforska de psykologiska processerna för 
radikalisering av jihadister. European Journal of Criminology, 5(1), 99-123. 
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Lärandeenhet 2: Ideologisk och politisk klassificering av radikalism i 
ungdomsmiljöer 

 

Mål för inlärningsenheten 

Identifiera de olika typerna av ungdomsradikalisering baserat på faktorer som 
politik, religion, miljö och teknik, bland andra.  

 

LÄRANDERESULTAT 

 

kunskap Färdigheter Ansvar och självständighet 

Klassificera typerna av 

ungdomsradikalisering baserat 

på de mest relevanta 

faktorerna 

Redogör för de ideologiska 

former som radikaliseringen tar 

sig i varje relevant faktor. 

Identifiera de olika typerna av 
aktuella terrorideologier 

Urskilja de olika typer av 
radikaliseringar som kan 
förekomma 

 

Främja diskussioner om de 
vanligaste faktorerna för 
radikalisering av ungdomar i 
deras egen miljö 

agera självständigt utifrån 
forskning och hålla sig 
uppdaterad om frågor som 
kan leda till radikalisering av 
ungdomar 

 

Beskrivning av inlärningsenhet 

Radikalisering bland ungdomar kan bero på olika faktorer, bland annat politik, 
religion, miljö, sociala frågor och kulturell dynamik. Den här utbildningsenheten 
kommer att identifiera olika typer av radikaliseringar utifrån dessa faktorer och 
aktuella exempel på dem. 

Politisk radikalism: Politisk radikalism omfattar ett spektrum av övertygelser och 
rörelser som strävar efter att utmana status quo i politiska system eller ideologier. 
Det kan handla om rörelser som förespråkar revolutionär förändring, 
gräsrotsaktivism eller okonventionella politiska strategier. Politisk extremism 
omfattar ideologier eller rörelser som förkastar vanliga politiska processer och i 
stället strävar efter att uppnå sina mål genom radikala och ofta tvingande medel. 
Detta kan innefatta terrorism, våldsamma uppror eller omstörtande av 
demokratiska institutioner. 

Religiös radikalisering: Radikala ungdomar kan radikaliseras inom religiösa 
samfund, anamma fundamentalistiska tolkningar av tron och förespråka religiös 
renhet eller överhöghet. De kan förkasta sekularism eller pluralism, hålla fast vid 
strikta religiösa doktriner och våldsamt motsätta sig moralisk dekadens. 



 

 11 

Miljöradikalisering: Radikala ungdomar som oroar sig för miljöförstöring och 
klimatförändringar kan engagera sig i direkt aktion, protester och civil olydnad för 
att kräva brådskande åtgärder från regeringar och företag. I extrema fall kan unga 
radikaler använda sig av militanta eller extremistiska metoder för att försvara 
miljön, till exempel sabotage, ekoterrorism eller radikal naturvård. Dessa individer 
kan prioritera miljöskydd framför mänskliga intressen och ta till våld eller olagliga 
handlingar för att uppnå sina mål. 

Digital och teknisk radikalisering: I och med framväxten av digitala plattformar och 
sociala medier kan radikala ungdomar utnyttja tekniken för att mobilisera stöd, 
sprida information och samordna aktioner. De kan ägna sig åt nätaktivism, 
hacktivism eller digitala påverkanskampanjer för att förstärka sina röster och 
utmana auktoriteter. I extrema fall kan radikala ungdomar använda cyberterrorism 
eller cyberkrigföring för att störa infrastruktur, äventyra säkerhetssystem eller 
sprida propaganda. Dessa individer kan utnyttja digitala sårbarheter för att främja 
sina ideologiska agendor eller framkalla samhälleliga omvälvningar. 

Att förstå de olika formerna av radikalisering bland ungdomar baserat på dessa 
faktorer är avgörande för att utveckla riktade förebyggande och ingripande 
strategier. Genom att ta itu med de underliggande missförhållanden, sårbarheter 
och ideologiska berättelser som driver radikaliseringen kan samhällen arbeta för att 
främja motståndskraft, inkludering och social sammanhållning bland unga 
människor. 

 

Bibliografi 

McCauley, C., & Moskalenko, S. (2017). Att förstå politisk radikalisering: Modellen 
med två pyramider. American Psychologist, 72(3), 205-216. 
https://doi.org/10.1037/amp0000062 
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Utbildningsenhet 3: Emotionell intelligens (EI) och uppbyggnad av 
emotionell motståndskraft för att förhindra radikalisering 

 

Mål för inlärningsenheten 

Denna lärandemening syftar till att göra det möjligt för eleverna att förstå 
sambandet mellan låg emotionell intelligens (EI) och radikalisering, och ge dem 
färdigheter att identifiera riskfaktorer, hantera kriser och ingripa i känslomässigt 
laddade situationer. Den syftar också till att uppmuntra ansvarstagande genom att 
uppskatta personlig sårbarhet och instruera om samhällsbaserad känslomässig 
motståndskraft, och därmed förhindra radikalisering av unga migranter. 

 

LÄRANDERESULTAT 

 

kunskap Färdigheter Ansvar och 
självständighet 

Förklara sambandet mellan låg 

emotionell intelligens (EI) och 

benägenhet att radikaliseras. 

Redogör för vikten av mental 

stabilitet och känslomässig 

motståndskraft för att förhindra 

radikalisering av unga 

migranter. 

Redogör för hur självkänsla och 

empati förhindrar 

radikalisering. 

Identifiera riskfaktorer för 
radikalisering bland ungdomar. 

Använd "4 färdigheter i 
emotionell intelligens" för att 
hantera kriser. 

Välja sätt att ingripa i 
känslomässigt laddade 
situationer för att förhindra 
eskalering. 

 

 

  

Uppskatta när 
känslomässig sårbarhet 
gör en individ mer 
benägen för 
radikaliserade 
handlingar. 

Instruera deltagarna i 
hur man främjar 
känslomässigt 
välbefinnande och 
motståndskraft i 
mångkulturella 
samhällsmiljöer. 

 

Beskrivning av inlärningsenhet 

Denna utbildningsenhet ger ungdomsledare de kunskaper, färdigheter och det 
ansvar som krävs för att ta itu med de särskilda utmaningar som unga migranter 
står inför. Med fokus på emotionell intelligens och dess viktiga roll i att bygga 
emotionell motståndskraft, ger denna enhet ungdomsarbetare möjlighet att aktivt 
förhindra radikalisering av denna sårbara demografiska grupp. 

Ungdomsarbetare kommer att utforska EI:s grundläggande komponenter - 
självmedvetenhet, självreglering, social medvetenhet och relationshantering (de 4 
emotionella intelligensfärdigheterna) - anpassade för att resonera med 
ungdomsmigranters erfarenheter. Med betoning på praktisk tillämpning ger denna 



 

 13 

enhet handlingsbara strategier för ungdomsarbetare för att främja känslomässig 
motståndskraft bland sina förmånstagare. 

Med tanke på den avgörande kopplingen mellan mental stabilitet, känslomässigt 
välbefinnande och förebyggande av radikalisering, vägleder denna enhet 
ungdomsarbetare i genomförandet av riktade strategier för mental hälsa inom 
ramen för ungdomsmigration. Detta teoretiska och praktiska tillvägagångssätt 
säkerställer att ungdomsarbetare är välinformerade och utrustade för att aktivt 
bidra till den känslomässiga motståndskraften hos de unga migranter som de tjänar. 

Med fokus på den kulturella mångfalden i invandrarungdomars samhällen 
undersöks också den möjliga påverkan av självkänsla och empati. Ungdomsarbetare 
kommer att få insikter i praktiska tillämpningar som respekterar de unika 
bakgrunderna hos de ungdomar de arbetar med, vilket ökar effekten av deras 
insatser. 

Lärandeenheten engagerar ungdomsledare i att identifiera och hantera specifika 
riskfaktorer för radikalisering bland unga invandrare. Genom att integrera de "4 
emotionella intelligensfärdigheterna" i krishantering kommer ungdomsledare att 
utveckla kompetens för att ingripa effektivt i känslomässigt laddade situationer, 
med betoning på ansvar och autonomi. 

Genom att uppmuntra reflektion över sina fördomar kommer självmedvetenhet att 
främjas, vilket ger ungdomsledare möjlighet att aktivt förebygga radikaliserade 
handlingar. Dessutom kommer ungdomsarbetarna att vara förberedda på att aktivt 
bidra till den känslomässiga motståndskraften hos de invandrarungdomar som de 
betjänar, genom att ha en grundlig förståelse för det komplexa förhållandet mellan 
förebyggande av radikalisering och känslomässig intelligens. 
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Lärandeenhet 4: Metodik för personlig färdplanering för att förhindra 
radikalisering genom EI och TL 

 

Mål för inlärningsenheten 

Den här enheten kommer att beskriva vikten av personlig färdplanering för att 
förhindra radikalisering och utforska hur ungdomsledare kan underlätta skapandet 
av personliga färdplaner med sina unga invandrare. De steg som är involverade i att 
utveckla effektiva färdplaner som integrerar emotionell intelligens och 
transformativa inlärningsstrategier kommer att utforskas. 

 

LÄRANDERESULTAT 

 

kunskap Färdigheter 
Ansvar och 

självständighet 

Definiera begreppet personliga 

roadmaps. 

Redogöra för betydelsen och 

fördelarna med personliga 

färdplaner för att förhindra 

radikalisering bland 

invandrarungdomar. 

Förklara stegen för att 

underlätta skapandet av 

personliga färdplaner för att 

förhindra radikalisering genom 

EI och TL. 

Utveckla de viktigaste delarna av 
personliga färdplaner för att 
förebygga radikalisering av 
marginaliserade unga migranter. 

Skapa personliga färdplaner för 
att förhindra radikalisering av 
invandrarungdomar. 

Tillämpa praktiska strategier för 
att införliva emotionell intelligens 
och transformativa 
inlärningsstrategier i färdplanen. 

Utvärdera hur effektiva 
personliga färdplaner är 
för att förebygga 
radikalisering av 
marginaliserade unga 
migranter. 

Agera självständigt för 
att skapa personliga 
färdplaner som 
innehåller strategier för 
emotionell intelligens 
och transformativt 
lärande, i syfte att 
förhindra radikalisering 
av invandrarungdomar. 

 

Beskrivning av inlärningsenhet 

I december 2020 godkände Europaparlamentet den nya agendan för 
terrorismbekämpning. Agendan syftar till att förhindra radikalisering genom att 
tillhandahålla åtgärder för att förutse, förebygga, skydda och reagera. En åtgärd 
som nämns i agendan är behovet av att främja inkludering och tillhandahålla 
möjligheter genom utbildning, kultur, ungdom och idrott för att bidra till att 
säkerställa ett mer sammanhållet samhälle och förebygga radikalisering.  

 

I detta avseende är personlig färdplanering ett proaktivt tillvägagångssätt för att 
förhindra radikalisering. En personlig färdplan är ett strategiskt planeringsverktyg 
som kartlägger en individs väg mot att uppnå sina mål och ambitioner. Den ger ett 
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strukturerat ramverk för planering och beslutsfattande och ger därmed individen 
möjlighet att navigera genom utmaningar, övervinna hinder och behålla fokus på 
sina ambitioner. Genom att integrera färdigheter inom emotionell intelligens och 
principer för transformativt lärande kan metoden för personliga vägkartor hjälpa 
individer att utveckla kritiskt tänkande, motståndskraft, självmedvetenhet, 
självreglering, empati och en känsla av tillhörighet, vilket är avgörande för att 
motstå extremistiska ideologier. 
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Lärandeenhet 5: Transversala färdigheter och kompetenser som 
används för att förhindra radikalisering bland ungdomar 

 

Mål för inlärningsenheten 

Denna lärenhet beskriver övergripande färdigheter och kompetenser för att arbeta 
med ungdomar för att förhindra radikalisering. Den kommer att utforska vikten av 
organisatoriska färdigheter, resurser/metoder och nödvändiga kompetenser för att 
inkludera ungdomar, samt identifiera hur man integrerar och hanterar konflikter. 
Det kommer också att uppmuntra social sammanhållning genom teambuilding, 
interkulturell dialog och verktyg för att förebygga radikalisering av ungdomar. 
Dessutom kommer den att bidra till att erkänna god praxis, metoder och strategier 
som kan användas för att förebygga radikalisering av ungdomar. 

 

LÄRANDERESULTAT 

 

kunskap Färdigheter Ansvar och självständighet 

Förklara de övergripande 

färdigheter och kompetenser 

som behövs för att arbeta med 

ungdomar och förhindra 

radikalisering. 

Beskriva de grundläggande 

färdigheter och kompetenser 

som krävs för att skapa 

förtroende, främja dialog och 

kritiskt tänkande. 

Lista god praxis, metoder och 

strategier som kan bidra till att 

identifiera och förebygga 

radikalisering bland ungdomar. 

Analysera faktorer som leder till 
extremism och faktorer som 
syftar till att förhindra 
radikalisering av 
invandrarungdomar. 

Organisera information som gör 
det möjligt att förbereda 
specifika aktiviteter för arbete 
med ungdomar som riskerar att 
radikaliseras. 

Utveckla en förståelse och 
respekt för kulturella skillnader, 
inklusive religiösa övertygelser, 
värderingar och sedvänjor, och 
samarbeta med ungdomar på ett 
känsligt och respektfullt sätt för 
att förhindra radikalisering av 
invandrarungdomar. 

Bedöma hur effektivt det 
är att anpassa tvärgående 
färdigheter och 
kompetenser när man 
arbetar med ungdomar för 
att förhindra 
radikalisering.  

Ta ansvar för att hjälpa 
ungdomar att bygga upp 
ett kritiskt tänkande som 
gör det möjligt för dem att 
analysera och kritiskt 
utvärdera information på 
sociala medieplattformar 
och onlineinnehåll. 

 

 

Beskrivning av inlärningsenhet 

För att förebygga radikalisering bland ungdomar krävs en rad olika tvärgående 
färdigheter och kompetenser som går utöver specifik teknisk kunskap. Dessa 
färdigheter och kompetenser är avgörande för att bygga upp förtroende, främja 
dialog, respektera olika kulturer och värderingar, främja kritiskt tänkande samt 
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identifiera och reagera på de underliggande faktorer som kan påskynda 
radikalisering, liksom förebyggande åtgärder. 

UNESCO spelar en viktig roll när det gäller att förebygga våldsbejakande extremism 
(PVE). Syftet är att hjälpa länder att skapa gynnsamma miljöer för elever att bygga 
motståndskraft mot extremism och stärka deras engagemang för icke-våld och fred. 
Några av rollerna är påverkansarbete, politisk vägledning och 
kapacitetsuppbyggnad.  

SALTO står för Support advanced learning and training opportunities for youth (stöd 
till avancerade inlärnings- och utbildningsmöjligheter för ungdomar). Det är 
verksamt inom Erasmus+ ungdom och Europeiska solidaritetskåren. Oslo kommun 
och Oslo polisdistrikt använder SALTO som sin samarbetsmodell för att samordna 
och koordinera drog- och brottsförebyggande arbete med ungdomar. Där står det 
att: "Att förebygga extremism och utanförskap är ett samhällsansvar där vi är 
beroende av att alla goda krafter drar åt samma håll. Som individer får vi inte tro 
att detta inte berör oss. Vi kan alla göra skillnad." 
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Lärandeenhet 6: Främja social inkludering och tolerans 

 

Mål för inlärningsenheten 

Detta lärandemoment ska utveckla en övergripande förståelse för främjandet av 
social inkludering och tolerans genom att utforska begrepp som mångfald och 
inkludering, definiera kulturell kompetens, främja interkulturell kommunikation, 
främja inkluderande metoder, reflektera över personliga fördomar och stereotyper 
och aktivt delta i interkulturella interaktioner för att skapa ett mer inkluderande och 
tolerant samhälle. 

https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/understanding-and-prevention-of-radicalization-among-youth.9904/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/understanding-and-prevention-of-radicalization-among-youth.9904/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/understanding-and-prevention-of-radicalization-among-youth.9904/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000369242
https://doi.org/10.18546/LRE.18.1.02
https://www.utveier.no/wp-content/uploads/sites/6/2021/09/handlingsplan-mot-radikalisering-og-voldelig-ekstremisme-2020-web.pdf
https://www.utveier.no/wp-content/uploads/sites/6/2021/09/handlingsplan-mot-radikalisering-og-voldelig-ekstremisme-2020-web.pdf
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LÄRANDERESULTAT 

 

kunskap Färdigheter 
Ansvar och 

självständighet 

Utforska begreppen mångfald 

och inkludering. 

Definiera vikten av kulturell 

kompetens. 

Främja interkulturell 
kommunikation och förståelse. 

Främja inkluderande metoder 

inom samhället.  

Analysera hur främjande av 

inkludering och utbildning kan 

bidra till att integrera unga 

migranter och förhindra 

radikalisering. 

Reflektera över 
personliga fördomar och 
stereotyper. 

Aktivt delta i 
tvärkulturella 
interaktioner. 

 

Beskrivning av inlärningsenhet 

Denna utbildningsenhet fokuserar på att främja social inkludering och tolerans 
genom att ta upp viktiga aspekter av kunskap, färdigheter och personlig utveckling. 
Deltagarna kommer att börja med att utforska de grundläggande begreppen 
mångfald och inkludering och definiera vikten av kulturell kompetens. 

Den kulturella kompetensens roll i främjandet av ett inkluderande samhälle 
kommer att utforskas. Deltagarna kommer att lära sig att uppskatta och navigera i 
kulturella skillnader och inse vikten av kulturell kompetens för att bygga harmoniska 
och toleranta samhällen.  

En viktig aspekt av denna inlärningsenhet är utvecklingen av färdigheter relaterade 
till interkulturell kommunikation och förståelse. Den här enheten fokuserar också 
på att ge deltagarna verktyg för att främja inkluderande metoder i sina samhällen. 
Genom att granska fallstudier och delta i samarbetsprojekt kommer deltagarna att 
utveckla de färdigheter som behövs för att skapa miljöer som omfamnar mångfald 
och hyllar individuella skillnader. 

Självständighet och ansvar är integrerade delar av den här inlärningsenheten. 
Deltagarna kommer att engagera sig i reflekterande övningar för att identifiera och 
utmana personliga fördomar och stereotyper, vilket främjar en självmedvetenhet 
som är avgörande för att odla inkluderande attityder. Enheten uppmuntrar 
deltagarna att aktivt delta i tvärkulturella interaktioner, vilket ger dem möjlighet att 
tillämpa sina kunskaper och färdigheter i verkliga sammanhang. 

I slutändan är denna inlärningsenhet utformad för att ge deltagarna den kunskap, 
de färdigheter och det tankesätt som krävs för att främja social inkludering och 
tolerans. Genom att skapa en djup förståelse för mångfald, främja kulturell 
kompetens och uppmuntra till aktivt engagemang i tvärkulturella interaktioner 
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kommer deltagarna att vara bättre rustade för att bidra till att skapa inkluderande 
och toleranta samhällen. 
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