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1. INTRODUCCIÓN 
 

El plan de formación sobre la aplicación de la inteligencia emocional y el 

aprendizaje transformador para prevenir la radicalización de los jóvenes 

migrantes marginados define y establece los resultados de aprendizaje necesarios 

para dotar a los trabajadores en el ámbito de la juventud de métodos innovadores 

centrados en el alumno y herramientas digitales para prevenir la radicalización de 

los jóvenes migrantes a través de la IE y el TL.  

Esto contribuirá a apoyar el desarrollo de la calidad, la innovación y la 

transformación digital en el trabajo juvenil, y promoverá la inclusión social de los 

jóvenes migrantes. Para ello, los socios han trabajado de forma colaborativa para 

definir las competencias y las unidades de aprendizaje que cubren las diferentes 

áreas relevantes definidas en el proyecto PreventMI.  

Esta estructura de competencias y unidades de aprendizaje crea los Resultados de 

Aprendizaje del Currículo de Formación articulados en términos de conocimientos, 

habilidades y nivel de responsabilidad y autonomía.  

El plan de formación abarca las siguientes áreas pertinentes (unidades de 

aprendizaje):  

● LU 1. El proceso de radicalización y los factores de riesgo de susceptibilidad  

● LU 2. Esencia ideológica y política y clasificación del radicalismo y 

extremismo políticos en el entorno juvenil 

● LU 3. Inteligencia emocional (IE) y desarrollo de la resiliencia emocional para 

prevenir la radicalización  

● LU 4. Metodología de hoja de ruta personal para prevenir la radicalización a 

través de la IE y la TL  

● LU 5. Habilidades y competencias transversales aplicadas a la prevención de 

la radicalización entre los jóvenes  

● LU 6. Fomento de la inclusión social y la tolerancia 

 

El Plan de Formación será la base para desarrollar los siguientes resultados 
principales del proyecto (MR): 

● MR3. Curso en línea para animadores juveniles  

● MR4. Plataforma de aprendizaje electrónico PreventMI 

● MR5. PreventMI Personal RoadmApp para jóvenes inmigrantes marginados. 

● MR6. Herramientas para animadores juveniles  

 

Metodología para elaborar el plan de formación 
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Marco teórico 

Para construir el Currículo de Formación, se creó un Marco Teórico que sirvió de 

base para la definición de competencias y unidades de aprendizaje que estructuran 

los Resultados de Aprendizaje (expresados en términos de Conocimientos, 

Habilidades y Responsabilidad y Autonomía) que deben alcanzar los educadores de 

adultos, líderes comunitarios y mediadores.  

El Marco Teórico contiene: 

- Un análisis sucinto del Marco Europeo de Cualificaciones, los Marcos 

Nacionales de Cualificaciones y la aplicación de las directrices ECVET en los 

países participantes. 

- Análisis de la educación y formación actuales de los monitores juveniles en 

materia de prevención de la radicalización juvenil. 

- Análisis de las iniciativas pertinentes en materia de prevención de la 

radicalización juvenil 

- Acuerdo sobre la estructura del plan de estudios. 

- Propuesta de Unidades de Aprendizaje como una colección cohesiva de 

piezas delimitadas de educación que se incluirán en el Plan de Estudios, 

destinadas a mejorar la transferencia y el reconocimiento de los Resultados 

de Aprendizaje.  

 

Metodologías pedagógicas  

Las metodologías pedagógicas que se aplican a través del Plan de Formación son 
las siguientes: 

o Aprendizaje transformador 

El aprendizaje transformador puede definirse principalmente por sus objetivos y 
principios, no por una estrategia concreta de enseñanza o aprendizaje. Su objetivo 
es capacitar a los alumnos para que cuestionen y cambien su forma de ver y pensar 
el mundo, con el fin de seguir desarrollando su comprensión del mismo (Mezirow, 
2000; Slavich y Zimbardo, 2012). El educador actúa como un facilitador que capacita 
y reta a los alumnos a cambiar sus visiones del mundo. El concepto conexo de 
aprendizaje transgresor (Lotz-Sisitka et al., 2015) va un paso más allá: afirma que el 
aprendizaje en la EDS tiene que superar el statu quo y preparar al educando para el 
pensamiento disruptivo y la cocreación de nuevos conocimientos. 

(Temas y Tendencias de la Educación para el Desarrollo Sostenible, UNESCO, p. 49) 

o Hoja de ruta personal  

Una hoja de ruta es una herramienta estratégica utilizada para mostrar los objetivos 
y los hitos necesarios para alcanzarlos. Las hojas de ruta ofrecen una visión clara de 
la visión y la dirección de una empresa. Una hoja de ruta personal es un plan de 
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acción para alcanzar tus propios objetivos personales. Puedes determinar tus 
propios hitos para motivarte a seguir adelante. 

La hoja de ruta personal maximiza la implicación de los miembros en el proceso de 
planificación, fomentando así el consenso y aumentando la probabilidad de que los 
participantes pongan en práctica los objetivos de la hoja de ruta. 

 

2. HERRAMIENTAS EUROPEAS DE TRANSPARENCIA 
 

Se ha reconocido ampliamente que la educación y la formación son esenciales para 
el desarrollo y el éxito de la sociedad y la economía actuales. La estrategia de la UE 
hace hincapié en que los países trabajen juntos y aprendan unos de otros. "Ayudar 
a todos los ciudadanos a estar mejor cualificados es crucial para el crecimiento y el 
empleo en la UE, así como para la equidad y la inclusión social. La recesión 
económica pone aún más de relieve estos retos a largo plazo. Los presupuestos 
públicos y privados están sometidos a fuertes presiones, los empleos existentes 
están desapareciendo y los nuevos requieren a menudo cualificaciones diferentes y 
de mayor nivel. Por tanto, los sistemas de educación y formación deben ser mucho 
más abiertos y pertinentes para las necesidades de los ciudadanos, y para las del 
mercado laboral y la sociedad en general" (ET 2020). 

Se han desarrollado y aplicado varios instrumentos europeos, como el Marco 
Europeo de Cualificaciones (MEC), Europass, ECVET, la clasificación multilingüe de 
Capacidades/Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones Europeas (ESCO) y los 
marcos de garantía de la calidad, para apoyar la movilidad de estudiantes y 
trabajadores. Estos instrumentos mejoran la transparencia, haciendo comparables 
las cualificaciones entre países (MEC) y reconocibles los resultados del aprendizaje 
(ECVET), facilitando el aprendizaje permanente. Estos instrumentos no se han 
desarrollado de forma aislada, sino que están estrechamente relacionados entre sí, 
y las distintas herramientas y servicios -incluidos la transparencia y el 
reconocimiento de las cualificaciones, la validación del aprendizaje no formal e 
informal y la orientación permanente- se ofrecen de forma coordinada con el 
objetivo de contribuir a una movilidad europea real en la que los conocimientos, las 
capacidades y las competencias de una persona puedan comprenderse claramente 
y reconocerse con rapidez. 

El Sistema Europeo de Créditos para la Educación y la Formación Profesionales 
(ECVET - http://www.ecvet-toolkit.eu) se desarrolló para permitir a las personas 
basarse en lo que han aprendido en el pasado cuando deseen obtener una 
cualificación. Las autoridades competentes pueden decidir utilizar el ECVET para dar 
a las personas la oportunidad de obtener el reconocimiento de los resultados de 
aprendizaje que han logrado en el extranjero, pero también de los resultados de 
aprendizaje logrados mediante el aprendizaje en otra institución o sistema dentro 
del mismo país o los adquiridos por experiencia. En el contexto de la 
reestructuración económica, en el que algunos sectores están en declive y despiden 
personal, mientras que otros tienen dificultades para contratar personal 
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adecuadamente cualificado, se necesita una mano de obra flexible. Se espera que 
las personas tengan la aptitud y también las oportunidades para seguir aprendiendo 
y desarrollar nuevos conocimientos, capacidades y competencias. Dada la presión 
demográfica en Europa, es muy necesario mejorar las tasas de empleo y garantizar 
que el capital humano y social de los europeos se aproveche al máximo. 

La aplicación del ECVET en el sistema europeo de cualificaciones tiene por objeto 
reconocer las cualificaciones profesionales de los trabajadores en los países 
europeos en los que opera el sistema. La aplicación del ECVET se traduce en un 
aumento de la motivación social para aumentar, ampliar y mejorar las 
competencias profesionales a lo largo de la vida laboral de un individuo, con el fin 
de ser más competitivo en el mercado laboral europeo. Los trabajadores deberían 
aspirar a adquirir créditos ECVET a lo largo de su vida laboral, para ser más 
adaptables en el mercado de trabajo. Este proceso debería funcionar en todas las 
etapas de la preparación profesional: aprendizaje formal, no formal e informal. Los 
puntos resultantes pueden constituir una cartera profesional de un trabajador y un 
empleado, caracterizando la idoneidad de sus cualificaciones para un sector 
profesional específico. 

El elemento central de las especificaciones técnicas del ECVET es el uso de los 
resultados del aprendizaje. Los resultados del aprendizaje describen lo que una 
persona sabe y es capaz de hacer y, por lo tanto, son neutrales con respecto a cómo, 
en qué contexto y durante cuánto tiempo los individuos han desarrollado sus 
conocimientos, capacidades y competencias. Permiten reconocer el aprendizaje 
con vistas a la obtención de una cualificación, independientemente de dónde haya 
tenido lugar y durante cuánto tiempo.  

El Marco de Referencia Europeo de Garantía de la Calidad en la EFP (EQAVET) ofrece 
un sistema de ámbito europeo para ayudar a las partes interesadas a documentar, 
desarrollar, supervisar, evaluar y mejorar la eficacia de su oferta de EFP y sus 
prácticas de gestión de la calidad. Puede aplicarse tanto a nivel de sistema como de 
proveedor de EFP y, por tanto, puede utilizarse para evaluar la eficacia de la oferta 
de EFP. Es adaptable a los distintos sistemas nacionales y puede utilizarse de 
acuerdo con la legislación y las prácticas nacionales.  

El Marco complementa el trabajo sobre los aspectos de garantía de la calidad del 
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) y el Sistema Europeo de Créditos para la 
EFP (ECVET). Incluye la necesidad de realizar un seguimiento periódico (con 
mecanismos de evaluación interna y externa) y de informar sobre los progresos 
realizados, al tiempo que utiliza criterios de calidad comunes y descriptores 
indicativos para sustentar las disposiciones en materia de seguimiento e 
información, y subraya la importancia de los indicadores comunes para apoyar la 
evaluación, el seguimiento y la garantía de calidad de los sistemas y proveedores de 
EFP.  

EQAVET es una comunidad de prácticas que reúne a los Estados miembros, los 
interlocutores sociales y la Comisión Europea para promover la colaboración 
europea en el desarrollo y la mejora de la garantía de calidad en la EFP mediante el 
uso del Marco de Referencia Europeo de Garantía de la Calidad.  
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Los diversos instrumentos confirman el papel clave que los sistemas de EFP pueden 
y deben desempeñar para hacer frente a la escasez de cualificaciones, 
especialmente en los sectores con crecimiento A o en aquellos que están 
experimentando una transformación importante que requiere una mano de obra 
más cualificada. El uso de las herramientas europeas existentes para las 
cualificaciones (MEC), los créditos (ECVET) y la garantía de calidad (EQAVET) apoyan 
y facilitan la movilidad de una mano de obra cualificada.  

Europa sólo reanudará su crecimiento mediante el aumento de la productividad y 
la oferta de trabajadores altamente cualificados, y para ello es esencial la reforma 
de los sistemas de educación y formación. 

 

3. EL MARCO EUROPEO DE CUALIFICACIONES (MCE) 
 

El Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) es un marco común de referencia 
desarrollado por la Unión Europea (UE) y sus Estados miembros para fomentar la 
transparencia, la comparabilidad y la transferibilidad de las cualificaciones en toda 
Europa. Proporciona un lenguaje común para describir y comparar las 
cualificaciones de distintos países y sistemas educativos. 

El MEC consta de ocho niveles que representan niveles crecientes de 
conocimientos, destrezas y competencias. Cada nivel describe lo que una persona 
sabe, comprende y es capaz de hacer, independientemente del tipo de sistema 
educativo o de formación en el que se haya adquirido la cualificación. Los niveles 
van desde el Nivel 1, que representa conocimientos y aptitudes básicos, hasta el 
Nivel 8, que representa el nivel más alto de conocimientos y aptitudes avanzados. 

El MEC se basa en un conjunto de descriptores comunes conocidos como resultados 
del aprendizaje, que describen lo que se espera que un alumno sepa, comprenda y 
sea capaz de hacer al término de una cualificación. Estos resultados del aprendizaje 
se centran en los conocimientos, las destrezas y las competencias que son 
relevantes para el mercado laboral y las oportunidades de formación continua. 

El objetivo del MEC es facilitar el aprendizaje permanente, fomentar la movilidad 
de estudiantes y trabajadores y apoyar el reconocimiento y la validación de las 
cualificaciones en toda Europa. Ayuda a las personas, las empresas, los proveedores 
de educación y formación y las autoridades públicas a comprender y comparar las 
cualificaciones de distintos países y sistemas, facilitando la evaluación de las 
cualificaciones y competencias de las personas de forma transparente y coherente. 

Beneficios de la aplicación de los MEC: 

● Las cualificaciones son más legibles y fáciles de entender en los distintos 

países y sistemas de Europa. 

● Se fomenta la movilidad de los ciudadanos entre países 

● Se facilita el aprendizaje permanente 
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● La comparación de los resultados del aprendizaje en distintos países 

europeos puede facilitar la cooperación entre países e instituciones 

● El punto de referencia común europeo vincula los distintos sistemas 

nacionales de cualificaciones y facilita así una mejor comunicación entre 

ellos 

● Se crea una red de cualificaciones independientes, pero interrelacionadas y 

comprensibles entre sí. 

● La transferencia de cualificaciones entre países, sistemas e instituciones se 

hace comparable 

● Se mejora el acceso al aprendizaje permanente y el alcance de la 

participación en este proceso 

● Se facilita la validación del aprendizaje no formal e informal 

● Se fomenta la transparencia de las cualificaciones concedidas fuera de los 

sistemas nacionales. 

Más información en el siguiente enlace: 
https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/how-does-eqf-work.  

 
Debido a la complejidad de las competencias necesarias para poder proporcionar a 
los trabajadores en el ámbito de la juventud competencias para prevenir la 
radicalización de los jóvenes migrantes a través de la IE y la TL, los resultados del 
aprendizaje deben describirse en correspondencia con el nivel 5 del MEC: 
 

 
 

  

https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/how-does-eqf-work
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4. Plan de formación sobre la aplicación de la IE y la TL 
para prevenir la radicalización de los jóvenes inmigrantes 
marginados. 
 
 

Unidad didáctica 1: El proceso de radicalización y los factores de riesgo 
de susceptibilidad 

 
 

Objetivo de la unidad de aprendizaje 

Al final de esta unidad de aprendizaje, los participantes serán capaces de identificar 
y analizar el proceso de radicalización, junto con los factores de riesgo clave que 
contribuyen a la susceptibilidad, lo que les permitirá reconocer y abordar posibles 
signos de radicalización en individuos o grupos. 

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 

conocimiento Habilidades 
Responsabilidad y 

autonomía 

Adquirir una comprensión de 

las etapas y la dinámica del 

proceso de radicalización. 

Conocer los diversos factores 

de riesgo que hacen a las 

personas susceptibles de 

radicalizarse. 

Identificar y analizar los signos de 
radicalización en individuos o 
grupos. 

Desarrollar la capacidad de 
evaluar el impacto de los 
diferentes factores de riesgo en 
la susceptibilidad a la 
radicalización. 

Asumir la 
responsabilidad de 
reconocer y abordar los 
posibles signos de 
radicalización en sus 
respectivos contextos. 

Aplicar de forma 
autónoma los 
conocimientos y 
capacidades adquiridos 
para mitigar el riesgo de 
radicalización en sus 
comunidades u 
organizaciones. 

 

 

Descripción de la unidad de aprendizaje 

El proceso de radicalización en los jóvenes suele implicar varios pasos 
interconectados, aunque la progresión exacta puede variar de un individuo a otro.  

Esta unidad de aprendizaje profundiza en los entresijos del proceso de 
radicalización, haciendo hincapié en la identificación de los factores de 
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susceptibilidad y la subsiguiente mitigación de los riesgos asociados. Los 
participantes explorarán las etapas y la dinámica de la radicalización junto con un 
análisis de los principales factores de riesgo que contribuyen a la susceptibilidad. 
Los participantes desarrollarán los conocimientos y habilidades necesarios para 
reconocer los signos de radicalización y abordarlos de forma autónoma dentro de 
sus comunidades u organizaciones. Esta unidad se basa en la investigación 
contemporánea sobre la dinámica de la radicalización y los factores de riesgo, 
incluidas las ideas de los estudios de Bartlett (2019), Borum (2011) y Silke (2008). 

 

Bibliografía 

Bartlett, J. (2019). El problema de la radicalización está empeorando. The Atlantic. 

Borum, R. (2011). Radicalización hacia el extremismo violento I: Una revisión de las 
teorías de las ciencias sociales. Journal of Strategic Security, 4(4), 7-36. 

Silke, A. (2008). Guerreros santos: Explorando los procesos psicológicos de la 
radicalización yihadista. European Journal of Criminology, 5(1), 99-123. 
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Unidad didáctica 2: Clasificación ideológica del radicalismo en el 
entorno juvenil 

 

Objetivo de la unidad de aprendizaje 

Identificar los distintos tipos de radicalización juvenil en función de factores 
como la política, la religión, el entorno y la tecnología, entre otros.  

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 

conocimiento Habilidades 
Responsabilidad y 

autonomía 

Clasificar los tipos de 

radicalización juvenil en función 

de los factores más relevantes 

Describa las formas ideológicas 

que adopta la radicalización en 

cada factor relevante. 

Identificar los diferentes tipos de 
ideologías terroristas actuales 

Distinguir los distintos tipos de 
radicalizaciones que pueden 
producirse 

 

Promover debates sobre los 
factores más comunes de 
radicalización de los jóvenes 
en su propio entorno. 

Actuar con independencia 
en la investigación y 
mantenerse al día sobre 
cuestiones que puedan 
desencadenar la 
radicalización juvenil. 

 

Descripción de la unidad de aprendizaje 

La radicalización entre los jóvenes puede tener su origen en diversos factores, como 
la política, la religión, el entorno, las cuestiones sociales y la dinámica cultural. Esta 
unidad de aprendizaje identificará los diferentes tipos de radicalizaciones basadas 
en estos factores y ejemplos actuales de las mismas. 

Radicalismo político: El radicalismo político abarca un espectro de creencias y 
movimientos que pretenden desafiar el statu quo de los sistemas políticos o las 
ideologías. Puede incluir movimientos que abogan por un cambio revolucionario, 
activismo de base o estrategias políticas no convencionales. El extremismo político 
implica ideologías o movimientos que rechazan los procesos políticos dominantes 
y, en su lugar, persiguen sus objetivos por medios radicales y a menudo coercitivos. 
Puede incluir el terrorismo, la insurrección violenta o la subversión de las 
instituciones democráticas. 

Radicalización religiosa: Los jóvenes radicales pueden radicalizarse dentro de las 
comunidades religiosas, abrazando interpretaciones fundamentalistas de la fe y 
abogando por la pureza o la supremacía religiosa. Pueden rechazar el laicismo o el 
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pluralismo, adherirse a doctrinas religiosas estrictas y oponerse violentamente a la 
decadencia moral. 

Radicalización medioambiental: Los jóvenes radicales preocupados por la 
degradación medioambiental y el cambio climático pueden participar en acciones 
directas, protestas y desobediencia civil para exigir medidas urgentes a gobiernos y 
empresas. En casos extremos, los jóvenes radicales pueden adoptar tácticas 
militantes o extremistas en defensa de causas medioambientales, como el sabotaje, 
el ecoterrorismo o el conservacionismo radical. Estos individuos pueden dar 
prioridad a la protección del medio ambiente sobre los intereses humanos, 
recurriendo a la violencia o a actos ilegales para conseguir sus objetivos. 

Radicalización digital y tecnológica: Con el auge de las plataformas digitales y las 
redes sociales, los jóvenes radicales pueden aprovechar la tecnología para movilizar 
apoyos, difundir información y coordinar acciones. Pueden participar en activismo 
en línea, hacktivismo o campañas de defensa digital para amplificar sus voces y 
desafiar a la autoridad. En casos extremos, los jóvenes radicales pueden emplear 
tácticas de ciberterrorismo o ciberguerra para perturbar infraestructuras, 
comprometer sistemas de seguridad o difundir propaganda. Estos individuos 
pueden explotar las vulnerabilidades digitales para avanzar en sus agendas 
ideológicas o provocar la agitación social. 

Comprender las diversas formas de radicalización entre los jóvenes en función de 
estos factores es esencial para desarrollar estrategias de prevención e intervención 
específicas. Al abordar los agravios subyacentes, las vulnerabilidades y las narrativas 
ideológicas que impulsan la radicalización, las sociedades pueden trabajar para 
promover la resiliencia, la inclusión y la cohesión social entre los jóvenes. 

 

Bibliografía 

McCauley, C., y Moskalenko, S. (2017). Entendiendo la radicalización política: El 
modelo de las dos pirámides. American Psychologist, 72(3), 205-216. 
https://doi.org/10.1037/amp0000062 

Neumann, P. R. (2013). El problema de la radicalización. International Affairs, 89(4), 
873-893. 

Della Porta, D. (2013). Movimientos sociales, violencia política y Estado: Un análisis 
comparativo de Italia y Alemania. Cambridge University Press 

Berger, J. M., y Morgan, J. (2015). El censo de ISIS en Twitter: Definiendo y 
describiendo la población de simpatizantes de ISIS en Twitter. Proyecto Brookings 
sobre las relaciones de Estados Unidos con el mundo islámico. 
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Unidad de Aprendizaje 3: Inteligencia emocional (IE) y desarrollo de la 
resiliencia emocional para prevenir la radicalización 

 

Objetivo de la unidad de aprendizaje 

Esta unidad de aprendizaje pretende que los alumnos comprendan la conexión 
entre una baja Inteligencia Emocional (IE) y la radicalización, dotándoles de 
habilidades para identificar los factores de riesgo, gestionar las crisis e intervenir en 
situaciones cargadas emocionalmente. También pretende fomentar la 
responsabilidad estimando la vulnerabilidad personal e instruyendo sobre la 
resiliencia emocional basada en la comunidad, previniendo así la radicalización de 
los jóvenes migrantes. 

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 

conocimiento Habilidades Responsabilidad y 
autonomía 

Explicar la conexión entre una 

Inteligencia Emocional (IE) baja 

y la susceptibilidad a la 

radicalización. 

Destacar la importancia de la 

estabilidad mental y la 

resiliencia emocional para 

prevenir la radicalización de los 

jóvenes migrantes. 

Definir cómo la autoestima y la 

empatía previenen la 

radicalización. 

Identificar los factores de riesgo 
de radicalización en la población 
juvenil. 

Utiliza las "4 Habilidades de 
Inteligencia Emocional" para 
gestionar las crisis. 

Seleccionar formas de intervenir 
en situaciones con carga 
emocional para evitar una 
escalada. 

 

 

  

Estimar cuándo la 
vulnerabilidad 
emocional hace a un 
individuo más propenso 
a acciones radicalizadas. 

Enseñar a los alumnos a 
promover el bienestar 
emocional y la resiliencia 
en entornos 
comunitarios 
multiculturales. 

 

Descripción de la unidad de aprendizaje 

Esta unidad de aprendizaje dota a los trabajadores en el ámbito de la juventud de 
los conocimientos, las capacidades y la responsabilidad esenciales para abordar los 
distintos retos a los que se enfrentan los jóvenes migrantes. Centrada en la 
inteligencia emocional y su papel vital en el desarrollo de la resiliencia emocional, 
esta unidad capacita a los trabajadores juveniles para prevenir activamente la 
radicalización de este grupo demográfico vulnerable. 

Los trabajadores en el ámbito de la juventud explorarán los componentes 
fundamentales de la IE -conciencia de uno mismo, autorregulación, conciencia 
social y gestión de las relaciones (las 4 habilidades de la inteligencia emocional)- 
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adaptados a las experiencias de los jóvenes migrantes. Haciendo hincapié en la 
aplicación práctica, esta unidad ofrece estrategias prácticas para que los monitores 
juveniles fomenten la resiliencia emocional entre sus beneficiarios. 

Reconociendo el vínculo crucial entre la estabilidad mental, el bienestar emocional 
y la prevención de la radicalización, esta unidad guía a los trabajadores juveniles en 
la aplicación de estrategias específicas para la salud mental en el contexto de la 
migración juvenil. Este enfoque teórico y práctico garantiza que los trabajadores 
juveniles estén bien informados y equipados para contribuir activamente a la 
resiliencia emocional de los jóvenes migrantes a los que atienden. 

Centrándose en la diversidad cultural de las comunidades de jóvenes inmigrantes, 
esta unidad también explora la posible influencia de la autoestima y la empatía. Los 
trabajadores en el ámbito de la juventud obtendrán información sobre aplicaciones 
prácticas que respetan los orígenes únicos de los jóvenes con los que trabajan, 
mejorando el impacto de sus intervenciones. 

La unidad de aprendizaje permite a los trabajadores en el ámbito de la juventud 
identificar y abordar factores de riesgo específicos de radicalización en la población 
de jóvenes inmigrantes. Integrando las "4 habilidades de inteligencia emocional" en 
la gestión de crisis, los monitores juveniles desarrollarán competencias para 
intervenir eficazmente en situaciones con carga emocional, haciendo hincapié en la 
responsabilidad y la autonomía. 

Fomentando la reflexión sobre sus prejuicios, se promoverá la autoconciencia, 
capacitando a los trabajadores juveniles para prevenir activamente las acciones 
radicalizadas. Además, los trabajadores en el ámbito de la juventud estarán 
preparados para contribuir activamente a la resiliencia emocional de la comunidad 
de jóvenes inmigrantes a la que atienden, comprendiendo en profundidad la 
compleja relación entre la prevención de la radicalización y la inteligencia 
emocional. 
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Unidad didáctica 4: Metodología de hoja de ruta personal para 
prevenir la radicalización a través de la IE y la TL 

 

Objetivo de la unidad de aprendizaje 

Esta unidad destacará la importancia de la metodología de la hoja de ruta personal 
para prevenir la radicalización y explorará cómo los trabajadores en el ámbito de la 
juventud pueden facilitar la creación de hojas de ruta personales con sus jóvenes 
estudiantes inmigrantes. Se explorarán los pasos necesarios para desarrollar hojas 
de ruta eficaces que integren la inteligencia emocional y las estrategias de 
aprendizaje transformativo. 

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 

conocimiento Habilidades 
Responsabilidad y 

autonomía 

Definir el concepto de hoja de 

ruta personal. 

Describir la importancia y las 

ventajas de las hojas de ruta 

personales para prevenir la 

radicalización entre los jóvenes 

inmigrantes. 

Explicar los pasos para facilitar 

la creación de hojas de ruta 

personales para prevenir la 

radicalización a través de la IE y 

la TL. 

Desarrollar los elementos clave 
de las hojas de ruta personales 
para la prevención de la 
radicalización de los jóvenes 
inmigrantes marginados. 

Elaborar hojas de ruta personales 
para prevenir la radicalización de 
los jóvenes inmigrantes. 

Aplicar estrategias prácticas para 
incorporar la inteligencia 
emocional y las estrategias de 
aprendizaje transformador en la 
hoja de ruta. 

Evaluar la eficacia de las 
hojas de ruta personales 
para la prevención de la 
radicalización de los 
jóvenes inmigrantes 
marginados. 

Actuar de forma 
independiente para 
crear hojas de ruta 
personales que 
incorporen estrategias 
de inteligencia 
emocional y aprendizaje 
transformador, 
destinadas a prevenir la 
radicalización de los 
jóvenes inmigrantes. 

 

Descripción de la unidad de aprendizaje 

En diciembre de 2020, el Parlamento Europeo aprobó la nueva Agenda de Lucha 
contra el Terrorismo. Esta agenda tiene como objetivo prevenir la radicalización 
proporcionando medidas para anticipar, prevenir, proteger y responder. Una de las 
medidas mencionadas en la agenda es la necesidad de promover la inclusión y 
ofrecer oportunidades a través de la educación, la cultura, la juventud y el deporte 
para contribuir a garantizar una sociedad más cohesionada y la prevención de la 
radicalización.  
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En este sentido, la hoja de ruta personal es un enfoque proactivo para prevenir la 
radicalización. Una hoja de ruta personal es una herramienta de planificación 
estratégica que traza el camino de una persona hacia la consecución de sus 
objetivos y aspiraciones. Proporciona un marco estructurado para la planificación y 
la toma de decisiones y, de este modo, capacita a las personas para afrontar los 
retos, superar los obstáculos y mantenerse centradas en sus aspiraciones. Mediante 
la integración de habilidades de inteligencia emocional y principios de aprendizaje 
transformativo, la metodología de la hoja de ruta personal puede ayudar a las 
personas a desarrollar habilidades de pensamiento crítico, resiliencia y un sentido 
de pertenencia, todos los cuales son esenciales para resistir a las ideologías 
extremistas. 
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Unidad de Aprendizaje 5: Habilidades y competencias transversales 
aplicadas a la prevención de la radicalización entre los jóvenes 

 

Objetivo de la unidad de aprendizaje 

Esta unidad de aprendizaje describirá las habilidades y competencias transversales 
para trabajar con los jóvenes en la prevención de la radicalización. Explorará la 
importancia de las habilidades organizativas, los recursos/métodos y las 
competencias necesarias para la inclusión de los jóvenes, e identificará cómo 
integrar y gestionar los conflictos. También fomentará la cohesión social a través de 
la creación de equipos, el diálogo intercultural y las herramientas para prevenir la 
radicalización juvenil. Además, contribuirá al reconocimiento de buenas prácticas, 
métodos y estrategias que pueden utilizarse para prevenir la radicalización juvenil. 

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 

conocimiento Habilidades 
Responsabilidad y 

autonomía 

Explicar las habilidades y 

competencias transversales 

necesarias para trabajar con 

jóvenes y prevenir la 

radicalización. 

Esbozar las habilidades y 

competencias esenciales 

necesarias para generar 

confianza, fomentar el diálogo y 

promover el pensamiento 

crítico. 

Enumerar buenas prácticas, 

métodos y estrategias que 

puedan contribuir al 

reconocimiento y la prevención 

de la radicalización entre los 

jóvenes. 

Analizar los factores que 
conducen al extremismo y los 
destinados a prevenir la 
radicalización de los jóvenes 
inmigrantes. 

Organizar información que 
permita preparar actividades 
específicas para el trabajo con 
jóvenes en riesgo de 
radicalización. 

Desarrollar la comprensión y el 
respeto de las diferencias 
culturales, incluidas las creencias 
religiosas, los valores y las 
prácticas, y relacionarse con los 
jóvenes con sensibilidad y 
respeto para prevenir la 
radicalización de los jóvenes 
inmigrantes. 

Evaluar la eficacia de la 
adaptación de habilidades 
y competencias 
transversales cuando se 
trabaja con jóvenes para 
prevenir la radicalización.  

Asumir la responsabilidad 
de ayudar a los jóvenes a 
desarrollar habilidades de 
pensamiento crítico que 
les permitan analizar y 
evaluar críticamente la 
información de las 
plataformas de los medios 
sociales y los contenidos 
en línea. 

 

 

Descripción de la unidad de aprendizaje 

La prevención de la radicalización entre los jóvenes requiere un conjunto diverso de 
habilidades y competencias transversales, estas habilidades van más allá de los 
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conocimientos técnicos específicos. Estas habilidades y competencias son vitales 
para generar confianza, fomentar el diálogo, respetar las diferentes culturas, 
valores, promover el pensamiento crítico, e identificar y responder a los factores 
subyacentes que pueden acelerar la radicalización, así como las medidas 
preventivas. 

La UNESCO desempeña un papel importante en la prevención del extremismo 
violento (PVE). El objetivo es ayudar a los países a crear entornos propicios para que 
los educandos adquieran resiliencia contra el extremismo y refuercen su 
compromiso con la no violencia y la paz. Algunas de sus funciones son la promoción, 
la orientación política y el desarrollo de capacidades.  

SALTO son las siglas en inglés de Apoyo a las oportunidades de aprendizaje y 
formación avanzados para los jóvenes. Funciona en el marco de los programas 
Erasmus+ Juventud y Cuerpo Europeo de Solidaridad. El municipio de Oslo y el 
distrito policial de Oslo utilizan SALTO como modelo de cooperación para coordinar 
y coordinar el trabajo de prevención de la droga y la delincuencia con los jóvenes. 
En él se afirma que: "Prevenir el extremismo y la alienación es una responsabilidad 
social de la que dependemos de que todas las buenas fuerzas tiren en la misma 
dirección. Como individuos, no debemos pensar que esto no nos concierne. Todos 
podemos marcar la diferencia". 

 

Bibliografía 

Comprensión y prevención de la radicalización entre los jóvenes. Curso de 
formación 19-28 de marzo de 2022. https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/training/understanding-and-prevention-of-radicalization-
among-youth.9904/ 

Informe de política: prevención del extremismo violento a través de la educación 
en Asia Central. 2019. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000369242 

Christodoulou, E. (2020) '"Boosting resilience" and "safeguarding youngsters at 
risk": Critically examining the European Commission's educational responses to 
radicalization and violent extremism'. London Review of Education, 18 (1): 18–34. 
https://doi.org/10.18546/LRE.18.1.02   

Plan de gestión de la radiodifusión y de la seguridad vial 

https://www.utveier.no/wp-content/uploads/sites/6/2021/09/handlingsplan-
mot-radikalisering-og-voldelig-ekstremisme-2020-web.pdf  

 

 

Unidad de Aprendizaje 6: Fomento de la inclusión social y la tolerancia 

 

Objetivo de la unidad de aprendizaje 

Esta unidad de aprendizaje desarrollará una comprensión global de la promoción 
de la inclusión social y la tolerancia explorando los conceptos de diversidad e 
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inclusión, definiendo las competencias culturales, fomentando la comunicación 
intercultural, promoviendo prácticas inclusivas, reflexionando sobre los prejuicios y 
estereotipos personales y participando activamente en interacciones 
interculturales para cultivar una comunidad más inclusiva y tolerante. 
 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 

conocimiento Habilidades 
Responsabilidad y 

autonomía 

Explorar los conceptos de 

diversidad e inclusión. 

Definir la importancia de la 

competencia cultural. 

Fomentar la comunicación y el 
entendimiento interculturales. 

Promover prácticas inclusivas en 

la comunidad.  

Analizar cómo el fomento de la 

inclusividad y la educación 

pueden contribuir a integrar a los 

jóvenes inmigrantes y prevenir la 

radicalización. 

Reflexionar sobre los 
prejuicios y estereotipos 
personales. 

Participar activamente 
en interacciones 
interculturales. 

 

 

 

Descripción de la unidad de aprendizaje 

Esta unidad de aprendizaje se centra en el fomento de la inclusión social y la 
tolerancia abordando aspectos clave del conocimiento, las habilidades y el 
crecimiento personal. Los participantes comenzarán con una exploración de los 
conceptos fundamentales de la diversidad y la inclusión y definirán la importancia 
de la competencia cultural. 

Se explorará el papel de la competencia cultural en el fomento de una sociedad 
integradora. Los participantes aprenderán a apreciar y navegar por las diferencias 
culturales, reconociendo la importancia de la competencia cultural en la 
construcción de comunidades armoniosas y tolerantes.  

Un aspecto crucial de esta unidad de aprendizaje es el desarrollo de habilidades 
relacionadas con la comunicación y el entendimiento interculturales. Esta unidad 
también se centra en dotar a los participantes de las herramientas necesarias para 
promover prácticas integradoras en sus comunidades. Mediante el examen de 
casos prácticos y la participación en proyectos de colaboración, los participantes 
desarrollarán las aptitudes necesarias para crear entornos que acojan la diversidad 
y celebren las diferencias individuales. 
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La autonomía y la responsabilidad son componentes integrales de esta unidad de 
aprendizaje. Los participantes realizarán ejercicios de reflexión para identificar y 
cuestionar prejuicios y estereotipos personales, fomentando una autoconciencia 
esencial para cultivar actitudes integradoras. La unidad anima a los participantes a 
participar activamente en interacciones interculturales, proporcionando 
oportunidades para aplicar sus conocimientos y habilidades en contextos del 
mundo real. 

En última instancia, esta unidad de aprendizaje está diseñada para dotar a los 
participantes de los conocimientos, las habilidades y la mentalidad necesarios para 
defender la inclusión social y la tolerancia. Al fomentar una comprensión profunda 
de la diversidad, promover la competencia cultural y alentar el compromiso activo 
en las interacciones interculturales, los participantes estarán mejor equipados para 
contribuir a la creación de comunidades integradoras y tolerantes. 

 

Bibliografía 

Campelo N, Oppetit A, Neau F, Cohen D, Bronsard G. (2018). Quiénes son los jóvenes 
europeos dispuestos a la radicalización? Una revisión multidisciplinar de sus perfiles 
psicológicos y sociales. European Psychiatry. 2018;52:1-14. 
doi:10.1016/j.eurpsy.2018.03.001. Disponible aquí  
 
Aiello E, Puigvert L, Schubert T. (2018). Previniendo la radicalización violenta de los 
jóvenes a través de políticas dialógicas basadas en la evidencia. Sociología 
internacional 2018 33:4, 435-453. Disponible aquí   
 
Sjøen M, Jore S (2019) Prevenir el extremismo a través de la educación: explorar 
los impactos y las implicaciones de los esfuerzos de lucha contra la radicalización. 
Revista de creencias y valores. Estudios en religión y educación. Volumen 40, 2019 
- Número 3Páginas 269-283 | Publicado en línea: 24 de mayo de 2019 Disponible 
aquí 
 
Puigvert L, Aiello E, Oliver E, Ramis-Salas M (2020) Grassroots community actors 
leading the way in the prevention of youth violent radicalization. Plos One. 
Published: 12 de octubre de 2020. Disponible aquí 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13617672.2019.1600134
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0239897

	1. INTRODUCCIÓN
	2. HERRAMIENTAS EUROPEAS DE TRANSPARENCIA
	3. EL MARCO EUROPEO DE CUALIFICACIONES (MCE)
	4. Plan de formación sobre la aplicación de la IE y la TL para prevenir la radicalización de los jóvenes inmigrantes marginados.

